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INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS

CARTADE ETICA DO ICS

PREAMBULO

As questdes éticas sdo prioritarias no Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade de
Lisboa (ICS). A comunidade do ICS observa os principios éticos e correspondentes
legislagdo e orientagcBes nacionais, europeias e internacionais, nomeadamente a Carta dos
Direitos Fundamentais da Unido Europeia, a Convencdo Europeia dos Direitos do Homem, e
a Carta Europeia dos Investigadores, bem como dos cddigos deontoldgicos das diversas
disciplinas cientificas representadas na sua comunidade. A missdo do ICS consiste em
fomentar a investigacdo, o ensino po6s-graduado, e a transferéncia de conhecimento. Estas
actividades assentam no respeito pelos mais altos padrdes éticos, donde derivam as regras de
conduta e as actividades do Instituto no seu todo.

Liberdade, integridade e independéncia na investigacdo, no ensino e na extensdo
universitaria estdo no cerne do trabalho do ICS e sdo condi¢cfes necessarias para o avanco do
conhecimento.

Responsabilidade e equidade perante a comunidade do ICS, a Universidade de Lisboa, a
comunidade cientifica global, a sociedade e 0 ambiente fazem parte do mandato publico do
ICS.

O respeito pelas pessoas e a transparéncia tornam o ICS responsavel junto de todos as
pessoas chamadas a contribuir para a sua missdo de investigacdo, ensino e extensdo
universitaria.

Esta Carta diz respeito a comunidade ICS na sua totalidade: investigadores/professores,
estudantes de pos-graduacdo, investigadores visitantes, e pessoal técnico e administrativo. A
comunidade ICS respeitara toda a legislacdo, normas e regulamentos aplicaveis. Os valores e
as normas éticas constantes desta Carta deverdo ser reflectidos no exercicio das suas
actividades. Estes padrdes éticos estendem-se também a accdo do ICS junto de organizacbes
e individuos externos.

1. LIBERDADE, INTEGRIDADE E INDEPENDENCIA

a) O ICS promove a liberdade de pensamento e expressdao sem limites, no contexto da
comunidade ICS.

b) O ICS promove a liberdade cientifica na seleccdo de temas para investigacdo, ensino e
extensdo universitaria, nomeadamente para desafiar assunc¢des colectivamente entendidas
como verdadeiras. Esta liberdade é indispensavel para o avan¢o do conhecimento e sua
disseminacao.
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c) A investigacdo, o0 ensino e a extensdao universitaria devem ser projectados, revistos e
executados de modo a assegurar a integridade e a qualidade. A honestidade intelectual e o
rigor cientifico devem ser aplicados na elaboracdo dos projectos de investigacdo, no seu
prosseguimento e na interpretacdo dos resultados.

d) Qualquer tipo de méa conduta, falsificacdo ou plagio € inaceitavel.

e) As pessoas individuais que servem como objectos de pesquisa deve ser prestada a melhor
atencdo, de modo a proteger a sua autonomia e integridade pessoais. Os participantes nos
projectos de investigacdo devem participar de forma voluntéria, livres de qualquer tipo de
coaccdo, devendo ser respeitados a confidencialidade da informacdo fornecida pelo
participante na pesquisa e 0 anonimato dos entrevistados.

f) Os dados gerados no decorrer dos projectos de investigacdo seguirdo as regras europeias
da proteccdo de dados, incluindo o Regulamento Geral de Proteccdo de Dados da Unido
Europeia.

g) As actividades de investigacdo, ensino e extensao universitaria deverdo ser exercidas com
respeito pelas leis e pelos requisitos, regras e regulamentos universitarios, bem como pelos
valores desta Carta.

h) Os contributos de todas as pessoas individuais que participem de modo relevante na
concepgdo, implementacédo e interpretacdo de projectos de investigacdo ou do conteudo dos
cursos deverado ser reconhecidos de forma apropriada, correspondente ao seu contributo.

i) Deverd ficar sempre clara a independéncia das actividades de investigacdo, ensino e
extensdo universitaria. Do mesmo modo, todo e qualquer conflito de interesse ou
parcialidade, bem como as orientac@es ideoldgicas, deverao ficar explicitos.

2. RESPONSABILIDADE E EQUIDADE

a) O ICS estd empenhado em assegurar um ambiente de aprendizagem equilibrado,
inclusivo, diverso, com igualdade de oportunidades, de género e de orientacdo sexual, que
permita a comunidade alcancar todo o seu potencial.

b) O ICS e todos os seus membros sdo responsaveis pelas suas ac¢des. Respondem perante a
comunidade ICS, as entidades financiadoras e outras entidades publicas ou privadas bem
como, por razdes éticas mais abrangentes, perante a sociedade em geral.

c) Dentro da comunidade da Universidade de Lisboa, a primeira responsabilidade do ICS € a
de assegurar a exceléncia da investigacdo, do ensino p6s-graduado e da orientacdo dada aos
estudantes.

d) O ICS dedica-se a partilha do conhecimento com a maior comunidade cientifica possivel,
bem como com a sociedade em geral.

e) A comunidade ICS dedica-se as questdes ambientais e de sustentabilidade, adoptando as
melhores praticas ambientais.
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f) Nas suas relagBes contratuais com terceiros, o ICS devera poder demonstrar 0 seu respeito
pelos valores afirmados nesta Carta, bem como pelos padrbes éticos de funcionamento e
comportamento que ela integra.

g) No exercicio das suas funcbes, os membros da comunidade ICS ndo fardo uso da sua
influéncia para fins pessoais ou em beneficio de familiares ou amigos.

3. RESPEITO E TRANSPARENCIA

a) O ICS estd empenhado em fomentar um local de trabalho no qual as pessoas sdo tratadas
com igualdade e respeito, quaisquer que sejam as suas tarefas, os seus poderes, ou as suas
posicBes na hierarquia.

b) O ICS estd empenhado em fomentar um ambiente de trabalho estimulante e um clima de
confianga que vao ao encontro das expectativas de carreira profissional e de realizacdo
pessoal dos seus membros.

c¢) No ICS é proibida qualquer forma de discriminacao, seja ela de origem social, religiosa,
ideoldgica, étnica, de orientacdo sexual, idade, género ou tendo qualquer outro fundamento,
tanto no desempenho das fungdes de investigacdo e ensino como nas relagdes no seio da
comunidade cientifica. Particular atencdo sera prestada as pessoas em situacdo de
vulnerabilidade.

d) O espirito da igualdade e do respeito orientard os procedimentos relacionados com a
nomeacdo, a avaliacdo e o recrutamento. Deverd ser considerado o equilibrio entre os
géneros.

e) A comunidade ICS abster-se-a de comportamentos susceptiveis de constituirem assédio
psicoldgico, moral ou sexual.

) O respeito pelas pessoas assegura para todos os membros contratados da comunidade ICS
o0 direito a uma justa remuneracao pelos seus servicos, uma descri¢do personalizada das suas
fungBes, a avaliagdo periddica, bem como a confidencialidade das suas informagdes
pessoais.

g) A comunidade ICS procura a transparéncia, nomeadamente através dos procedimentos de
tomada de deciséo, fornecendo informacéo ex-ante e ex-post.



