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INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS

AVISO

De acordo com a competéncia atribuida na alinea a) do n.° 8 do artigo 7.° dos Estatutos do
Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade de Lisboa, o Conselho de Escola aprovou, na
sua reuniao 18 de dezembro de 2023, o projeto de Regulamento da Comisséo de lgualdade
de Género do Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade de Lisboa.

Em conformidade, e nos termos do previsto nos artigos 99.° e 101.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, o projeto de Regulamento da Comissdo de Extensdo
Universitaria do Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade de Lisboa € submetido a
consulta publica, para recolha de sugestdes, procedendo-se, para o efeito, a publicacdo de
extrato na 2.2 série do Diario da Republica e em versdo integral na Internet, no sitio
institucional do Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade de Lisboa (www.ics.ulisboa.pt),
devendo os interessados enviar as suas sugestdes, no prazo de 30 dias, a contar da data da
publicacéo de extrato do presente projeto no Diario da Republica.

As eventuais sugestdes deverdo ser dirigidas, por escrito, dentro do periodo acima referido,
ao Presidente do Conselho de Escola, devendo ser remetidas por correio eletrénico
(conselho.escola@ics.ulisboa.pt).

15 de janeiro de 2024. - A Diretora, Marina Castelo Branco da Costa Lobo.
ANEXO

PROJETO DE REGULAMENTO DA COMISSAO DE IGUALDADE DE GENERO
DO INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS DA UNIVERSIDADE DE LISBOA

Considerando o disposto na Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia (2016),
o alinhamento com a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel da Organizacdo das
Nacbes Unidas, nomeadamente com o Objetivo 5 — Igualdade de Género, e com a Estratégia
Nacional para a Igualdade e a N&o Discriminagdo 2018-2030, coordenada pela Comisséo
para a Cidadania e a Igualdade de Género (CIG);

Considerando a Carta dos Direitos e Garantias da Universidade de Lisboa (2015) e o
Plano para a Igualdade de Género, Inclusdo e N&o Discriminacéo da Universidade de Lisboa
(2022);

Considerando que os Estatutos do Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade de
Lisboa (ICS-ULisboa), alterados em 2023, instituem uma Comissao de Igualdade de Género
a ser regulamentada pelo Conselho de Escola;
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O Conselho de Escola, nos termos da alinea a) do n.° 8 do artigo 7.° dos Estatutos do
Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade de Lisboa, homologados pelo Despacho n.°
3085/2023 de 15 de fevereiro de 2023 e publicados no Diario da Republica, 22 série, n.° 47,
de 7 de marco, aprovou, por deliberacdo de 18 de dezembro de 2023, o presente
Regulamento da Comissdo de Igualdade de Género do Instituto de Ciéncias Sociais da

Universidade de Lisboa:

Artigo 1.°
Ambito
O presente regulamento estabelece as regras relativas & composi¢éo e funcionamento da
Comissao de Igualdade de Género do Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade de Lisboa,

doravante designada CIG.

Artigo 2.°
Natureza e atribui¢cfes
A CIG é um 6rgéo consultivo do ICS-ULisboa em matéria de igualdade de género que tem

como atribui¢cdes apresentar recomendacdes, sugestdes e propostas de acdo neste dominio.

Artigo 3.°
Missao e objetivos

1 - A CIG tem por missao promover a ampla e irrestrita defesa da igualdade de género em
todos os dominios de acdo do ICS-ULisboa.

2 — A CIG tem como principais objetivos desenvolver e propor Planos de Acdo que
fomentem, entre outros aspetos, a igualdade entre homens, mulheres, e pessoas trans- ou
género-diversas ao nivel da governacdo e da tomada de decisGes interna, iguais
oportunidades de progressdo na carreira e de participacdo nas atividades institucionais, a
protecdo da parentalidade e a conciliacdo da vida profissional e familiar, assim como o
desenvolvimento e promocdo de medidas de combate aos preconceitos, & misoginia e
qualquer forma de discriminacdo baseada no sexo, na identidade de género ou na expressao
de género no ICS-ULisboa.

3 - A CIG tem ainda como objetivo desenvolver indicadores concretos de monitorizacao e
avaliacdo da implementacéo do Plano de Acéo para a Igualdade de Género, Inclusdo e Nao

Discriminacéo.
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Artigo 4.°
Composicéao

1 - A CIG é composta por oito membros:

a) Dois membros do Conselho de Escola, designados pelo/a Presidente do Conselho de
Escola;

b) Dois membros do pessoal de investigacéo do ICS-ULisboa, em efetividade de funcdes
e em regime de tempo integral, designado pelo/a Diretor/a do ICS-ULisboa,;

c) Dois membros do pessoal técnico e administrativo, designados pelo/a Diretor/a
Executivo/a;

d) Dois estudantes, designados pelos membros estudantes do Conselho de Escola.

2 - No conjunto dos oito membros designados procurara assegurar-se uma quota de
representatividade minima de cada sexo de 40%.

3 - Nanomeacgdo dos membros da CIG deve ser respeitada, sempre que possivel, além
da diversidade de género, a diversidade relativamente aos diversos fatores que sejam
passiveis de constituir a base para fendbmenos de assédio ou discriminagéo, designadamente
as carateristicas fenotipicas, a orientagdo sexual, a nacionalidade, a posicdo hierarquica, a
idade, ou particularidades de mobilidade ou saude.

4 - As fungcbes dos membros da CIG sdo exercidas em acumulacdo com as funcdes
inerentes aos cargos exercidos no ICS-ULisboa, ndo conferindo direito a qualquer
remuneracao.

5 - O exercicio de fun¢des na CIG é incompativel com o cargo de vogal do Conselho de
Gestéo do ICS-ULisboa.

6 - A CIG elege, na primeira reunido e de entre 0os seus membros, um/a Presidente, a

guem compete a representacéo da Comisséo e a coordenacado da sua atividade.

Artigo 5.°
Mandatos
1 - A duracdo do mandato do/a Presidente e dos membros da CIG é de trés anos,
podendo ser renovado uma vez.
2 - Os membros da CIG podem renunciar ao mandato a qualquer altura, comunicando
a renuncia por escrito ao/a Presidente da Comissao.
3 - A escolha do membro para substituir quem tenha renunciado cabe ao 6rgdo que

designou 0 membro cessante.
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4 - A duracdo do mandato do membro designado para substituir um membro que tenha

renunciado corresponde ao periodo remanescente dos mandatos dos restantes membros da

Comissao.

Artigo 6.°
Competéncias

Compete a CIG:

a) Desenvolver, implementar e monitorizar um Plano para a Igualdade de Género,
Incluséo e N&o Discriminagéo no ICS-ULisboa;

b) Analisar questdes e temas ligados a igualdade de género, inclusdo e nao
discriminacado e emitir pareceres, por iniciativa propria ou mediante solicitagdo dos 6rgéos de
governo do ICS-ULisboa;

c) Garantir o cumprimento da legislacdo vigente em matéria de igualdade de género,
inclusé@o e ndo discriminacdo em todos os dominios de atividade do ICS-ULisboa;

d) Promover um ambiente e uma cultura institucional de respeito pela diversidade e pela
igualdade de oportunidades;

e) Dinamizar campanhas de sensibilizacdo e informacdo em matéria de igualdade de
género, inclusao e ndo discriminacao, dirigidas a comunidade do ICS-ULisboa,;

f) Promover a cooperacdo em matéria de igualdade de género, inclusdo e néo
discriminacdo, designadamente com a Rede para a Igualdade de Género, Inclusdo e Nao
Discriminagdo (RIIND) da ULisboa, com outras instituicbes universitarias, com a Comissao
para a Cidadania e Igualdade de Género (CIG), com a Comissdo para a lgualdade no
Trabalho e no Emprego (CITE) e com outras organizac¢des relevantes nesta matéria.

g) Elaborar um relatério anual, com base em dados recolhidos junto dos Servigos
Técnicos e Administrativos, avaliando a eficacia das principais a¢des de promog¢édo da
igualdade e inclusdo, desenvolvendo os indicadores considerados relevantes e emitindo
recomendacdes;

h) Eleger o/a seu/sua Presidente de entre os seus membros.

Artigo 7.°
Funcionamento
1 - A CIG relne, ordinariamente, duas vezes por ano e, extraordinariamente, por

convocacédo do/a Presidente.
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2 - De cada reunidao da CIG é lavrada a respetiva ata, da qual deve constar,
designadamente, a data, hora e local da reunido, aos membros presentes e a ordem de

trabalhos, bem como eventuais pareceres e recomendac¢des objeto de deliberacéo.

3 - As atas sdo sujeitas a aprovacao no inicio da reunido seguinte.

Artigo 8.°
Alteracdes
As alteracdes ao presente regulamento competem ao Conselho de Escola, respeitando

a legislacao em vigor.

Artigo 9.°
Entrada em vigor
O presente Regulamento entra em vigor no dia Util seguinte a publicacdo no Diario da
Republica.



