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1. Nota de Abertura 

 

 

O Plano de Atividades que se submete à apreciação e aprovação do Conselho de Escola 

do ICS tem como período de referência o 1º quadrimestre de 2018. Uma vez que os 

mandatos do Diretor e demais órgãos de gestão (Conselho de Escola, Conselho 

Científico e Conselho Pedagógico) terminam no início de Maio de 2018, considera-se 

que o compromisso de organização e realização de atividades da atual equipa diretiva 

do ICS não pode ir além daquela data. Assim, o Plano para os meses de Janeiro a Abril 

de 2018 procura identificar as ações previstas nos Planos anteriormente aprovados pelo 

Conselho de Escola que ainda necessitam de ser concretizadas ou finalizadas, tendo em 

vista o cumprimento de objetivos delineados no início do mandato do Diretor e do 

Conselho de Gestão.  

 

Como habitualmente, o presente Plano de Atividades integra uma secção de 

caracterização geral do ICS (órgãos de governo, missão e objetivos e descrição sumária 

dos principais eixos de atividade e estruturas de funcionamento). Inclui também, no 

Anexo 1, uma apresentação das ações a desenvolver pelo ICS na perspetiva da sua 

contribuição para os objetivos do programa estratégico da ULisboa.  

 

Por imperativos estatutários e legais, a previsão orçamental que se submete à 

apreciação e aprovação do Conselho de Escola tem como período de referência o ano 

de 2018. Trata-se de uma previsão que tem em atenção, do lado das receitas, os valores 

inscritos no OE pela ULisboa e pela FCT, assim como as receitas próprias e receitas de 

projetos europeus que foram estimadas tendo em atenção a evolução desta rubricas 

em anos anteriores. Do lado das despesas, limita-se a proceder a alguns ajustamentos e 

atualizações, à luz dos custos previstos e realizados em anos anteriores. 

 

Esta previsão orçamental pressupõe, naturalmente, a possibilidade de apresentação, 

após eleição dos novos órgãos de gestão, de um orçamento retificativo que contemple 

a realização de despesa adicional mediante reforço na captação de receitas próprias.   
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2. Caracterização geral do ICS 

 

2.1. Órgãos de governo e de gestão  

 

São Órgãos de Governo do Instituto de Ciências Sociais: 

 

Conselho de Escola composto por quinze membros:  

 

 9 Investigadores: António Costa Pinto (Presidente); Cristiana Bastos, João 

Ferrão, Karin Wall, Luísa Schmidt, Mónica Trüninger, Nuno Gonçalo Monteiro, 

Pedro Magalhães e Sofia Aboim; 

  2 Estudantes: Júlio Fazendeiro e Francisco Henriques; 

 1 Membro do pessoal não investigador: Andrea Rojão Silva 

  e 3 Membros externos: José Pena do Amaral, Maria de Sousa e Miguel Lobo 

Antunes. 

 

Diretor: José Luís Cardoso. 

 

Conselho Científico composto por 15 Investigadores: Ana Nunes de Almeida 

(Presidente), Alice Ramos, Amílcar Moreira, Ana Delicado, Andrés Malamud, Ângela 

Barreto Xavier, António Costa Pinto, Cristiana Bastos, João Ferrão, José Machado Pais, 

José Sobral, Karin Wall, Luísa Schmidt, Mónica Trüninger e Pedro Magalhães. 

 

Conselho Pedagógico composto por:  

 3 Investigadores: Andrés Malamud (Presidente), João Vasconcelos e Olivia Bina; 

 e 3 Estudantes: Ana Filipa Madeira, Amanda Guerreiro e Ricardo Moreira.  

 

Conselho de Gestão composto por:  

 Director do Instituto: José Luís Cardoso (Presidente); 

 Director Executivo do Instituto: António Martinho Novo; 

 e três vogais designados pelo Director de entre investigadores: Marta Rosales, 

Pedro Lains e Rui Costa Lopes. 

 

São Órgãos de Apoio à Gestão Científica do Instituto de Ciências Sociais:  

 

Comissão de Estudos Pós-Graduados composta por: Andrés Malamud (Presidente), 

Alice Ramos, Ana Nunes de Almeida, José Manuel Sobral, Luísa Schmidt, Nuno Monteiro 

e Rui Costa Lopes.  
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Conselho Coordenador dos Observatórios composto por: João Ferrão (Coordenador), 

Luísa Schmidt, Karin Wall, Maria Manuel Vieira, Marina Costa Lobo e Pedro Moura 

Ferreira. 

 

São Órgãos Consultivos do Instituto de Ciências Sociais:  

 

A Comissão Externa de Acompanhamento, que se pronuncia sobre o conjunto das 

atividades desenvolvidas pelo Instituto, constituída para a avaliação do seu 

desempenho e melhoria dos seus padrões de qualidade. São membros desta Comissão: 

Bernhard Wessels, Göran Therborn, Regina Grafe, Richard Drayton, Sarah Franklin e 

Terry Marsden. 

 

O Conselho de Desenvolvimento Institucional para apoio à atividade do Director do ICS 

no que se refere à ligação do Instituto à sociedade. Integra, para além do Director, 

personalidades dos sectores sociais, económicos e culturais da sociedade relevantes 

para os domínios de formação e investigação do Instituto.   

 

A Comissão de Ética à qual compete zelar pelos padrões de ética, no âmbito das 

atividades desenvolvidas de investigação e de formação avançada pelos membros do 

ICS. Integram esta Comissão António Costa Pinto, Cristiana Bastos e Karin Wall. 
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2.2. Missão e objetivos  

 
O ICS é uma instituição universitária consagrada à investigação, à formação avançada e ao 

diálogo ciência-sociedade nos diversos domínios de desenvolvimento das ciências sociais. É uma 

unidade orgânica da Universidade de Lisboa e, desde 2002, Laboratório Associado FCT com a 

classificação de Excelente. A missão do ICS é estudar os processos de mudança nas sociedades 

contemporâneas, com especial ênfase na realidade portuguesa e nas sociedades e culturas com 

as quais temos relações históricas, quer no espaço europeu, quer noutros espaços geográficos. 

Esta missão é cumprida através de: 

 

a) investigação inovadora sobre as sociedades contemporâneas, seus legados e desafios; 

b) estudos pós-graduados, nomeadamente doutoramentos, diretamente articulados 

com a investigação;  

c) atividades de outreach e diálogo ciência-sociedade, nomeadamente a coprodução e 

transferência de conhecimento que se realiza através dos Observatórios.  

 

O ICS integra investigadores de diferentes áreas disciplinares – Antropologia Social e Cultural, 

Ciência Política, Economia, Geografia Humana, História, Psicologia Social e Sociologia – 

organizados em 7 Grupos de Investigação e que colaboram nas diversas atividades de ensino 

pós-graduado e de diálogo com a sociedade civil. 

 

O ICS estimula e pratica procedimentos rigorosos de avaliação que lhe têm permitido alcançar 

lugar cimeiro entre as instituições nacionais de investigação, assim como crescente projeção e 

reconhecimento no plano internacional. 

 

O ICS promove e desenvolve uma cultura científica caracterizada pela diversidade teórica e 

metodológica e pela natureza interdisciplinar da sua agenda de pesquisa, procurando 

enriquecer a colaboração com outros domínios científicos. 

 

O ICS confere especial atenção à relevância social e pública do conhecimento produzido através 

dos seus projetos de investigação. 

 

Os objetivos estratégicos para o período 2015-2020 (os quais constam dos planos e relatórios 

anuais de atividade aprovados pelo Conselho de Escola), foram definidos no contexto do 

exercício de avaliação das unidades de I&D de 2013-2014. Encontram-se neste momento em 

processo de revisão e atualização, no âmbito da preparação da candidatura do ICS ao novo 

processo de avaliação e financiamento desencadeado pela FCT, tendo como referência o 

quinquénio 2018-2022. 

As linhas gerais orientadoras do novo programa estratégico são apresentadas no Anexo 2, que 

agrega a documentação fundamental do dossier de candidatura a submeter pelo ICS ao 
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concurso FCT de avaliação e financiamento de unidades de I&D. No essencial, a agenda de 

investigação mantém o propósito de contribuir para o estudo das Sociedades em Mudança: 

Legados e Desafios, em torno de três grandes pilares temáticos: inclusão, cidadania e 

sustentabilidade. Deste modo, o ICS procura prosseguir linhas de pesquisa consolidadas, ao 

mesmo tempo que introduz a indispensável renovação numa agenda de investigação que 

inscreve como objetivo central a produção de conhecimento inovador sobre problemas e 

desafios societais do mundo contemporâneo. 
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2.3. Eixos Estratégicos  

 

Conforme referido anteriormente, o ICS desenvolve a sua Missão e Objetivos através de 

atividade em três eixos estratégicos fundamentais: investigação, estudos pós-graduados, e 

diálogo ciência-sociedade. As ações que através dele se desenvolvem beneficiam de estruturas 

de apoio e difusão e de recursos humanos qualificados que transversalmente suportam o 

programa de atividades do ICS. Apresenta-se seguidamente uma breve descrição de cada um 

destes eixos estratégicos: 

- Investigação; 

- Estudos Pós-Graduados; 

- Diálogo Ciência-Sociedade; 

- Estruturas de apoio e difusão; 

- Recursos Humanos. 

 

2.3.1. Investigação  

 

Todas as atividades de investigação, envolvendo investigadores permanentes, investigadores 

contratados, de pós-doutoramento e doutorandos, são concebidas e executadas por 7 Grupos 

de Investigação (GI) de acordo com as orientações globais aprovadas pelo Conselho Científico. 

Os GI contribuem para a agenda global e programa estratégico do ICS “Sociedades em Mudança: 

legados e desafios”, definido em torno de 3 áreas temáticas fundamentais: Inclusão, Cidadania 

e Sustentabilidade. A descrição dos objetivos e atividades de cada GI é feita no Anexo 2. 

 

GI Ambiente, Território e Sociedade 

Coordenador: João Ferrão 

Palavras-Chave:  

 1.  Sustainability, risk and society 

 2. Participation, planning and urban futures 

 3. Science communication and public engagement 

 4. Public policy and governance 

 

GI Atitudes e Comportamentos Sociopolíticos 

Coordenador: Pedro Magalhães 

Palavras-Chave:  

 1. Intergroup relations 

 2. Legitimation 

 3. Political behavior 

 4. Political support 
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GI Identidades, Culturas, Vulnerabilidades 

Coordenador: Cristiana Bastos 

Palavras-Chave:  

 1. Circulations/Migrations/Displacements 

 2. Body/Health/Food/Sports 

 3. Place and Belonging 

 4. Cognitions, Ideologies and Production of knowledge 

 

GI Impérios, Colonialismo e Sociedades Pós-coloniais 

Coordenador: Ricardo Roque 

Palavras-Chave:  

 1. Portuguese Empire 

 2. Colonialism and Postcolonialism 

 3. History and Anthropology 

 4. Indigenous agency 

 

GI Percurso de vida, Desigualdade e Solidariedade: Práticas e Políticas 

Coordenador: Vítor Sérgio Ferreira 

Palavras-Chave:  

1. Childhood, Youth, Families and Personal Relations 

 2. Fertility, Aging, Health and Wellbeing 

 3. Gender, Body and Sexualities 

 4. Media, Technologies, Cultures and Lifestyles 

 

GI Poder, Sociedade e Globalização 

Coordenador: Pedro Lains 

Palavras-Chave:  

 1. Long run economic development  

 2. Institutional change and social dynamics 

 3. Historical legacies, memories, narratives and portraits  

 4. Ideas in context: diffusion and appropriation 

 

GI Regimes e Instituições Políticas 

Coordenador: António Costa Pinto 

Palavras-Chave:  

 1. Political institutions 

 2. Regime change 

 3. Citizenship 

 4. Regionalism and Presidencialism 
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2.3.2. Estudos Pós-Graduados 

 

Os programas doutorais inserem-se no conjunto de atribuições do ICS, enquanto unidade 

orgânica da ULisboa, mas também enquanto Laboratório Associado da FCT, procurando 

consolidar ações de formação avançada nos domínios da Antropologia, Ciência Politica, 

Geografia Humana, História, Psicologia Social e Sociologia, que por sua vez possibilitem o reforço 

e valorização dos seus programas e projetos de pesquisa, com relevância a nível nacional, mas 

também no panorama europeu e mundial. 

Outro importante objetivo da formação avançada em Ciências Sociais é a organização de 

Summer Schools em domínios de aperfeiçoamento curricular e de aprofundamento de métodos 

e técnicas de análise de dados quantitativos e qualitativos, com aplicação em ciências sociais. 

 

A coordenação global das atividades de pós-graduação compete à Comissão de Estudos Pós-

Graduados, presidida por Andrés Malamud. 

 

A – Programas Doutorais 

 

O ICS organiza ou participa ativamente em nove programas doutorais: 

 

Alterações Climáticas e Políticas de Desenvolvimento Sustentável 

Programa Interuniversitário 

Coordenação pelo ICS-ULisboa: Luísa Schmidt 

 

Antropologia 

Programa ULisboa 

Coordenação: João Vasconcelos  

 

Filosofia da Ciência, Tecnologia, Arte e Sociedade 

Programa Interuniversitário  

Coordenação pelo ICS-ULisboa: Ana Nunes de Almeida 

 

História: Mudança e Continuidade num Mundo Global (PIUDhist) 

Programa Interuniversitário 

Coordenação: José Luís Cardoso 

 

Migrações 

Programa Interuniversitário 

Coordenação pelo ICS: Marta Vilar Rosales   

 

 

 

http://www.ics.ul.pt/instituto/?ln=e&pid=65&mm=5&ctmid=2&mnid=1&doc=31809901190
http://www.ics.ul.pt/instituto/?ln=e&pid=65&mm=5&ctmid=2&mnid=1&doc=31809901190
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Política Comparada  

Programa ICS-ULisboa 

Coordenação: Luís de Sousa 

 

OpenSoc - Conhecimento para Sociedades Abertas e inclusivas 

Programa Interuniversitário 

Coordenação pelo ICS: Ana Nunes de Almeida 

 

Psicologia Social (LISP) 

Programa Interuniversitário 

Coordenação pelo ICS: Rui Costa Lopes 

 

Estudos de Desenvolvimento 

Programa ULisboa 

Coordenação pelo ICS: Olivia Bina 

 

B – Programas de mestrado da ULisboa 

O ICS colabora em programas de mestrado co-organizados em associação com outras escolas da 

ULisboa, nomeadamente: Mestrado em Estudos Brasileiros (com a Faculdade de Letras) e 

Mestrado em Cultura Científica e Divulgação das Ciências (com o Instituto de Educação e 

Faculdade de Ciências), estando em preparação o Mestrado em Direito do Território (com a 

Faculdade de Direito) 

C – Escolas de Verão 

A oferta de formação avançada de curta duração para públicos alargados tem vindo a conhecer 

um crescimento significativo, agrupando-se as escolas de verão/inverno em 2 categorias: 

Métodos e Técnicas e Temas e Problemas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.ics.ul.pt/instituto/?ln=p&pid=16&mm=5&ctmid=2&mnid=1&doc=31809901190
http://www.ics.ul.pt/instituto/?ln=p&pid=16&mm=5&ctmid=2&mnid=1&doc=31809901190
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2.3.3. Diálogo Ciência-Sociedade 

 

As atividades desenvolvidas com vista ao aprofundamento da relação e diálogo Ciência-

Sociedade fazem parte integrante da agenda de investigação do ICS, atendendo ao peso e 

exigência crescentes que esta matéria reveste na definição dos objetivos e impactos de projetos 

de investigação. Apesar do carácter transversal desta preocupação com os processos de 

coprodução e transferência de conhecimento, a relevância desta área de atividade é sobretudo 

justificada pelo trabalho desenvolvido no âmbito dos Observatórios do ICS que inscrevem como 

objetivo primordial o tratamento de matérias essenciais à interação ciência-sociedade. Através 

da promoção de parcerias com instituições locais, governamentais e privadas sem fins 

lucrativos, os observatórios do ICS produzem conhecimento técnico e científico orientado para 

as políticas e para a administração pública central e local, bem como para investigadores de 

outras áreas científicas. Como tal, os Observatórios estão profundamente empenhados em 

contribuir para a inovação social e melhoria da governação nos sectores público e privado.  

 

Complementarmente, o número e a frequência de relatórios e briefings para os meios de 

comunicação e audiências não especializados, de seminários envolvendo as partes interessadas, 

ou de ações para promover a cultura científica entre os jovens estudantes, expressam esse 

compromisso institucional de longo prazo no tratamento das questões sociais por meios de base 

científica mais facilmente inteligíveis. 

 

A demonstração do empenho do ICS em valorizar as atividades de divulgação e disseminação de 

conhecimento, numa perspectiva de produção e co-produção de ciência com e para a sociedade, 

pode ser avaliada no site ICS Ciência Aberta, o qual disponibiliza informação relevante sobre 

resultados de investigação e bases de dados consultáveis. /http://www.ciencia-

aberta.ics.ulisboa.pt/ 

O ICS acolhe cinco Observatórios, estando a coordenação global das suas atividades a cargo de 

João Ferrão.  

 

BDQ – Barómetro da Qualidade da Democracia 

Coordenadora: Marina Costa Lobo 

 

Criado em 2010, em colaboração com várias unidades de investigação e entidades da sociedade 

civil, o BQD tem como objetivo auditar a qualidade da democracia em Portugal através da 

aplicação de um inquérito a uma amostra representativa da população e de um diagnóstico 

institucional elaborado por peritos. O BQD procura constituir-se como um programa de 

referência ao nível nacional e internacional. Para além do seu valor académico inovador, o BQD 

pretende recomendar boas práticas e capacitar a sociedade civil. 
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OBSERVA – Observatório de Ambiente, Território e Sociedade 

Coordenadora: Luísa Schmidt 

 

O OBSERVA tem por missão aprofundar o conhecimento das relações entre sociedade, ambiente 

e território. Promove e coordena projetos focados na componente social das questões 

ambientais e do território em diversas áreas temáticas: participação e cidadania ambiental, 

governança e ordenamento do território, cidades e sustentabilidade, avaliação de políticas 

públicas, papel dos media no ambiente, educação ambiental e estudo de representações, 

atitudes e comportamentos face ao ambiente, energia e território. 

 

Além destes projetos, o Observa realiza inquéritos de âmbito nacional e mantém uma base de 

dados sobre temas de ambiente e território. São ainda parte da atividade do OBSERVA a 

publicação de estudos, o fornecimento de informação útil à definição de políticas e a divulgação 

de conhecimento sobre ambiente, território e sociedade ao público em geral. 

 

OFAP - Observatório das Famílias e das Políticas de Família 

Coordenadora: Karin Wall 

 

O OFAP tem por objetivo aprofundar e divulgar o conhecimento sobre as famílias e as políticas 

de família na sociedade portuguesa. 

As duas grandes linhas de atuação do OFAP são: acompanhar a evolução das formas e dinâmicas 

da vida familiar, assim como o seu impacto nos padrões demográficos, e monitorizar e divulgar 

a legislação e as políticas de família - ou seja, as ações governamentais e outras iniciativas que 

regulam e apoiam a vida familiar em Portugal. 

 

OPJ - Observatório Permanente da Juventude 

Coordenadora: Maria Manuel Vieira 

 

O OPJ foi criado 1989 e a sua missão é promover a produção, a troca e a difusão do 

conhecimento científico sobre a diversidade de realidades juvenis em Portugal e no mundo, o 

OPJ beneficia de um largo património e experiência de investigação nacional e internacional, 

que viu somado em 2010 a herança do programa de estudos do Observatório Permanente de 

Escolas, em funcionamento no ICS desde 2004. 

 

IE - Instituto do Envelhecimento 

Coordenador: Pedro Moura Ferreira 

 

Atualmente o IE é um Observatório do ICS com carácter interdisciplinar. Tem como objetivo 

primordial a investigação científica no quadro interdisciplinar dos estudos sobre o 

envelhecimento, abrangendo designadamente as áreas da Demografia, das Ciências Sociais e 

das Ciências da Saúde. 

http://www.observa.ics.ul.pt/
http://www.opj.ics.ul.pt/
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Dedica-se igualmente à promoção da formação científica em estudos do envelhecimento, 

nomeadamente do nível da pós-graduação, bem como a organização de atividades de 

comunicação científica e de abertura à sociedade. 

Está também disponível para participar no estudo e avaliação das políticas públicas relacionadas 

com o envelhecimento da população. 
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2.3.4. Estruturas de apoio e difusão 

 

2.3.4.1. Biblioteca 

Investigador responsável: Filipe Carreira da Silva 

 

O ICS possui a melhor biblioteca portuguesa especializada em Ciências Sociais, com 40,000 livros 

e acesso a cerca de 25,000 publicações periódicas. A biblioteca e os seus recursos digitais são 

utilizados por uma vasta alargada comunidade académica composta por de estudantes de 

doutoramento e investigadores da ULisboa e de outras universidades portuguesas. 

 

2.3.4.2. Arquivo de História Social 

Investigadora responsável: Rita Carvalho 

 

O ICS acolhe o Arquivo de História Social com importantes coleções para o estudo de 

movimentos anarquistas, classe operária, corporativismo, feminismo e movimentos estudantis 

portugueses, bem como movimentos nacionalistas africanos e o processo revolucionário 

português. 

O Arquivo disponibiliza relevantes fontes para uma investigação inovadora sobre a história social 

contemporânea. 

 

2.3.4.3. Imprensa de Ciências Sociais 

Diretor: José Machado Pais 

 

Publica livros, ensaios e monografias baseados em investigação original e inovadora em Ciências 

Sociais, nomeadamente em Antropologia, Economia, História, Relações Internacionais, Ciência 

Política, Psicologia Social, Sociologia e ainda em outras áreas interdisciplinares. 

 

2.3.4.4. Análise Social 

Diretor: José Manuel Sobral  

 

É a principal revista portuguesa em ciências sociais e na área dos estudos sobre Portugal. 

A Análise Social é uma revista multidisciplinar especializada nas áreas da Sociologia, da História, 

da Antropologia e da Ciência Política.  
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2.3.5. Recursos Humanos 

 
2.3.5.1. Equipa de Investigação 

 

A 1 de janeiro de 2018 a equipa de investigação é composta por 90 membros: 26 ‘Investigadores 

de Carreira’, 9 ‘Investigadores Laboratório Associado’, 4 ‘Investigadores FCT’, 1 ‘Investigadora 

contratado no âmbito de projeto internacional’, 1 ‘Investigadora Auxiliar Contratada no âmbito 

de um projeto nacional’, 7 ‘Bolseiros Cientistas Convidados’ e 42 ‘Bolseiros de Pós-

Doutoramento’. O ICS acolhe ainda, nesta data, 35 bolseiros, 20 com doutoramento e 15 sem 

doutoramento, no âmbito de projetos. 

 

2.3.5.2. Corpo Técnico 

 

A estrutura de serviços do ICS-ULisboa compreende a Divisão de I&D e formação avançada; a 

Divisão de gestão financeira e administrativa e os Serviços de apoio aos órgãos de governo. 

 

A equipa técnica e administrativa do ICS é composta por 13 membros do quadro do ICS-ULisboa 

(3 dirigentes, 4 técnicos superiores, 2 técnicos de informática, 2 assistentes técnicos e 2 

assistentes operacionais) e por 19 membros contratados através de receitas 

próprias/financiamento FCT (6 técnicos superiores, 10 Bolseiros de Gestão de Ciência e 

Tecnologia e 3 assistentes operacionais). 
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3. Atividades a desenvolver de Janeiro a Abril de 2018 

 
Conforme se referiu na Nota de Abertura, o presente Plano de Atividades limita-se a apontar as 

ações prioritárias que permitam a concretização, tão completa quanto possível, dos objetivos 

definidos para o mandato do Diretor e do Conselho de Gestão que termina no final de Abril de 

2018. Por conseguinte, optou-se por um modelo de apresentação simples de atividades a 

desenvolver no curto prazo delimitado entre Janeiro e Abril de 2018. 

 

 

 

 3.1. Contribuição do ICS para os objetivos estratégicos da 

ULisboa para 2018 

 

O mapa do Anexo 1 identifica o modo como o ICS procura contribuir para a concretização dos 

objetivos estratégicos globais da ULisboa. Ao longo destes dois últimos anos tem sido notória a 

colaboração prestada pelo ICS à ULisboa em diversas frentes de intervenção nas áreas do ensino 

pós-graduado, da investigação e da extensão universitária. A colaboração ativa dos 

investigadores do ICS nas redes temáticas da ULisboa (Saúde, Mar, AGRO, Mobilidade Urbana, 

Rede de Empreendedorismo e Transferência do Conhecimento), nos Colégios (Mente e Cérebro 

e Food, Farming and Forestry (F3)) assim como na liderança de projetos estruturantes e 

incubadores de futuras atividades que reforçam a importância das ciências sociais na resposta 

aos desafios societais (designadamente o projeto Twinning na área de estudos do 

envelhecimento), constituem confirmação inequívoca da relevância do conhecimento 

produzido pelo ICS para o conjunto da ULisboa. Neste sentido, é igualmente importante 

reconhecer que a pertença e integração do ICS na ULisboa são elementos centrais para a 

definição da própria identidade do ICS enquanto instituição de produção e valorização do 

conhecimento nos diversos domínios científicos das humanidades e ciências sociais cultivados 

pelos seus membros. 

O ICS participou como unidade-piloto na implementação do novo Sistema Integrado de Gestão 

- Recursos Financeiros, Recursos Humanos e Projetos de Investigação da Universidade de Lisboa.  

 

  

http://www.colegiof3.ulisboa.pt/
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3.2. Objetivos Estratégicos do ICS 

 

 

3.2.1. Eixo Estratégico 1: Investigação  

 

Ações a desenvolver no 1º Q 2018: 

- Finalização da candidatura ao Concurso FCT de Avaliação e Financiamento de Unidades de I&D, 

em colaboração estreita com o CC e os GI; 

- Conclusão da preparação dos 3 volumes sobre as temáticas do programa estratégico do ICS 

(Inclusão, Cidadania e Sustentabilidade), em colaboração estreita com o CC;  

- Contactos com Reitoria, ULisboa, CML e Fundações, clarificando e aprofundando a perspetiva 

de desenvolvimento futuro de um programa institucional visando a criação de um “Lisbon 

Institute of Advanced Studies”; 

- Apoio à preparação e submissão de candidaturas a programas e projetos internacionais, 

designadamente ERC e H2020; 

- Acompanhamento das ações de definição de uma agenda de investigação europeia em SSH, 

nomeadamente no quadro das atividades da European Alliance for Social Sciences and 

Humanities; 

- Preparação da Conferência ICS 2018. 

 

3.2.2. Eixo Estratégico 2: Estudos Pós-Graduados 

 

Ações a desenvolver no 1º Q 2018: 

- Acompanhamento de todas as ações promovidas pela CEPG e pelo CPG visando a preparação 

do ano letivo 2018/19; 

- Apoio à preparação da Abertura do Ano Académico e “Palestra Sedas Nunes”; 

- Consolidação e desenvolvimento das potencialidades do programa Erasmus em todas as suas 

dimensões e vertentes, contribuindo também por esta via para a internacionalização do ICS e 

dos seus programas doutorais; 

- Levantamento de informação sobre percursos profissionais dos doutorados do ICS nos últimos 

5 anos 

- Realização de um inquérito-diagnóstico (em colaboração com o Conselho Pedagógico) sobre 

níveis de satisfação dos doutorandos, a fim de se compreenderem melhor as falhas na 

mobilização e participação dos doutorandos na comunidade ICS; 

- Preparação das Escolas de Verão 2018; 

- Organização do curso de formação para seniores da ULisboa. 
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3.2.3. Eixo Estratégico 3: Diálogo Ciência-Sociedade  

 
Ações a desenvolver no 1º Q 2018: 

- Apoio transversal às atividades dos Observatórios, com vista à atualização dos sites e 

cumprimento dos seus objetivos programáticos mínimos, numa perspetiva de valorização e 

visibilidade dos seus programas, projetos e produtos; 

- Apoio à realização de um evento anual para difusão das atividades dos Observatórios; 

- Tradução para inglês do site ‘ICS Ciência Aberta’. 

 

3.2.4. Eixo Estratégico 4: Estruturas de Apoio e Difusão 

 

Ações a desenvolver no 1º Q 2018: 

- Arranque de atividade da Associação de Estudos Avançados em Ciências Sociais (ADSICS); 

- Acompanhamento dos processos de desenvolvimento e financiamento das redes de 

infraestruturas de produção e arquivo de dados (PASSDA); 

- Promoção de iniciativas e participação no debate público sobre curadoria de dados; 

- Definição de protocolos e regras para comunicação interna e externa; 

- Acolhimento de investigadores visitantes, integrados e bolseiros através da ‘Welcome Unit’ do 

ICS; 

- Conclusão das tarefas de atualização do website do ICS. 

 

3.2.5. Eixo Estratégico 5: Recursos Humanos 

 

Ações a desenvolver no 1º Q 2018: 

- Gestão dos procedimentos concursais no âmbito da norma transitória da Lei N.º 57/2017 

(contratos de Pós-Doc); 

- Abertura de concursos para recrutamento de dois investigadores auxiliares (ULisboa); 

- Abertura de concursos para atribuição de bolsas de C&T para apoio qualificado nas áreas de 

gestão de projetos e curadoria de dados. 

 

 

 

 

 
 
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXO 1 

Contribuição do ICS para os objetivos estratégicos da ULisboa para 2018



Identificação da Escola

Inicio Fim

A - Promover a coesão e o espírito 

identitário da Universidade de Lisboa

A 1.1

Participação nas ações a desenvolver pelos dois 

Colégios da ULisboa que o ICS integra: Food, Farming 

and Forestry (f3)  e Mind-Brain

Contribuir para o Plano de Atividades e  

objetivos definidos pelos Colégios
A definir pelos Colégios A definir pelos Colégios janeiro 18 dezembro 18

B - Atrair os melhores estudantes

A 1.2

Participação nos Programas de Pós-Graduação, em 

preparação, no âmbito do Colégio  'Food, Farming e 

Forestry (F3)' -  REcursos, Alimentação e SOciedade: 

dinâmicas e soluções (REASOn)

Contribuir para o Plano de Atividades e  

objetivos definidos pelos Colégios
A definir pelos Colégios A definir pelos Colégios janeiro 18 dezembro 18

A - Promover a coesão e o espírito 

identitário da Universidade de Lisboa

A 1.3

Participação no Consórcio EIT-Health Lisbon - Living + : 

colaboração na preparação de candidaturas e parcerias 

Contribuir para os objetivos definidos 

pela Ulisboa
A definir pela ULisboa A definir pela ULisboa janeiro 18 dezembro 18

A - Promover a coesão e o espírito 

identitário da Universidade de Lisboa

A 1.4

Participação nas ações desenvolvidas pelas Redes 

Saúde, Agro, Valor e Mar

Contribuir para os objetivos definidos 

pela ULisboa
A definir pela ULisboa A definir pela ULisboa janeiro 18 dezembro 18

A - Promover a coesão e o espírito 

identitário da Universidade de Lisboa

A 1.5

Promover iniciativas constituintes de um futuro Centro 

de Estudos Avançados da ULisboa
janeiro 18 dezembro 18

A - Promover a coesão e o espírito 

identitário da Universidade de Lisboa

A 1.6

Execução do projeto ALTHOUR -  Programa Twinning - 

H2020 - liderado pela ULisboa e no qual o ICS participa 

como instituição coordenadora

Concretização dos workpackages 

coordenados pelo ICS

Apresentação de outputs 

previamente definidos

Produtos definidos pelo 

consórcio para o ICS
janeiro 18 dezembro 19

A - Promover a coesão e o espírito 

identitário da Universidade de Lisboa

A 1.7

Participação do ICS no exercício de revisão da  

classificação da produção científica das Escolas da 

ULisboa 

Avaliação e monitorização da 

produção científica na ULisboa 

Disponibilização de 

indicadores de produção 

científica do ICS

Avaliação da produção científica  

da ULisboa
janeiro 18 julho 18

A - Promover a coesão e o espírito 

identitário da Universidade de Lisboa

A 1.8

Contribuição para política de Ciência Aberta da ULisboa
Uniformização da identidade 

institucional

Criação de plataforma Ciência 

Aberta no site do ICS 
janeiro 18 junho 18

A - Promover a coesão e o espírito 

identitário da Universidade de Lisboa

A 1.9

Estudo/diagnóstico de implementação de plataforma 

de produção de indicadores científicos

Auto-avaliação da capacidade 

científica interna
Não aplicável

1 relatório sobre a produção 

científica
julho 17 julho 18

A - Promover a coesão e o espírito 

identitário da Universidade de Lisboa

A 1.10

Colaboração na criação de um Conselho de Ética da 

ULisboa
Contribuir para o objectivo da ULisboa Não aplicável Aprovar a Carta de Ética do ICS julho 15 dezembro 18

A - Promover a coesão e o espírito 

identitário da Universidade de Lisboa

A 1.11

Consolidação da imagem/marca ICS na ULisboa para 

efeitos de comunicação
Aumentar visibilidade institucional Não aplicável Conclusão do novo site fevereiro 15 junho 18

A - Promover a coesão e o espírito 

identitário da Universidade de Lisboa

FICHA AÇÃO/PROJETOS DO PLANO DE ATIVIDADES 2018 - UNIVERSIDADE DE LISBOA

Objetivos Estratégicos do Plano de Ação 

da Ulisboa
Metas

Instituto de Ciências Sociais

Objetivos Operacionais da UO

Identificação dos Objetivos

Identificação 

das  

Ações/projetos

Designação das Ações/Projetos
Identificação dos Indicadores de 

Execução (minímo 1)
Objectivos a atingir com a Acção/Projeto

Data

1



Identificação da Escola

FICHA AÇÃO/PROJETOS DO PLANO DE ATIVIDADES 2018 - UNIVERSIDADE DE LISBOA

Instituto de Ciências Sociais

A - Promover a coesão e o espírito 

identitário da Universidade de Lisboa

A 1.12

Renovação do site/ imagem institucional Aumentar visibilidade institucional Não aplicável
Conclusão do site ICS - fase II do 

site
fevereiro 15 junho 18

I - Promover a responsabilidade social e 

as atividades de desporto, saúde e bem-

estar na Universidade de Lisboa
A 1.13

Responsabilidade Social
Promoção de Atividades pela Comissão 

Responsabilidade Social do ICS
Não aplicável

1 ação com  ULisboa e 2 ações 

promovidas pelo ICS 
janeiro 18 dezembro 18

B - Atrair os melhores estudantes

B 1.1

Escola Doutoral em Ciências Sociais (consolidação dos 

programas existentes)

Acréscimo sustentado do número e 

qualidade de doutorandos

Número de novos estudantes 

admitidos em Programas do 

ICS e em associação

100 janeiro 18 outubro 18

B - Atrair os melhores estudantes

B 1.2

Summer schools sobre métodos quantitativos em 

Ciências Sociais e em áreas de especialidade do ICS

Promover formação graduada 

qualificada
Número de estudantes 100 junho 18 setembro 18

B - Atrair os melhores estudantes

B 1.3

Reforço da campanha de divulgação dos cursos de 

doutoramento, sobretudo junto da comunidade de 

estudantes internacionais de língua portuguesa.

Aumentar número de estudantes 

estrangeiros  de língua portuguesa

Número de estudantes 

estrangeiros
10 abril 18 outubro 18

B - Atrair os melhores estudantes

B 1.4

Fomentar a colaboração nos programas doutorais do 

ICS aos que são oferecidos por outras escolas da 

ULisboa, em especial, e numa primeira fase, na área 

das ciências sociais e humanidades.

Acréscimo das colaborações entre 

escolas da ULisboa

A definir conjuntamente no 

quadro da ULisboa

1 seminário/jornada conjunta de 

apresentação de teses em curso
setembro 18 outubro 18

B - Atrair os melhores estudantes

B 1.5

Participação no novo mestrado da ULisboa em 

"Comunicação de Ciência"
Número de candidaturas Informação ULisboa setembro 18 dezembro 18

B - Atrair os melhores estudantes

B 1.6

Incentivar parcerias para o ensino de unidades 

curriculares de 2º e 3º ciclo e encorajar a mobilidade 

de estudantes das várias escolas da ULisboa (através da 

escolha de UCs optativas).

Acréscimo das colaborações entre 

escolas da ULisboa

A definir conjuntamente no 

quadro da ULisboa

Acolher no ICS 5 estudantes de 

outras escolas
outubro 18 dezembro 18

B - Atrair os melhores estudantes

B 1.7

Aumentar a componente internacional na organização 

dos programas de doutoramento (nomeadamente no 

âmbito dos programas Erasmus + e Acções Jean 

Monet).

Apresentação de candidaturas a 

programas europeus
Número de candidaturas 2 março 18 dezembro 18

B - Atrair os melhores estudantes

B 1.8

Mobilidade de estudantes, docentes/investigadores e 

técnicos - Programas Erasmus

Promover a formação avançada e a 

qualificação de recursos humanos

Número de pessoas 

envolvidas
10 março 18 dezembro 18

A - Promover a coesão e o espírito 

identitário da Universidade de Lisboa

B 1.9

Participação de investigadores do ICS em atividades de 

ensino de outras escolas

Acréscimo de colaborações entre 

escolas da ULisboa

Número de investigadores 

envolvidos

5 investigadores alocados a 

outras escolas
janeiro 18 dezembro 18

B - Atrair os melhores estudantes

A - Promover a coesão e o espírito 

identitário da Universidade de Lisboa

2



Identificação da Escola

FICHA AÇÃO/PROJETOS DO PLANO DE ATIVIDADES 2018 - UNIVERSIDADE DE LISBOA

Instituto de Ciências Sociais

C 1.1

Recurso a apoio por parte de entidades públicas e 

privadas para realização de encontros cientificos e 

culturais

Diversificar fontes de financiamento
Montante de financiamento 

obtido
Não aplicável janeiro 18 dezembro 18

C 1.2

Captação de fundos através de empresas para apoio a 

projetos de investigação
Diversificar fontes de financiamento

Montante de financiamento 

obtido
Não aplicável janeiro 18 dezembro 18

C 1.3

Captação de fundos públicos para apoio a projetos de 

investigação
Diversificar fontes de financiamento

Montante de financiamento 

obtido
Não aplicável janeiro 18 dezembro 18

C 1.4

Estreitar, de forma regular, o recurso ao Conselho de 

Desenvolvimento Institucional.
Diversificar fontes de financiamento Número de reuniões 1 reunião anual fevereiro 18 dezembro 18

C 1.5

Desenvolver estratégias de fundraising para capitalizar 

a Associação de Estudos Avançados em Ciências Sociais 

(ADSICS) 

Reuniões com entidades 

externas
A definir pelo Conselho de Escola janeiro 18 dezembro 18

D - Promover o rejuvenescimento, a 

qualificação e a mobilidade dos Recursos 

Humanos

D 1.1

Definição de objetivos e concretização de política de 

emprego científico no quadro do financiamento FCT e 

de aplicação da Lei N.º 57/2017

Melhorar a qualidade da investigação Número de contratos

2 Investigadores Principais; 2 

Investigadores Auxiliares; 1 

Técnico Superior mo âmbito do 

Laboratório Associado

janeiro 18 dezembro 18

D - Promover o rejuvenescimento, a 

qualificação e a mobilidade dos Recursos 

Humanos

D 1.2

Reforço e renovação de recursos de investigação 

através de programas FCT/P2020  (bolsas pd; projetos)
Melhorar a qualidade da investigação Número de contratos

6 Investigadores Auxilares e 2 

Assistentes de Investigação no 

âmbito de projetos europeus; 6 

bolseiros de Pós-Doutoramento

fevereiro 18 dezembro 18

D - Promover o rejuvenescimento, a 

qualificação e a mobilidade dos Recursos 

Humanos
D 1.3

Qualificação do pessoal técnico, nomeadamente em 

competências tecnológicas, financeiras, recursos 

humanos, biblioteca e arquivos

Melhorar a qualidade do apoio à 

investigação

Número de ações de 

formação
15 ações de formação janeiro 18 dezembro 18

F - Assegurar a consolidação de um 

Sistema de gestão da Qualidade

F 1.1

Divulgação de guias de procedimentos dos serviços de 

apoio
Melhorar a qualidade dos serviços Documentação produzida 1 guia por serviço janeiro 18 dezembro 18

F - Assegurar a consolidação de um 

Sistema de gestão da Qualidade

F 1.2

Participação no processo de auto-avaliação da ULisboa Melhorar a qualidade dos serviços Documentação produzida 1 regulamento janeiro 18 dezembro 18

D - Promover o rejuvenescimento, a 

qualificação e a mobilidade dos Recursos 

Humanos
F 1.3

Implementar avaliação de desempenho Melhorar a qualidade da investigação Materiais de avaliação Início da avaliação junho 18 dezembro 18

F - Assegurar a consolidação de um 

Sistema de gestão da Qualidade

C - Promover a interação da 

Universidade com o tecido produtivo e 

os poderes públicos

C - Promover a interação da Universidade 

com o tecido produtivo e os poderes 

públicos

D - Promover o rejuvenescimento, a 

qualificação e a mobilidade dos 

Recursos Humanos

3



Identificação da Escola

FICHA AÇÃO/PROJETOS DO PLANO DE ATIVIDADES 2018 - UNIVERSIDADE DE LISBOA

Instituto de Ciências Sociais

G - Criar oferta cultural para a 

Universidade e para a Cidade de Lisboa

G - Criar oferta cultural para a 

Universidade e para a Cidade de Lisboa

G. 1.1

Realização de exposições e partipação em eventos de 

cariz cultural/artístico
Contribuição para a oferta cultural

N.º de exposições/concertos 

ou outros eventos
4 fevereiro 18 dezembro 18

H - Melhorar as infraestruturas ao dispor 

da comunidade académica

H 1.1

Serviço de apoio à gestão de projetos internacionais Melhorar a qualidade dos serviços A definir pela ULisboa Não aplicável fevereiro 18 dezembro 18

H - Melhorar as infraestruturas ao dispor 

da comunidade académica

H 1.2

Coordenação da participação em Infraestruturas de 

conhecimento
Melhorar a qualidade dos serviços A definir pela ULisboa Não aplicável fevereiro 15 dezembro 18

H - Melhorar as infraestruturas ao dispor 

da comunidade académica

H 1.3

Acompanhar a implementação do novo sistema de 

Gestão de Recursos Humanos, Financeiros e de Gestão 

de Projetos  coordenado pela Reitoria 

Melhorar a qualidade dos serviços A definir pela ULisboa Não aplicável janeiro 18 dezembro 18

I - Promover a responsabilidade social 

e as atividades de desporto, saúde e 

bem-estar na Universidade de Lisboa

I - Promover a responsabilidade social e 

as atividades de desporto, saúde e bem-

estar na Universidade de Lisboa

I 1.1

Incrementar iniciativas de responsabilidade civil e 

solidária

Promoção de Atividades pela Comissão 

Responsabilidade Social
Não aplicável

1 ação com  Ulisboa e 2 ações 

promovidas pelo ICS 
janeiro 18 dezembro 18

H - Melhorar as infraestruturas ao 

dispor da comunidade académica

4



Identificação da Escola

FICHA AÇÃO/PROJETOS DO PLANO DE ATIVIDADES 2018 - UNIVERSIDADE DE LISBOA

Instituto de Ciências Sociais

Inicio Fim

Promover a  Investigação Qualificada: 

Grupos de Investigação

A 1.1

Aprofundar a agenda científica dos 7 Grupos de 

Investigação

Articulação da estratégia científica dos 

GIs  com o Programa Estratégico do 

ICS 2015-2020

Número de reuniões

4 reuniões anuais entre GIs, 

Diretor e Presidente do Conselho 

Científico

janeiro 18 dezembro 18

Promover a  Investigação Qualificada: 

Grupos de Investigação

A 1.2

Clarificar o estatuto e tipologia de membros da equipa 

de investigação 

Melhorar a integração dos novos 

investigadores no ICS e articular as 

suas atividades no quadro da agenda 

científica do ICS

Produção de documentação 

de suporte para divulgação

Elaboração de Regulamento 

Interno de Investigadores; 

Elaboração de Memorando 

interno sobre a integração dos 

investigadores

janeiro 18 dezembro 18

Promover a  Investigação Qualificada: 

Grupos de Investigação

A 1.3

Promover o envolvimento ativo dos doutorandos nos 

Gis

Melhorar a integração e a participação 

dos doutorandos nas atividades a 

desenvolver pelos Gis

N.º de participações de  em 

projetos, organização de 

encontros científicos ou 

parcerias em publicações

30 janeiro 18 dezembro 18

Promover a  Investigação Qualificada: 

Grupos de Investigação

A 1.4

Promover ações de dinamização interna e visibilidade 

externa dos GIs (publicos académicos e público em 

geral)

Melhorar a comunicação interna e 

externa sobre as atividades 

desenvolvidas pelos Gis

Criação de meios de 

comunicação 

1 site/blog/seminário específico 

para cada GI
janeiro 18 dezembro 18

Promover a  Investigação Qualificada: 

Grupos de Investigação

A 1.5

Promover a agenda científica do ICS 

Divulgar a agenda científica do ICS com 

especial enfoque para as áreas 

temáticas do Programa Estratégico

Produção de livros

Preparação de 3 volumes sobre 

'Inclusão, Cidadania e 

Sustentabilidade'

janeiro 18 dezembro 18

Promover a  Investigação Qualificada: 

Projetos e Redes Internacionais

A 1.6

Intensificar a participação de investigadores em redes, 

projetos e consórcios internacionais

Internacionalização do ICS; promover a 

mobilidade dos seus investigadores

Número de novas 

participações do ICS

3 redes/consórcio e 3 projetos 

internacionais
janeiro 18 dezembro 18

Promover a  Investigação Qualificada: 

Projetos e Redes Internacionais

A 1.7

Promover candidaturas a projetos internacionais no 

quadro do H2020 e ERC

Internacionalização do ICS; captação 

de financiamento

Número de candidaturas 

submetidas
20 candidaturas internacionais janeiro 18 dezembro 18

Promover a  Investigação Qualificada: 

Estudos Avançados

A 1.8

Prosseguir as iniciativas para acolhimento de 

investigadores nacionais e internacionais no quadro 

das colaborações existentes (CAF, Casa de Velázquez)

Internacionalização do ICS
Número de Investigadores 

recebidos
3 janeiro 18 dezembro 18

Promover a  Investigação Qualificada: 

Estudos Avançados

A 1.9

Prosseguir iniciativas visando a criação do Programa 

institucional 'Lisbon Institute of Advanced Studies' em 

parceria com a Reitoria da ULisboa,CML e Fundações

Internacionalização do ICS A definir A definir janeiro 18 dezembro 18

Promover a  Investigação Qualificada: 

Monitorização e Incentivo da produção 

científica
A 1.10

Promover as atividades científicas dos investigadores 

do ICS através de interfaces de comunicação vários 

(projetos, publicações, etc)

Internacionalização do ICS; divulgação 

ampla das atividades dos 

investigadores

Utilização de instrumentos 

para divulgação ampla das 

atividades científicas

Site do ICS, blogs, etc janeiro 18 dezembro 18

Promover a  Investigação Qualificada: 

Monitorização e Incentivo da produção 

científica
A 1.11

Aperfeiçoar a tipologia de indicadores de referência 

para análise da produção científica do ICS

Monotorização dos indicadores de 

produção científica; promover a 

qualidade da produção científica do 

ICS

Atualização da tipologia e 

metodologia de referência

Conclusão do sistema de 

classificação
janeiro 18 dezembro 18

Promover a  Investigação Qualificada: 

Monitorização e Incentivo da produção 

científica
A 1.12

Promover exercício de benchmarking  com outras 

escolas da Universidade de Lisboa e com outras 

instituições  nacionais e internacionais ao nível da 

produção científica do ICS

Monotorização dos indicadores de 

produção científica; aumentar a 

qualidade da produção científica do 

ICS e visibilidade do ICS

Construção de um 

instrumento de análise

Elaboração de Relatório de 

Benchmarking
janeiro 18 junho 18

Investigação: Promoção da 

Investigação Quaificada

Designação das Ações/Projetos Objectivos a atingir com a Acção/Projeto
Identificação dos Indicadores de 

Execução (minímo 1)
Metas

Data

Objetivos Estratégicos da Escola Objetivos Operacionais da UO

Identificação 

das  

Ações/projetos
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Promover a  Investigação Qualificada: 

Monitorização e Incentivo da produção 

científica
A 1.13

Definir perfis de investigação/publicações e padrões de 

avaliação diferenciados para os investigadores do ICS

Criação de tipologia para avaliação de 

desempenho com metas a atingir

Implementação do sistema de 

avaliação diferenciado

Elaboração de 

Regulamento/Notas 

Orientadoras

junho 18 dezembro 18

Promover a  Investigação Qualificada: 

Monitorização e Incentivo da produção 

científica
A 1.14

Uniformizar os sistemas de inventário e registo da 

produção cientifica  do ICS (ex: Repositório da ULisboa, 

DEGóis, FCTSIG, ICS)

Criação de um sistema de registo da 

produção científica

Implementação do sistema de 

registo da produção científica

Elaboração de 

Regulamento/Notas 

Orientadoras

janeiro 18 dezembro 18

Promover a  Investigação Qualificada: 

Monitorização e Incentivo da produção 

científica

A 1.15

Promover a revisão do sistema ClassifICS

Adequar os novos sistemas de 

classificação internacionais utilizados 

para a produção científica do ICS 

Implementar o sistema de 

classificação

Disponibilizar o novo sistema 

ClassifICS e sua disponibilização 

para a comunidade 

ICS/Comunidade científica

janeiro 18 dezembro 18

Promover a  Investigação Qualificada: 

Monitorização e Incentivo da produção 

científica
A 1.16

Promover a criação de um sistema de ranking de 

editoras nacionais e internacionais em CSH para as 

áreas relevantes para o ICS

Identificar as editoras de excelência 

em CSH nas áreas e temas estratégicos 

do ICS

Criar um sistema de ranking
Disponibilização de um ranking 

de editoras de referência
janeiro 18 julho 18

Promover a  Investigação Qualificada: 

Monitorização e Incentivo da produção 

científica
A 1.16

Preparar a candidatura ao processo de Avaliação e 

Financiamento de Unidades de I&D da FCT

Obter classificação máxima no sistema 

de avaliação FCT
Avaliação e Financiamento Relatório de candidatura janeiro 18 dezembro 18

Promover a colaboração em programas 

do 2º ciclo

B 1.1

Promover a colaboração com outras Escolas da ULisboa 

em programas de mestrado já existentes

Promover a colaboração e interação 

entre as Escolas da ULisboa nas áreas 

temáticas desenvolvidas no ICS

Número de investigadores 

envolvidos

Participação de 2 investigadores 

do ICS em programas de 

mestrado 

janeiro 18 dezembro 18

Promover a colaboração em programas 

do 2º ciclo

B 1.2

Criar uma 'Bolsa de Investigadores' para colaboração 

na docência em outras escolas da ULisboa

Promover a colaboração e interação 

entre as Escolas da ULisboa nas áreas 

temáticas desenvolvidas no ICS

Número de investigadores 

envolvidos

Participação de 3 investigadores 

do ICS em programas de 

formação

janeiro 18 dezembro 18

Promover a colaboração em programas 

do 2º ciclo

B 1.3

Promover a criação de consórcios com outras Escolas 

da ULisboa para oferta de novos mestrados conjuntos

Promover a colaboração e interação 

entre as Escolas da ULisboa nas áreas 

temáticas desenvolvidas no ICS

Número de consórcios 1 consórcio janeiro 18 junho 18

Criar programas de 2.º ciclo no ICS

B 1.4

Promover a discussão sobre a criação do 2.º ciclo de 

estudos no ICS para aumentar a oferta formativa e 

captação de novos estudantes

Criar cursos de Mestrado
Número de novos cursos de 

mestrado
A definir janeiro 18 dezembro 18

Promover  Programas Doutorais

B 1.5

Promover colaborações intra e interuniversitária para 

criação de novos programas de doutoramento
Criar cursos de Doutoramento Número de colaborações A definir janeiro 18 dezembro 18

Promover  Programas Doutorais

B 1.6

Promover a criação de consórcios com outras Escolas 

Internacionais para oferta de programas de 

doutoramento

Criar/Desenvolver cursos de 

Doutoramento
Número de consórcios A definir janeiro 18 dezembro 18

Promover  Programas Doutorais

B 1.7

Promover o aprofundamento das áreas transversais 

comuns dos programas doutorais 

Consolidar nos programas doutorais os 

temas relacionados com as 

metodologias e competências 

formativas

A definir A definir janeiro 18 dezembro 18

Promover o Programa Erasmus + 

B 1.8

Promover o estabelecimento de novos protocolos com 

outras Escolas Internacionais ao nível do Programa 

Erasmus + 

Consolidar a participação do ICS nesta 

área iniciada em 2016; 

Internacionalização da oferta 

formativa

Número de novos protocolos 4 protocolos janeiro 18 dezembro 18

Pós-Graduação e Escola Doutoral em 

Ciências Sociais

Investigação: Promoção da 

Investigação Quaificada
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Promover o Programa Erasmus + 

B 1.9

Atrair os melhores alunos internacionais para os 

programas de formação avançada - mobilidade de 

alunos

Garantir a excelência do programa 

doutoral e sua internacionalização
Número de alunos 4 alunos janeiro 18 dezembro 18

Promover o Programa Erasmus + 

B 1.10

Promover a mobilidade de docentes/investigadores e 

técnicos do ICS para Escolas Internacionais

Promover redes de ensino, 

investigação para investigadores e 

formação para técnicos do ICS

Número de técnicos e 

investigadores em mobilidade
4 janeiro 18 dezembro 18

Promover as Escolas de Verão ICS 2017

B 1.11

Dinamizar cursos breves e de cursos de duração 

intermédia com especial destaque para as ações de 

formação avançada em métodos e metodologias de 

investigação aplicadas às CSH

Promover formação enão conducente 

à aobtenção de grau em áreas de 

especialidade do ICS

Número de alunos 60 maio 18 outubro 18

Promover e melhorar a comunicação 

interna e externa

B 1.12

Promover a elaboração do Guia do Estudante 

2018/2019

Disponibilizar mais e melhor 

informação aos alunos e garantir uma 

maior eficácia no relacionamento com 

os investigadores/docentes e serviços 

técnicos

Elaboração de documento
Elaboração de 1 Guia do 

Estudante
janeiro 18 maio 18

Promover e melhorar a comunicação 

interna e externa

B 1.13

Promover a atualização do site do ICS na área da 

Formação Avançada

Disponibilizar mais e melhor 

informação aos alunos; facilitar 

processos e procedimentos

Instrumentos 

produzidos/disponibilizados

Atualização do site e de todos os 

PD nos quais o ICS participa
janeiro 18 dezembro 18

Disponibilizar instrumentos de apoio à 

formação avançada

B 1.14

Promover a utilização do sistema Fénix junto dos 

candidatos, alunos e docentes/investigadores

Disponibilizar uma ferramenta que 

melhore a eficácia da informação, dos 

registos de alunos e de todos os dados 

a eles referentes

Número de ações de 

formação

Promoção de 2/3 ações de 

formação internas
janeiro 18 dezembro 18

Disponibilizar instrumentos de apoio à 

formação avançada

B 1.15

Promover a utilização sistematizada do sistema Colibri

Disponibilizar uma ferramenta de 

apoio ao ensino à distância e aos 

estudantes internacionais

Número de ações de 

formação

Promoção de 1 ação de 

formação interna
janeiro 18 dezembro 18

Disponibilizar instrumentos de apoio à 

formação avançada

B 1.16

Disponibilizar programas, projetos e medidas para 

financiamento das atividades dos alunos de formação 

avançada

Disponibilizar apoios e financiamentos 

a atribuir por instituições  nacionais e 

internacionais para apoio à realização 

do doutoramento

Criação de uma ferramenta 

de disponibilização de 

informação

Criação de um diretório de 

'funding' especialmente dirigido 

a alunos

junho 18 dezembro 18

Monotorizar as carreiras  e percursos 

profissionais dos alunos diplomados

B 1.17

Acompanhar o percurso profissional dos diplomados 

do ICS

Monotorização das carreiras 

profissionais dos diplomados

Criação de um sistema de 

monotorização 
A definir janeiro 18 dezembro 18

Assegurar a qualidade dos Serviços

B 1.18

Promover a realização de um inquérito de satisfação 

dos alunos relativamente aos serviços prestados pelo 

ICS

Garantir e melhorar a qualidade dos 

serviços prestados aos alunos

Criação de uma ferramenta 

de avaliação e de análise
Realização de um inquérito maio 18 setembro 18

Pós-Graduação e Escola Doutoral em 

Ciências Sociais
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Transferir conhecimento e papel dos 

Observatórios

C 1.1

Reforçar a preocupação 'ciência com-e-para a 

sociedade' no quadro das atividades dos Grupos de 

Investigação

Partilhar o conhecimento com 

públicos não académicos e mais 

alargados

Produção de documentação Elaboração de 5 policies briefs janeiro 18 dezembro 18

Transferir conhecimento e papel dos 

Observatórios

C 1.2

Promover a revisão dos sites dos 5 Observatórios 

Disponibilizar os programas 

estratégicos, agenda, ações de cada 

um dos Observatórios

Atualização de instrumentos 

de divulgação
Atualização dos sites do ICS janeiro 18 agosto 18

Transferir conhecimento e papel dos 

Observatórios

C 1.3

Criar um novo Observatório na área de História

Partilhar o conhecimento com 

públicos não académicos e mais 

alargados

Número de Observatórios 1 janeiro 18 dezembro 18

Transferir conhecimento e papel dos 

Observatórios

C 1.4

Produzir relatórios dos 5 Observatórios com 

indicadores padronizados e acompanhar as  políticas 

públicas nas áreas em que cada um deles desenvolve 

as suas atividades

Apoiar na definição e 

acompanhamento das políticas 

públicas

N.º de Relatórios 5 janeiro 18 dezembro 18

Transferir conhecimento e papel dos 

Observatórios

C 1.5

Organizar um Encontro Anual para difusão das 

atividades desenvolvidas pelos Observatórios

Divulgar as atividades dos 

Observatórios
Número de iniciativas 1 workshop dezembro 18 dezembro 18

Promover Infraestruturas de 

Conhecimento

D 1.1 

Acompanhar os processos de desenvolvimento e 

financiamento das redes de infraestruturas de 

produção e de arquivo de dados (PASSDA e CESSDA)

Dinamizar e apoiar o trabalho 

desenvolvido pelo ICS na área de 

estudos comparativos internacionais

Não aplicável Não aplicável janeiro 18 dezembro 18

Promover iniciativas no âmbito da Open 

Science

D 1.2

Promover a participação de investigadores e técnicos 

no debate público sobre Ciência Aberta, Acesso 

Aberto, Arquivo e Disponibilização de dados

Acompanhar as orientações 

estratégicas da Política de Ciência 

Aberta - MCTES

Produção de documentação

Elaboração de 4 Relatórios de 

Análise sobre implentação da 

Política de CiênciaAberta para 

discussão  - CG + CC

janeiro 18 dezembro 18

Promover iniciativas no âmbito da Open 

Science

D 1.3

Promover o debate interno, ações e iniciativas do ICS 

no quadro do debate público sobre Ciência Aberta, 

Acesso Aberto, Arquivo e Disponibilização de dados

Acompanhar as orientações 

estratégicas da Política de Ciência 

Aberta - MCTES

A definir
Consolidar a participação do ICS 

no debate público em OS
janeiro 18 dezembro 18

Criar uma Biblioteca Digital em Ciências 

Sociais

D 1.4

Criar uma Biblioteca Digital em Ciências Sociais 

Disponibilizar este recurso para os 

membros do iCS e da comunidade 

científica em geral

Criação de plataforma Plataforma de Biblioteca Digital fevereiro 18 dezembro 18

Melhorar as infraestruturas técnicas de 

apoio à investigação

D 1.5

Elaborar Guias de Procedimentos para todos os 

Serviços seguindo as orientações estatégicas da 

Direção 

Melhorar a comunicação interna do 

ICS
Número de Guias

Elaboração de 1 Guia de 

Procedimentos por Serviço
janeiro 18 dezembro 18

Melhorar as infraestruturas técnicas de 

apoio à investigação

D 1.6

Promover a utilização de instrumentos internos para 

agilizar a comunicação interna sobre as atividades 

desenvolvidas pelos investigadores 

Melhorar a comunicação interna do 

ICS

Número de instrumentos 

internos a criar
ICS News janeiro 18 dezembro 18

Melhorar as infraestruturas técnicas de 

apoio à investigação

D 1.7

Promover a utilização de instrumentos internos para 

agilizar a comunicação externa sobre as atividades 

desenvolvidas pelos investigadores 

Melhorar a comunicação externa do 

ICS
Instrumentos a utilizar

Redes Sociais/Reforço da 

interação com os media
janeiro 18 dezembro 18

Melhorar as infraestruturas técnicas de 

apoio à investigação

D 1.8

Promover a utilização de instrumentos internos para 

divulgação de oportunidades de financiamento (calls) 

para os investigadores

Aumentar a capacidade de captação 

de financiamento para a investigação
Instrumento a criar 'Scoop it' janeiro 18 dezembro 18

Estruturas autónomas e de apoio à 

investigação

Diálogo Ciência-Sociedade
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Melhorar as infraestruturas técnicas de 

apoio à investigação

D 1.9

Continuar o desenvolvimento do site do ICS

Tornar o site do ICS como uma 

ferramenta efetiva para a comunidade 

ICS e para público em geral

Desenvolvimento modular do 

site
A definir janeiro 18 dezembro 18

Melhorar as infraestruturas técnicas de 

apoio à investigação

D 1.10

Desenvolver a fase II da Intranet

Criar uma ferramenta de trabalho e de 

disponibilização de informação para a 

comunidade ICS

Desenvolvimento modular da 

Intranet
Desenvolvimento da intranet II janeiro 18 dezembro 18

Melhorar as infraestruturas técnicas de 

apoio à investigação

D 1.11

Reforçar o apoio aos investigadores pelo Serviço de 

Gestão de I&D - projetos internacionais

Aumentar o número de candidaturas 

internacionais submetidas

Número de candidaturas 

submetidas
20 janeiro 18 dezembro 18

Melhorar as infraestruturas técnicas de 

apoio à investigação

D 1.12

Reforçar o apoio aos investigadores - bibliometria

Aumentar o número de investigadores 

com informação disponível em 

plataformas como ORCID, Google 

Schoolar; Academia. Edu, etc.

Número de novos 

investigadores com os 

sistemas ativos

20 janeiro 18 dezembro 18

Melhorar as infraestruturas técnicas de 

apoio à investigação

D 1.12

Reforçar o apoio aos investigadores  - indicadores de 

produção científica - promover o aumento da 

visibilidade das atividades dos investigadores

Monotorizar a produção científica dos 

investigadores do ICS de acordo com 

os critérios estabelecidos

Produção de documentação Elaboração de 2 relatórios anuais janeiro 18 dezembro 18

Melhorar as infraestruturas técnicas de 

apoio à investigação

D 1.13

Acompanhar a implementação do sistema SAP na área 

de Recursos Humanos, Financeiros e Gestão de 

Projetos de Investigação

Aumentar a eficácia na gestão do ICS Funcionamento do sistema 1 de janeiro de 2017 janeiro 18 dezembro 18

Promover o rejuvenescimento e a 

qualificação dos Recursos Humanos

D 1.1

Definir objetivos e concretizar processos de 

recrutamento de recursos humanos, no quadro do 

financiamento FCT

Melhorar a qualidade da investigação Número de contratos

2 Investigadores Principais; 2 

Investigadores Auxiliares; 1 

Técnico Superior mo âmbito do 

Laboratório Associado

janeiro 18 dezembro 18

Promover o rejuvenescimento e a 

qualificação dos Recursos Humanos

D 1.2

Reforçar e renovar recursos de investigação através de 

programas FCT  (bolsas pd; projetos)
Melhorar a qualidade da investigação Número de contratos

6 Investigadores Auxilares e 2 

Assistentes de Investigação no 

âmbito de projetos europeus; 6 

bolseiros de Pós-Doutoramento

fevereiro 18 dezembro 18

Promover o rejuvenescimento e a 

qualificação dos Recursos Humanos

D 1.3

Qualificar pessoal técnico, nomeadamente em 

competências tecnológicas, financeiras, recursos 

humanos, biblioteca e arquivos

Melhorar a qualidade do apoio à 

investigação

Número de ações de 

formação
15 ações de formação janeiro 18 dezembro 18

Criar oferta cultural na área das ciências 

sociais

E 1.1

Promover iniciativas de carácter cultural  (exposições)
Divulgar a Ciência e promover as 

Ciências Sociais
Número de Exposições 2 janeiro 18 dezembro 18

Criar oferta cultural na área das ciências 

sociais

E 1.2

Promover iniciativas de carácter cultural  (concertos)
Divulgar a Ciência e promover as 

Ciências Sociais
Número de Concertos 2 janeiro 18 dezembro 18

Criar oferta cultural na área das ciências 

sociais

E 1.3

Promover a participação em iniciativas conjuntas com 

a ULisboa - Noite Europeia do Investigador

Divulgar a Ciência e promover as 

Ciências Sociais
Número de Eventos 1 janeiro 18 dezembro 18

Responsabilidade Social Promover a responsabilidade social

F 1.2

Dar continuidade ao projeto 'Refugiados e Cidadania'  a 

fim de promover a inclusão dos refugiados na 

sociedade portuguesa

Apoiar os refugiados em Portugal 

através do seu acompanhamento 

etnopsiquiátrico por investigadores do 

ICS

N.º de consultas a refugiados 20 janeiro 18 dezembro 18

Criar oferta Cultural

Estruturas autónomas e de apoio à 

investigação

Valorização  dos recursos humanos e 

comunidade ICS
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Responsabilidade Social Promover a responsabilidade social

F 1.3

Participar em iniciativas de responsabilidade civil e 

solidária em parceria com a ULisboa

Promover  e participar nas Atividades 

coordenadas pela Reitoria
N.º de ações a participar 1 janeiro 18 dezembro 18
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ANEXO 2 

Candidatura ICS ao Concurso para Avaliação e Financiamento de Unidades de I&D 

(documento disponível em versão impressa no gabinete 1.07) 
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