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I.ISBUA UNIVERSIDADE
DE LISBOA
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS Mapa de Pessoal do Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade de Lisboa - 2025, elaborado nos termos e para os efeitos 29.° da Lei n.® 35/2014 de 20 de junho
Cargos/carreiras/categorias
Pessoal dirigente Pessoal nio investigador Pessoal investigador Area de formacio Nd " OBS
Atribuigdes/competéncias/atividades Unidade organica/centros de competéncia ou de produto/drea de atividades Presidente académica e/ou © posios ETI (@); (b); ()3
. . . . | Dirigente | Dirigente | . . |Especialista [ . . . . . . N de trabalho 0
" Subdireto do President|Presidente [ Diretor [Diretor de | Chefe |, PR .. | Técnico Técnico de  [Coordenador A Assistents g g: g g: pr @)
Diretor " . . . - |intermédio|intermédio N de . e PR P : M e .
r Conselho | e do CC do CP | Executivo [ Servigos Divisao . . superior | . et informatica técnico técnico | operacional | coordenador | principal auxiliar nivel 33
nivel 3 nivel 4 informitica
de Escola
Atividade A - Diretor 1 Investigador Doutorado 1 <)
Idem - Subdiretor 1 Investigador Doutorado 1 c)
Idem - Subdiretor 1 Investigador Doutorado 1 c)
Idem - Subdiretor ICS - Orgios de Gestiio 1 Investigador Doutorado 1 ©)
Atividade B - Presidéncia do Conselho de Escola 1 Investigador Doutorado 1 <)
Atividade C - Presidéncia do Conselho Cientifico 1 Investigador Doutorado 1 <)
Atividade D - Presidéncia do Conselho Pedagégico 1 Investigador Doutorado 1 <)
Subtotal 1 3 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7
Atividade E - Direcio dos servigos técnicos e administrativos do ICS Coordenagio Geral dos Servicos Técnicos e Administrativos do ICS 1 Licenciatura 1 1 (d)
Subtotal 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Atividade F - Servigos de apoio aos 6rgios de Governo: Assessoria da Direciio e Assessoria Juridica
Competéncia 1 - Assessoria da Diregdo: a) Assegurar o apoio técnico a Diregdo e aos demais 6rgaos de governo,
a0 nivel da instru¢ao e acompanhamento da tramitagio de processos de decisdo no dmbito das competéncias de
cada 6rgao, bem como a divulgagdo das decisoes, normas internas e demais diretrizes por eles emanadas; b)
Desenvolver todos os trabalhos de natureza técnica necessarios a atuagao dos 6rgaos de governo; c¢) Organizar e
secretariar reunides internas — Conselho Cientifico, Conselho de Gestdo e Assembleia do Instituto — e externas, o
preparar e disponibilizar documentagao; d) Preparar cartas, oficios, relatérios e outra documentagio a pedido da 1 Licenciatura ! 1
Diregdo; ) Organizar, gerir e manter os arquivos documentais; f) Assegurar o apoio técnico na preparagio de
de r o de pessoal enao g) ’ o apm(? na ge§|§0 cientifica do Servicos de apoio aos érgios de governo
ICSUL, como Unidade de 1&D, nomeadamente na preparagao de relatorios e planos anuais de atividade a submeter
as entidades competentes; na preparagdo dos processos de avaliagao internacional e na gestdo da equipa de
investigagdo; na avaliagdo de indivi dos i i h) Outras atividades transversais as
componentes de ensino e de investigagao
Competéncia 2 - Assessoria Juridica: Fungdes consultivas, de estudo, 0, avaliagdo e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica, que fundamentem e preparem a decisio,
idas com ili e ia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. 1 Licenciatura Direito 1 1
Elaboragao de pareceres e projetos de documentos com diversos graus de complexidade e representagio do servigo
em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, por diretrizes ou ori ¢o
Subtotal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2
Atividade G - Diregiio de Servigos - Divisdo de I&D e Formagio avangada - A CRIAR Direcio de Servicos - Divisio de I&D ¢ formagio svanada X Licenciatura; 4 anos de . .
fungdes adequadas
Subtotal 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Atividade H - Chefia de Divisdo de I&D e formacio avancada, nos dominios da Gestiio de I&D, Gestiio académica,
Festio o e bl icagdes, Gestio de 40, imagem e relages publicas, Gestio de tecnologias de Divisio de I&D ¢ formacio avancada 1 Licenci.alura; 4 anos de 1 1 @
informagéo e comunicagio. fungdes adequadas
Subtotal 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Atividade I - Gestio de I&D
Competéncia 1 O Servigo de Gestao de I&D compreende, designadamente: a) Estudos e prospetiva: Planear as
atividades cientificas, mediante a orientagao égica definida, e a o de indi relatorios e planos
de atividades; b) Gestdo de equipa de 1&D: Acolher e integrar os i i na equipa de i igagao;
proceder a advsising e acompanhamento técnico da estratégia individual em termos de gestao de carreiras dos
investigadores; proceder & orientagao das oportunidades de I&D no dmbito das agendas de investigagio individuais Gestiio de I&D 1 Licenciatura 1 1
¢ institucionais e apoiar o processo de avaliagio de desempenho individual; ¢) Oportunidades de 1&D —
fi Proceder a do de i para captagdo de fundos nacionais e internacionais de apoio a
investigagdo; captar novos piiblicos e recursos financeiros; realizar networking de investigagao e formagao avangada
Subtotal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Atividade J - Gestdo académica
Competéncia 1 - Coordenagdo do Servigo de Gestao Académica 1 Licenciatura 1 1
Competéncia 2 - O Servigo de Gestdo Académi i a) Alunos, docentes e
orientadores: Prestar informagdes sobre a oferta formativa do ICSUL nomeadamente condig¢des de ingresso,
frequéncia e outras; elaborar processos de candidaturas e inscrigdes; organizar os processos individuais relativos
aos alunos, nomeadamente no que diz respeito a frequéncia, assiduidade e avaliagdo; apoiar os docentes no ambito
da atividade letiva; apoiar os ori nas respetivas fungdes, desi; na monitorizagdo das atividades
dos orientandos e no cumprimento de prazos de apresentagao de trabalhos e teses; b) Cursos: Colaborar com a Gestio académica
Comissao de Estudos Pos-Graduados na preparagdo de novos cursos ou izagdo dos exi e do da . .
P - .. ;o i . 1 Licenciatura 1 1
documentagdo técnica para avaliagdo externa dos cursos, a cargo da Agéncia de Avaliagdo e Acreditagio do Ensino
Superior (A3ES); apoiar a preparagio e realizagao de outros cursos nomeadamente as Escolas de Verdo; ¢) Provas
académicas: Organizar os processos de provas académicas, estabelecer contactos com os membros dos jiris,
'marcar as datas das mesmas e secretariar as reunides de juris sempre que necessario; d) Protocolos de formagao
avangada: Acompanhar as parcerias nacionais e internacionais de formagao pos-graduada, estabelecendo os
contactos necessarios com os servigos das diversas entidades envolvidas.
Subtotal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2
Atividade K - Gestio e icacd
C éncia 1 - C d0 dos servigos da Bibli nos dominios técnico, biblioteconomico e informatico do Licenciatura, Curso
PSS . 1 s . 1 1
patriménio bibliografico ¢ documental do ICS e dos seus Arquivos Ciéncias Documentais
C éncia 2 - Estudo, 40, avaliagdo, aplicagdo de métodos e processos Biblioteca 1 Licenciatura 1 1
cientifico/técnicos de preparagdo da decisdo, exercidas com enquadramento superior qualificado . .
1 Licenciatura 1 1
1 Licenciatura 1 1
Competéncia 3 - Gestao do Arquivo de Historia Social, nos dominios técnico, arquivistico e informatico Arquivo de Historia Social 0
C éncia 4 - C a izagdo técnica d. ivi do S de Edigdes - produgdo e difusdo d i i
t e éenica das o Servigo de Edigdes - produgo e difusdo de 1 Licenciatura 1 1
obras Imprensa de Ciéncias Sociais e Andlise Social
Competéncia 5 - Colaboragdo nas atividades do servigo 1 Licenciatura 1 1
Subtotal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 6
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Atribuigdes/competéncias/atividades

Unidade orgénica/centros de competéncia ou de produto/irea de atividades

Cargos/carreiras/categorias

Pessoal dirigente

Pessoal ndo investigador

Pessoal investigador

Diretor

Subdireto|
r

Presidente
do
Conselho
de Escola

President|
edoCC

Presidente
do CP

Diretor
Executivo

Diretor de
Servigos

Chefe
Divisio

Dirigente
intermédio|
nivel 3

Dirigente

| Especialista
Técnico | P

intermédio de

nivel 4

superior | . "
P informética

Coordenador |Assi Assistent

Area de formagio
académica e/ou

Técnico de

informatica técnico técnico | operacional

coordenador

g
principal auxiliar

g
nivel 33

pr

N° de postos
de trabalho

ETI

OBS
(@); (b); (¢);
(@

Atividade L - Gestdo de comunicagiio, imagem e relagdes publicas

c N
meios para

1 - Promogao da
o do

para a ciéncia: divulgagao das
para publicos enido

do ICSULisboa e criagdo de

Competéncia 2 - Promogio da imagem do ICSULisboa através da elaboragdo de neswietters, da concegdo de
insti da imagem ¢ design de encontros ci id iadas a projetos,
bem como do sitio institucional

e de outras

Comunicagio, imagem e relagdes publicas

Licenciatura

Licenciatura

Licenciatura

Subtotal

Atividade M - Gestio de tecnologias de informacgio e comunicagio

C & 1-C do do Centro de
de informatica necessérios ao ICS

no dominio do i e dos meios

Competéncia 2 - Exercicio de fungdes inerentes a carrera de especialista de informatica, no dominio das
infraestruturas tecnologicas e da Engenharia de Software

Competéncia 3 - Exercicio de fungdes inerentes a técnico de informatica, no dominio dos equipamentos e dos meios
audivisuais

Sistemas de informagéo e comunicaciio e informatica

Habilitagao de acesso a
carreira

Licenciatura, area

Licenciatura, area

Licenciatura, area

Habilitagao de acesso a
carreira

Habilitagao de acesso a
carreira

Subtotal

Atividade N - Chefia de Divisao financeira e
geral - Coordenacio

ativa, nos dominios financeiro, recursos humanos ¢ apoio

4o financeira e administrativa

Licenciatura; 4 anos de
fungdes adequadas

(d)

Subtotal

Competéncia 1 - Apoio técnico na gestdo financeira geral do ICS-ULisboa

Competéncia 2 - Atuagio a nivel dos servigos no ambito de Ci ili O ¢ Prestagdo de
Contas; Gestao de Projetos de I&D, enquanto um dos cores do ICS. Além do recrutamento em curso em 2022
(iniciado em 2021) serd necessério abrir dois para a area do e tesouraria e um de apoio a
gestdo financeira de projetos.

Competéncia 4 - Técnico Superior contratado a termo para gestdo de projeto ERC - 2025

Competéncia 3 - Técnico Superior contratado a termo para gestio de projeto ERC - em curso

Gestio financeira de projetos, gestao contabilistica, orcamental, conta, patriménio

Licenciatura

Licenciatura

Licenciatura

Licenciatura

Habilitagao de acesso &

TIabiTTac0 de Acesso @

carreira

Licenciatura

Habilitagdo de acesso a
carreira

Licenciatura

Licenciatura

a)

Licenciatura

JE Y

a)

Subtotal

Atividade O - Chefia de Divisdo de recursos humanos ¢ apoio geral - Coordenagio - Por desdobramente da
Atividade N

Divisdo de Recursos Humanos e Apoio Geral

Licenciatura; 4 anos de
fungdes adequadas

Subtotal

de d o relacionad

Competéncia 1 - Venci laborag com a gestio de recursos humanos;

ganizagio ¢ gestio da dad is; Instrugdo de procedimentos tendentes ao
recrutamento e selegio de pessoal, & criagio, modificagdo ¢ extingo de relagdes juridicas de emprego ¢ & gestio ¢
aplicagio do SIADAP, etc.

¢ dos pr

Recursos Humanos

Licenciatura

Competéncia 2 - Apoio Geral, incluindo recegdo, expediente ¢ manutengio ¢ seguranga

Apoio Geral

Licenciatura

Habilitago de acesso &
carreira

Habilitagdo de acesso a
carreira

Habilitago de acesso &
carreira

(b)

Habilitagdo de acesso a
carreira

Habilitago de acesso &
carreira

Subtotal

7,66

Atividade P - Ensino ¢ investigagio e tarefas relacionadas com a gestao da instituicao - Pessoal Cientifico
Permanente, incluindo 3 investigadores auxiliares contratados ao abrigo do Estimulo ao Emprego Cientifico
Institucional

Total pessoal niio investigador

oo

oo

oo

oo

oo

oo

oo

w|o
oo

oo

ol
oo

ol

44,66

Competéncia 1 - Investigagdo e ensino nos dominios e areas cientificas do ICS, bem como tarefas relacionadas, em
conformidade com o contetido funcional da carreira e categoria

Atividades de Investigagdo Cientifica e de Ensino

D

Doutoramento

Doutoramento

Doutoramento

Doutoramento

Doutoramento

Doutoramento

Doutoramento

Doutoramento

Doutoramento

Doutoramento

Doutoramento

Doutoramento

Doutoramento

Doutoramento

Doutoramento

Doutoramento

Doutoramento

Doutoramento

Doutoramento

Doutoramento

Doutoramento

Doutoramento

Doutoramento

Doutoramento

Doutoramento

Doutoramento

Doutoramento

Doutoramento

Doutoramento

Doutoramento

Doutoramento
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Atribuigdes/competéncias/atividades

Unidade organica/centros de competéncia ou de produto/drea de atividades

Cargos/carreiras/categorias

Pessoal dirigente

Pessoal ndo investigador

Pessoal investigador

Diretor

Subdireto|
r

Presidente
do
Conselho
de Escola

President|
edoCC

Presidente
do CP

Diretor
Executivo

Diretor de
Servigos

Chefe
Divisio

Dirigente
intermédio|
nivel 3

Dirigente
intermédio
nivel 4

Técnico
superior

Especialista
de
informitica

Técnico de
informatica

Coordenador
técnico

A

Assistent

Area de formagio
académica e/ou

técnico

operacional

coordenador

g
principal

auxiliar

g
nivel 33

pr

N° de postos
de trabalho

ETI

OBS
(@); (b); (¢);
(@

Doutoramento

Doutoramento

Doutoramento

Doutoramento

Doutoramento

Doutoramento

Doutoramento

Doutoramento

Doutoramento

Doutoramento

Doutoramento

Doutoramento

Doutoramento

Doutoramento

Doutoramento

Doutoramento

Doutoramento

Doutoramento

Doutoramento

Doutoramento

Doutoramento

Doutoramento

Doutoramento

Doutoramento

Doutoramento

Doutoramento

Doutoramento

Doutoramento

Subtotal

28

60

60

Atividade Q - Ensino ¢ investigagio e tarefas relacionadas com a gestio da instituiciio - Pessoal Cientifico
Permanente - reforgo das atividades, 5 procedimentos em 2024- promogdo DL 112/2021

Competéncia 1 - Investigagdo e ensino nos dominios e areas cientificas do ICS, bem como tarefas relacionadas, em
conformidade com o contetido funcional da carreira e categoria

Subtotal

Atividades de Investigagiio Cientifica e de Ensino

o

Doutoramento

Atividade R - Ensino e investigacio e tarefas relacionadas com a gestio da institui¢do - Pessoal Cientifico
Permanente - reforo das atividades, procedimentos em 2024

Competéncia 1 - Investigagdo e ensino nos dominios e areas cientificas do ICS, bem como tarefas relacionadas, em
conformidade com o conteiido funcional da carreira e categoria

Atividades de Investigagdo Cientifica e de Ensino

Doutoramento

Subtotal
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INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS Mapa de Pessoal do Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade de Lisboa - 2025, elaborado nos termos e para os efeitos 29.° da Lei n.® 35/2014 de 20 de junho
Cargos/carreiras/categorias
Pessoal dirigente Pessoal nio investigador Pessoal investigador Area de formacio . OBS
Atribuigdes/competéncias/atividades Unidade orgénica/centros de competéncia ou de produto/drea de atividades Presidente académicacion |\ 06 Postos ETI (@); (b); ()3
- . . . | Dirigente | Dirigente | . |Especialista | ) - N . . . . ofissi de trabalho @
Diretor Subdireto| do President|Presidente DIreh{r DIre!l{r de C'll‘efke intermédio| intermédio TELI’ll'LII de :l'ecnlc(’) |:le Cllol'"ﬂel:lddor siste c g stig: ig: stig: P!
r Conselho | e do CC do CP | Executivo [ Servigos Divisao . . superior | . et informatica técnico técnico | operacional | coordenador | principal auxiliar nivel 33
nivel 3 nivel 4 informitica
de Escola
Atividade S - Ensino e investigacio e tarefas relacionadas com a gestio da instituiciio - Pessoal Cientifico
Permanente Pessoal a contratar no Ambito do Programa FCT - Estimulo ituci . Laboratérios A
Atividades de Investigacio Cientifica e de Ensino
Competéncia 1 - Investigagio e ensino nos dominios e areas cientificas do ICS, bem como tarefas relacionadas, em 0 Doutoramento 0 0
conformidade com o conteiido funcional da carreira e categoria
1 Doutoramento 1 1
Subtotal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1
Atividade T - Ensino e investigagdo e tarefas relacionadas com a gestio da instituigio - Pessoal Cientifico
Permanente Pessoal a contratar no ambito do Programa "FCT - TENURE Atividades de Investigagio Cientifica e de Ensino
eas cientificas do ICS, bem como tarefas relacionadas, em
: 14 Doutoramento 14 14
conformidade com o conteido funcional da carreira e categoria
Subtotal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 0 14 14
Atividade U - Ensino e investigagiio e tarefas relacionadas com a gestio da instituicio - Pessoal Cientifico
Contratado Laboratério Associado - em funcdes - Contratos de trabalho a termo certo
Atividades de Investigacio Cientifica e de Ensino
1 Doutoramento 1 1 (a)
Competéncia 1 - Investigacio e ensino nos dominios e dreas cientificas do ICS, bem como tarefas relacionadas, em 1 Doutoramento 1 1 (a)
conformidade com o contetdo funcional da carreira e categoria 1 Doutoramento 1 1 (a)
1 Doutoramento 1 1 (a)
Subtotal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3 4 4
Atividade V - Ensino e investigagiio e tarefas relacionadas com a gestio da instituicio - Pessoal Cientifico
Contratado ao abrigo da Norma Transitéria do Decreto-Lei n.° 57/2016 de 29 de agosto, alterado pela Lei n.”
57/2017, de 19 de julho
1 Doutoramento 1 1 (a)
1 Doutoramento 1 1 (a)
1 Doutoramento 1 1 (a)
L N B 1 Doutoramento 1 1 (a)
Atividades de Investigagdo Cientifica e de Ensino 1 Doutoramento 1 i (@)
Competéncia 1 - Investigagio e ensino nos dominios e dreas cientificas do ICS, bem como tarefas relacionadas, em 1 Doutoramento 1 1 (a)
conformidade com o contetido funcional da carreira ¢ categoria 1 Doutoramento 1 1 (a)
1 Doutoramento 1 1 (a)
1 Doutoramento 1 1 (a)
1 Doutoramento 1 1 (a)
1 Doutoramento 1 1 (a)
1 Doutoramento 1 1 (a)
Subtotal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 12 12
Atividade W - Ensino e investigacio e tarefas relacionadas com a gestio da instituicio - Pessoal Cientifico
Contratado no dmbito do Programa FCT - Estimulo Individual, em fungdes ou a iniciar fungdes no corrente ano
1 Doutoramento 1 1 (a)
1 Doutoramento 1 1 (a)
1 Doutoramento 1 1 (a)
1 1 1 (a)
1 Doutoramento 1 1 (a)
1 Doutoramento 1 1 (a)
1 D 1 1 (a)
1 D 1 1 (a)
1 Doutoramento 1 1 (a)
1 Doutoramento 1 1 (a)
1 Doutoramento 1 1 (a)
1 Doutoramento 1 1 (a)
1 Doutoramento 1 1 (a)
1 Doutoramento 1 1 (a)
1 D 1 1 (a)
1 D 1 1 (a)
1 Doutoramento 1 1 (a)
1 Doutoramento 1 1 (a)
Atividades de Investigacio Cientifica e de Ensino 1 Doutoramento 1 1 (a)
1 Doutoramento 1 1 (a)
1 Doutoramento 1 1 (a)
1 D 1 1 (a)
1 D 1 1 (a)
Competéncia 1 - Investigagio e ensino nos dominios e dreas cientificas do ICS, bem como tarefas relacionadas, em 1 D 1 1 (a)
conformidade com o contetido funcional da carreira e categoria 1 Doutoramento 1 1 (a)
1 D 1 1 (a)
1 Doutoramento 1 1 (a)
1 D 1 1 (a)
1 Doutoramento 1 1 (a)
1 Doutoramento 1 1 (a)
1 D 1 1 (a)
1 D 1 1 (a)
1 Doutoramento 1 1 (a)
1 D 1 1 (a)
1 Doutoramento 1 1 (a)
1 D 1 1 (a)
1 Doutoramento 1 1 (a)
1 Doutoramento 1 1 (a)
1 Doutoramento 1 1 (a)
1 D 1 1 (a)
1 D 1 1 (a)
1 Doutoramento 1 1 (a)
1 D 1 1 (a)
1 Doutoramento 1 1 (a)
1 D 1 1 (a)
1 Doutoramento 1 1 (a)
Subtotal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 7 12 26 46 46
Atividade X - Ensino e investigagio e tarefas relacionadas com a gestio da institui¢io - Pessoal Cientifico a
contratar no Ambito do Programa FCT - Estimulo Individual - previsdo para 2025
Atividades de Investigagio Cientifica e de Ensino
Competéncia 1 - Investigagdo e ensino nos dominios e areas cientificas do ICS, bem como tarefas relacionadas, em
. P . . 3 3 Doutoramento 6 6 (a)
conformidade com o contetido funcional da carreira ¢ categoria
Subtotal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 6 6
Atividade Y - Investigagiio - Pessoal Cientifico Contratado para projetos de investigagdo aprovados e
pela FCT, 5 em funcdes e 6 recrutar em 2023
1 Doutoramento 1 1 (a)
1 Doutoramento 1 1 (a)
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INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS Mapa de Pessoal do Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade de Lisboa - 2025, elaborado nos termos e para os efeitos 29.° da Lei n.® 35/2014 de 20 de junho
Cargos/carreiras/categorias
Pessoal dirigente Pessoal ndo investigador Pessoal investigador Area de formagio |, OBS
Atribuigdes/competéncias/atividades Unidade orgénica/centros de competéncia ou de produto/drea de atividades Presidente académica e/ou © posios ETI (@); (b); ()3
Suhdi . . . . Dirigente | Dirigente - Especialista P . . . de trabalho a
" Subdireto do President|Presidente [ Diretor [Diretor de | Chefe |, PR .. | Técnico Técnico de |Coordenador |A Assistents g g: g g: pr @)
Diretor " . . . - |intermédio|intermédio N de . e PR P : M e .
r Conselho | e do CC do CP | Executivo [ Servigos Divisao . . superior | . et informatica técnico técnico | operacional | coordenador | principal auxiliar nivel 33
nivel 3 nivel 4 informitica
de Escola
Atividades de Investigagdo Cientifica ! Doutoramento ! ! @
Competéncia 1 - Investigagio e ensino nos dominios e areas cientificas do ICS, bem como tarefas relacionadas, em
conformidade com o contetido funcional da carreira e categoria 1 Doutoramento 1 1 (a)
1 Doutoramento 1 1 (a)
6 Doutoramento 6 6 (a)
Subtotal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 11 11
Atividade Z - Investigacio - Pessoal Cientifico contratado no Ambito de projetos A¢des Marie-Curie, em fungdes
em 2024 Atividades de Investigaio Cientifica
|Compeléncia 1 - Investigagao nos dominios e dreas cientificas do ICS, de acordo com plano de trabalhos aprovado 1 Doutoramento 1 1 (a)
pela Comissao Europeia 1 Doutoramento 1 1 (a)
Subtotal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 2
Atividade AA - Investigacido - Pessoal Cientifico a contratar no ambito de projetos A¢des Marie-Curie - previsio
para 2025
Atividades de Investigaio Cientifica
Competéncia 1 - Investigagio nos dominios e dreas cientificas do ICS, de acordo com plano de trabalhos aprovado
renen : 3 Doutoramento 3 3 (a)
pela Comissdo Europeia
Subtotal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 3 3
Atividade AB - Investigagiio - Pessoal Cientifico a contratar para projetos de investigagio Nacionais e Europeus -
ERC Horizonte 2020, etc. - 5 em fungdes em 2024 e 5 a iniciar ainda em 2024
1 Doutoramento 1 1 (a)
1 Doutoramento 1 1 (a)
1 Doutoramento 1 1 (a)
Atividades de Investigagdo Cientifica 1 Doutoramento 1 1 @
Competéncia 1 - Investigagdo nos dominios e areas cientificas do ICS, bem como tarefas relacionadas, em 1 Doutoramento 1 1 (a)
conformidade com o contetido funcional da categoria 1 Doutoramento 1 1 (a)
1 Doutoramento 1 1 (a)
1 Doutoramento 1 1 (a)
1 Doutoramento 1 1 (a)
1 Doutoramento 1 1 (a)
Subtotal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2 7 10 10
Atividade AC - Investigacio - Pessoal Cientifico a contratar para projetos de investigacio Nacionais e Europeus -
ERC Horizonte 2020, etc. - previsio para 2025
Atividades de Investigacio Cientifica
Competéncia 1 - Investigagio nos dominios ¢ freas cientificas do ICS, bem como tarefas relacionadas, em . 5 R ¢ Doutoramento i " @
conformidade com o contetido funcional da categoria
Subtotal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 2 8 13 13
TOTAL PESSOAL INVESTIGADOR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 33 73 70 192 192
TOTAL PESSOAL NAO INVESTIGADOR 0 0 0 0 0 1 1 3 0 0 25 3 3 0 3 5 0 0 0 0 45 44,66
TOTAL GLOBAL 0 0 0 0 0 1 1 3 0 0 25 3 3 0 3 5 16 33 73 70 237 236,66
(a) - mencionar niimero de postos de trabalho a preencher com relagao juridica por tempo determinado - Pessoal recrutado através de financiamentos FCT (Laboratorio Associado, Compromisso com a Ciéncia e Investigador FCT) e projetos com financiamento nacional e internacional.
(b) - mencionar nimero de postos de trabalho a tempo parcial
(¢) - As fungdes sio exercidas por membros do pessoal de investigagio, sendo apenas dos na atividade de investigagio
(d) - As fungdes de Diretora Executiva e de Chefes de Divisdo sdo por técnicas i sendo s6 nas fungdes dirigentes.
Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade de Lisboa, 31 de julho de 2024
A Diretora
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