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informática

Coordenador 
técnico 

Assistente 
 técnico

Assistente 
operacional

Investigador 
coordenador

Investigador 
principal

Investigador 
auxiliar

Investigador 
nível 33

1 Investigador Doutorado 1 (c) 
1 Investigador Doutorado 1 (c) 
1 Investigador Doutorado 1 (c) 
1 Investigador Doutorado 1 (c) 

1 Investigador Doutorado 1 (c) 
1 Investigador Doutorado 1 (c) 

1 Investigador Doutorado 1 (c) 
1 3 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7

Coordenação Geral dos Serviços Técnicos e Administrativos do ICS 1 Licenciatura 1 1 (d) 

0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1

Competência 1 - Assessoria da Direção: a)  Assegurar o apoio técnico à Direção e aos demais órgãos de governo, 
ao nível da instrução e acompanhamento da tramitação de processos de decisão no âmbito das competências de 
cada órgão, bem como a divulgação das decisões, normas internas e demais diretrizes por eles emanadas; b) 
Desenvolver todos os trabalhos de natureza técnica necessários à atuação dos órgãos de governo;  c) Organizar e 
secretariar reuniões internas – Conselho Científico, Conselho de Gestão e Assembleia do Instituto – e externas, 
preparar e disponibilizar documentação; d) Preparar cartas, ofícios, relatórios e outra documentação a pedido da 
Direção; e) Organizar, gerir e manter os arquivos documentais; f) Assegurar o apoio técnico na preparação de 
processos de contratação de pessoal investigador e não investigador;  g) Assegurar o apoio na gestão científica do 
ICSUL, como Unidade de I&D, nomeadamente na preparação de relatórios e planos anuais de atividade a submeter 
às entidades competentes; na preparação dos processos de avaliação internacional e na gestão da equipa de 
investigação; na avaliação de desempenho individual dos investigadores; h) Outras atividades transversais às 
componentes de ensino e de investigação

Competência 2 - Assessoria Jurídica: Funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e 
aplicação de métodos e processos de natureza técnica e/ou científica, que fundamentem e preparem a decisão, 
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. 
Elaboração de pareceres e projetos de documentos com diversos graus de complexidade e representação do serviço 
em assuntos da sua especialidade, tomando opções de índole técnica, enquadradas por diretrizes ou orientações 

i

1 Licenciatura Direito 1 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2

Direção de Serviços - Divisão de I&D e formação avançada 1
Licenciatura; 4 anos de 

funções adequadas 1 1

0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1

Divisão de I&D e formação avançada 1 Licenciatura; 4 anos de 
funções adequadas 1 1 (d)

0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1

Competência 1 O Serviço de Gestão de I&D compreende, designadamente: a) Estudos e prospetiva: Planear as 
atividades científicas, mediante a orientação estratégica definida, e a elaboração de indicadores, relatórios e planos 
de atividades; b) Gestão de equipa de I&D: Acolher e integrar os investigadores na equipa de investigação; 
proceder a advsising e acompanhamento técnico da estratégia individual em termos de gestão de carreiras dos 
investigadores; proceder à orientação das oportunidades de I&D no âmbito das agendas de investigação individuais 
e institucionais e apoiar o processo de avaliação de desempenho individual; c) Oportunidades de I&D – 
fundraising: Proceder à prospeção de oportunidades para captação de fundos nacionais e internacionais de apoio à 
investigação; captar novos públicos e recursos financeiros; realizar networking de investigação e formação avançada

Gestão de I&D 1 Licenciatura 1 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1

Competência 1 - Coordenação do Serviço de Gestão Académica 1 Licenciatura 1 1

Competência 2 - O Serviço de Gestão Académica compreende, designadamente: a) Alunos, docentes e 
orientadores: Prestar informações sobre a oferta formativa do ICSUL nomeadamente condições de ingresso, 
frequência e outras; elaborar processos de candidaturas e inscrições; organizar os processos individuais relativos 
aos alunos, nomeadamente no que diz respeito à frequência, assiduidade e avaliação; apoiar os docentes no âmbito 
da atividade letiva; apoiar os orientadores nas respetivas funções, designadamente na monitorização das atividades 
dos orientandos e no cumprimento de prazos de apresentação de trabalhos e teses; b) Cursos: Colaborar com a 
Comissão de Estudos Pós-Graduados na preparação de novos cursos ou atualização dos existentes e preparação da 
documentação técnica para avaliação externa dos cursos, a cargo da Agência de Avaliação e Acreditação do Ensino 
Superior (A3ES); apoiar a preparação e realização de outros cursos nomeadamente as Escolas de Verão; c) Provas 
académicas: Organizar os processos de provas académicas, estabelecer contactos com os membros dos júris, 
marcar as datas das mesmas e secretariar as reuniões de júris sempre que necessário; d) Protocolos de formação 
avançada: Acompanhar as parcerias nacionais e internacionais de formação pós-graduada, estabelecendo os 
contactos necessários com os serviços das diversas entidades envolvidas.

1 Licenciatura 1 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2

Competência 1 - Coordenação dos serviços da Biblioteca, nos domínios técnico, biblioteconómico e informático do 
património bibliográfico e documental do ICS e dos seus Arquivos 1 Licenciatura, Curso 

Ciências Documentais 1 1

1 Licenciatura 1 1

1 Licenciatura 1 1

1 Licenciatura 1 1

Competência 3 - Gestão do Arquivo de História Social, nos domínios técnico, arquivístico e informático Arquivo de História Social 0

Competência 4 - Coordenação e realização técnica das atividades do Serviço de Edições - produção e difusão de 
obras científicas 1 Licenciatura 1 1

Competência 5 - Colaboração nas atividades do serviço 1 Licenciatura 1 1
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 6

Mapa de Pessoal do Instituto de Ciências Sociais da Universidade de Lisboa - 2025, elaborado nos termos e para os efeitos 29.º da Lei n.º 35/2014 de 20 de junho

Aprovado por despacho de __/__/__

Atribuições/competências/atividades Unidade orgânica/centros de competência ou de produto/área de atividades

Cargos/carreiras/categorias

Área de formação 
académica e/ou 

profissional

Nº de postos 
de trabalho ETI

OBS           
(a); (b); (c); 

(d)

Pessoal dirigente Pessoal não investigador Pessoal investigador

Atividade A - Diretor

ICS - Órgãos de Gestão

Idem - Subdiretor
Idem - Subdiretor
Idem - Subdiretor
Atividade B - Presidência do Conselho de Escola
Atividade C - Presidência do Conselho Científico
Atividade D - Presidência do Conselho Pedagógico

Subtotal

Atividade E - Direção dos serviços técnicos e administrativos do ICS

Subtotal

Atividade F - Serviços de apoio aos órgãos de Governo: Assessoria da Direção e Assessoria Jurídica

Serviços de apoio aos órgãos de governo

1 Licenciatura 1 1

Subtotal

Atividade G - Direção de Serviços - Divisão de I&D e Formação avançada - A CRIAR

Subtotal

Atividade H - Chefia de Divisão de I&D e formação avançada, nos domínios da Gestão de I&D, Gestão académica, 
Gestão documental e publicações, Gestão de comunicação, imagem e relações públicas, Gestão de tecnologias de 
informação e comunicação.

Subtotal

Atividade I - Gestão de I&D

Subtotal

Atividade J - Gestão académica

Gestão académica

Subtotal

Atividade K - Gestão documental e publicações 

BibliotecaCompetência 2 - Estudo, planeamento, programação, avaliação, aplicação de métodos e processos 
científico/técnicos de preparação da decisão, exercidas com enquadramento superior qualificado

Imprensa de Ciências Sociais e Análise Social

Subtotal
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Atribuições/competências/atividades Unidade orgânica/centros de competência ou de produto/área de atividades

Cargos/carreiras/categorias

Área de formação 
académica e/ou 

profissional

Nº de postos 
de trabalho ETI

OBS           
(a); (b); (c); 

(d)

Pessoal dirigente Pessoal não investigador Pessoal investigador

Competência 1 - Promoção da comunicação para a ciência: divulgação das atividades do ICSULisboa e criação de 
meios para transmissão do conhecimento para públicos académicos e não académicos 1 Licenciatura 1 1

1 Licenciatura 1 1

1 Licenciatura 1 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3

Competência 1 - Coordenação do Centro de Informática no domínio do funcionamento e disponibilidade dos meios 
de informática necessários ao ICS 1 Habilitação de acesso à 

carreira 1 1

1 Licenciatura, área 
Informática 1 1

1 Licenciatura, área 
Informática 1 1

1 Licenciatura, área 
Informática 1 1

1 Habilitação de acesso à 
carreira 1 1

1 Habilitação de acesso à 
carreira 1 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 0 0 0 0 0 0 0 6 6

Divisão financeira e administrativa 1 Licenciatura; 4 anos de 
funções adequadas 1 1 (d)

0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
1 Licenciatura 1 1

1 Licenciatura 1 1

1 Licenciatura 1 1

1 Licenciatura 1 1

1 Habilitação de acesso à 
carreira 1 1

1 Habilitação de acesso à 
carreira 1 1

1 Licenciatura 1 1

1 Habilitação de acesso à 
carreira 1 1

2 Licenciatura 2 2
Competência 3 - Técnico Superior contratado a termo para gestão de projeto ERC - em curso Licenciatura 1 1 a)
Competência 4 - Técnico Superior contratado a termo para gestão de projeto ERC - 2025 1 Licenciatura 1 1 a)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0 0 0 3 0 0 0 0 0 12 12

Divisão de Recursos Humanos e Apoio Geral 1 Licenciatura; 4 anos de 
funções adequadas 1 1

0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1

Competência 1 - Vencimentos; Elaboração de documentação relacionada com a gestão de recursos humanos; 
organização e gestão da assiduidade e dos processos individuais; Instrução de procedimentos tendentes ao 
recrutamento e seleção de pessoal, à criação, modificação e extinção de relações jurídicas de emprego e à gestão e 
aplicação do SIADAP, etc.

Recursos Humanos 2 Licenciatura 2 2

1 Licenciatura 1 1

1 Habilitação de acesso à 
carreira 1 1

1 Habilitação de acesso à 
carreira 1 1

1 Habilitação de acesso à 
carreira 1 0,66 (b)

1 Habilitação de acesso à 
carreira 1 1

1 Habilitação de acesso à 
carreira 1 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 5 0 0 0 0 8 7,66
0 0 0 0 0 1 1 3 0 0 25 3 3 0 3 5 0 0 0 0 45 44,66

1 Doutoramento 1 1
1 Doutoramento 1 1
1 Doutoramento 1 1
1 Doutoramento 1 1
1 Doutoramento 1 1
1 Doutoramento 1 1
1 Doutoramento 1 1
1 Doutoramento 1 1
1 Doutoramento 1 1
1 Doutoramento 1 1
1 Doutoramento 1 1
1 Doutoramento 1 1
1 Doutoramento 1 1

1 Doutoramento 1 1
1 Doutoramento 1 1
1 Doutoramento 1 1
1 Doutoramento 1 1
1 Doutoramento 1 1
1 Doutoramento 1 1
1 Doutoramento 1 1
1 Doutoramento 1 1
1 Doutoramento 1 1
1 Doutoramento 1 1
1 Doutoramento 1 1
1 Doutoramento 1 1
1 Doutoramento 1 1
1 Doutoramento 1 1
1 Doutoramento 1 1
1 Doutoramento 1 1
1 Doutoramento 1 1
1 Doutoramento 1 1
1 Doutoramento 1 1

Atividade L - Gestão de comunicação, imagem e relações públicas

Comunicação, imagem e relações públicas

Competência 2 - Promoção da imagem do ICSULisboa através da elaboração de neswletters, da conceção de 
brochuras institucionais, da imagem e design de encontros científicos e de outras atividadesassociadas a projetos, 
bem como do sítio institucional 

Subtotal

Atividade M - Gestão de tecnologias de informação e comunicação

Sistemas de informação e comunicação e informática
Competência 2 - Exercício de funções inerentes à carrera de especialista de informática, no domínio das 
infraestruturas tecnológicas e da Engenharia de Software

Competência 3 - Exercício de funções inerentes a técnico de informática, no domínio dos equipamentos e dos meios 
audivisuais 

Subtotal
Atividade N - Chefia de Divisão financeira e administrativa, nos domínios financeiro, recursos humanos e apoio 
geral - Coordenação

Subtotal

Competência 1 - Apoio técnico na gestão financeira geral do ICS-ULisboa 

Gestão financeira de projetos, gestão contabilística, orçamental, conta, património
Competência 2 - Atuação a nível dos serviços financeiros no âmbito de Contabilidade, Orçamento e Prestação de 
Contas; Gestão de Projetos de I&D, enquanto um dos cores do ICS. Além do recrutamento em curso em 2022 
(iniciado em 2021) será necessário abrir dois procedimento para a área do património e tesouraria e um de apoio à 
gestão financeira de projetos. 

Subtotal

Atividade O - Chefia de Divisão de recursos humanos e apoio geral - Coordenação - Por desdobramente da 
Atividade N

Subtotal

Competência 2 - Apoio Geral, incluindo receção, expediente e manutenção e segurança Apoio Geral

Subtotal
Total pessoal não investigador

Atividade P - Ensino e investigação e tarefas relacionadas com a gestão da instituição - Pessoal Científico 
Permanente, incluindo 3 investigadores auxiliares contratados ao abrigo do Estímulo ao Emprego Científico 
Institucional

Atividades de Investigação Científica e de Ensino
Competência 1 - Investigação e ensino nos domínios e áreas científicas do ICS, bem como tarefas relacionadas, em 

conformidade com o conteúdo funcional da carreira e categoria 
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Atribuições/competências/atividades Unidade orgânica/centros de competência ou de produto/área de atividades

Cargos/carreiras/categorias

Área de formação 
académica e/ou 

profissional

Nº de postos 
de trabalho ETI

OBS           
(a); (b); (c); 

(d)

Pessoal dirigente Pessoal não investigador Pessoal investigador

1 Doutoramento 1 1
1 Doutoramento 1 1
1 Doutoramento 1 1
1 Doutoramento 1 1
1 Doutoramento 1 1
1 Doutoramento 1 1
1 Doutoramento 1 1
1 Doutoramento 1 1
1 Doutoramento 1 1
1 Doutoramento 1 1
1 Doutoramento 1 1
1 Doutoramento 1 1
1 Doutoramento 1 1
1 Doutoramento 1 1
1 Doutoramento 1 1
1 Doutoramento 1 1
1 Doutoramento 1 1
1 Doutoramento 1 1
1 Doutoramento 1 1
1 Doutoramento 1 1
1 Doutoramento 1 1
1 Doutoramento 1 1
1 Doutoramento 1 1
1 Doutoramento 1 1
1 Doutoramento 1 1
1 Doutoramento 1 1
1 Doutoramento 1 1
1 Doutoramento 1 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13 19 28 0 60 60

Competência 1 - Investigação e ensino nos domínios e áreas científicas do ICS, bem como tarefas relacionadas, em 
conformidade com o conteúdo funcional da carreira e categoria 5 Doutoramento 5 5

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 5 5

Competência 1 - Investigação e ensino nos domínios e áreas científicas do ICS, bem como tarefas relacionadas, em 
conformidade com o conteúdo funcional da carreira e categoria 5 Doutoramento 5 5

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 5 5

Subtotal

Atividade Q - Ensino e investigação e tarefas relacionadas com a gestão da instituição - Pessoal Científico 
Permanente - reforço das atividades, 5 procedimentos em 2024- promoção DL 112/2021 Atividades de Investigação Científica e de Ensino

Subtotal

Atividade R - Ensino e investigação e tarefas relacionadas com a gestão da instituição - Pessoal Científico 
Permanente - reforço das atividades, procedimentos em 2024

Atividades de Investigação Científica e de Ensino

Subtotal
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Atribuições/competências/atividades Unidade orgânica/centros de competência ou de produto/área de atividades

Cargos/carreiras/categorias

Área de formação 
académica e/ou 

profissional

Nº de postos 
de trabalho ETI

OBS           
(a); (b); (c); 

(d)

Pessoal dirigente Pessoal não investigador Pessoal investigador

0 Doutoramento 0 0

1 Doutoramento 1 1
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1

Competência 1 - Investigação e ensino nos domínios e áreas científicas do ICS, bem como tarefas relacionadas, em 
conformidade com o conteúdo funcional da carreira e categoria 14 Doutoramento 14 14

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 0 14 14

1 Doutoramento 1 1 (a)
1 Doutoramento 1 1 (a)
1 Doutoramento 1 1 (a)
1 Doutoramento 1 1 (a)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3 4 4

1 Doutoramento 1 1 (a)
1 Doutoramento 1 1 (a)
1 Doutoramento 1 1 (a)
1 Doutoramento 1 1 (a)
1 Doutoramento 1 1 (a)
1 Doutoramento 1 1 (a)
1 Doutoramento 1 1 (a)
1 Doutoramento 1 1 (a)
1 Doutoramento 1 1 (a)
1 Doutoramento 1 1 (a)
1 Doutoramento 1 1 (a)
1 Doutoramento 1 1 (a)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 12 12

1 Doutoramento 1 1 (a)
1 Doutoramento 1 1 (a)
1 Doutoramento 1 1 (a)

1 Doutoramento 1 1 (a)
1 Doutoramento 1 1 (a)
1 Doutoramento 1 1 (a)
1 Doutoramento 1 1 (a)
1 Doutoramento 1 1 (a)
1 Doutoramento 1 1 (a)

1 Doutoramento 1 1 (a)
1 Doutoramento 1 1 (a)
1 Doutoramento 1 1 (a)
1 Doutoramento 1 1 (a)
1 Doutoramento 1 1 (a)
1 Doutoramento 1 1 (a)

1 Doutoramento 1 1 (a)
1 Doutoramento 1 1 (a)

1 Doutoramento 1 1 (a)
1 Doutoramento 1 1 (a)
1 Doutoramento 1 1 (a)
1 Doutoramento 1 1 (a)
1 Doutoramento 1 1 (a)
1 Doutoramento 1 1 (a)

1 Doutoramento 1 1 (a)
1 Doutoramento 1 1 (a)
1 Doutoramento 1 1 (a)

1 Doutoramento 1 1 (a)
1 Doutoramento 1 1 (a)

1 Doutoramento 1 1 (a)
1 Doutoramento 1 1 (a)

1 Doutoramento 1 1 (a)
1 Doutoramento 1 1 (a)

1 Doutoramento 1 1 (a)
1 Doutoramento 1 1 (a)

1 Doutoramento 1 1 (a)
1 Doutoramento 1 1 (a)

1 Doutoramento 1 1 (a)
1 Doutoramento 1 1 (a)

1 Doutoramento 1 1 (a)
1 Doutoramento 1 1 (a)

1 Doutoramento 1 1 (a)
1 Doutoramento 1 1 (a)
1 Doutoramento 1 1 (a)

1 Doutoramento 1 1 (a)
1 Doutoramento 1 1 (a)
1 Doutoramento 1 1 (a)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 7 12 26 46 46

Competência 1 - Investigação e ensino nos domínios e áreas científicas do ICS, bem como tarefas relacionadas, em 
conformidade com o conteúdo funcional da carreira e categoria 3 3 Doutoramento 6 6 (a)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 6 6

1 Doutoramento 1 1 (a)

1 Doutoramento 1 1 (a)

Atividade S - Ensino e investigação e tarefas relacionadas com a gestão da instituição - Pessoal Científico 
Permanente Pessoal a contratar no âmbito do Programa FCT - Estímulo Institucional . Laboratórios Associados

Atividades de Investigação Científica e de Ensino

Competência 1 - Investigação e ensino nos domínios e áreas científicas do ICS, bem como tarefas relacionadas, em 
conformidade com o conteúdo funcional da carreira e categoria

Subtotal

Atividade T - Ensino e investigação e tarefas relacionadas com a gestão da instituição - Pessoal Científico 
Permanente Pessoal a contratar no âmbito do Programa "FCT - TENURE" Atividades de Investigação Científica e de Ensino

Subtotal

Atividade U - Ensino e investigação e tarefas relacionadas com a gestão da instituição - Pessoal Científico 
Contratado Laboratório Associado - em funções - Contratos de trabalho a termo certo

Atividades de Investigação Científica e de Ensino

Competência 1 - Investigação e ensino nos domínios e áreas científicas do ICS, bem como tarefas relacionadas, em 
conformidade com o conteúdo funcional da carreira e categoria 

Subtotal

Atividade V - Ensino e investigação e tarefas relacionadas com a gestão da instituição - Pessoal Científico 
Contratado ao abrigo da Norma Transitória do Decreto-Lei n.º 57/2016 de 29 de agosto, alterado pela Lei n.º 
57/2017, de 19 de julho

Atividades de Investigação Científica e de Ensino

Competência 1 - Investigação e ensino nos domínios e áreas científicas do ICS, bem como tarefas relacionadas, em 
conformidade com o conteúdo funcional da carreira e categoria 

Subtotal

Atividade W - Ensino e investigação e tarefas relacionadas com a gestão da instituição - Pessoal Científico 
Contratado no âmbito do Programa FCT - Estímulo Individual, em funções ou a iniciar funções no corrente ano

Atividades de Investigação Científica e de Ensino

Competência 1 - Investigação e ensino nos domínios e áreas científicas do ICS, bem como tarefas relacionadas, em 
conformidade com o conteúdo funcional da carreira e categoria 

Subtotal

Atividade X - Ensino e investigação e tarefas relacionadas com a gestão da instituição - Pessoal Científico a 
contratar no âmbito do Programa FCT - Estímulo Individual - previsão para 2025

Atividades de Investigação Científica e de Ensino

Subtotal

Atividade Y - Investigação  - Pessoal Científico Contratado para projetos de investigação aprovados e financiados 
pela FCT, 5 em funções e 6 recrutar em 2023
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Diretor Subdireto
r

Presidente 
do 

Conselho 
de Escola

President
e do CC

Presidente 
do CP

Diretor 
Executivo

Diretor de 
Serviços

Chefe 
Divisão

Dirigente 
intermédio 

 nível 3

Dirigente 
intermédio 

 nível 4

Técnico 
superior

Especialista 
de 

informática

Técnico de 
informática

Coordenador 
técnico 

Assistente 
 técnico

Assistente 
operacional

Investigador 
coordenador

Investigador 
principal

Investigador 
auxiliar

Investigador 
nível 33

Mapa de Pessoal do Instituto de Ciências Sociais da Universidade de Lisboa - 2025, elaborado nos termos e para os efeitos 29.º da Lei n.º 35/2014 de 20 de junho

Aprovado por despacho de __/__/__

Atribuições/competências/atividades Unidade orgânica/centros de competência ou de produto/área de atividades

Cargos/carreiras/categorias

Área de formação 
académica e/ou 

profissional

Nº de postos 
de trabalho ETI

OBS           
(a); (b); (c); 

(d)

Pessoal dirigente Pessoal não investigador Pessoal investigador

1 Doutoramento 1 1 (a)

1 Doutoramento 1 1 (a)

1 Doutoramento 1 1 (a)

6 Doutoramento 6 6 (a)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 11 11

1 Doutoramento 1 1 (a)
1 Doutoramento 1 1 (a)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 2

Competência 1 - Investigação nos domínios e áreas científicas do ICS, de acordo com plano de trabalhos aprovado 
pela Comissão Europeia 3 Doutoramento 3 3 (a)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 3 3

1 Doutoramento 1 1 (a)
1 Doutoramento 1 1 (a)

1 Doutoramento 1 1 (a)
1 Doutoramento 1 1 (a)

1 Doutoramento 1 1 (a)
1 Doutoramento 1 1 (a)
1 Doutoramento 1 1 (a)
1 Doutoramento 1 1 (a)
1 Doutoramento 1 1 (a)

1 Doutoramento 1 1 (a)
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2 7 10 10

Competência 1 - Investigação nos domínios e áreas científicas do ICS, bem como tarefas relacionadas, em 
conformidade com o conteúdo funcional da categoria 1 2 2 8 Doutoramento 13 13 (a)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 2 8 13 13
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 33 73 70 192 192
0 0 0 0 0 1 1 3 0 0 25 3 3 0 3 5 0 0 0 0 45 44,66
0 0 0 0 0 1 1 3 0 0 25 3 3 0 3 5 16 33 73 70 237 236,66

Atividades de Investigação Científica 
Competência 1 - Investigação e ensino nos domínios e áreas científicas do ICS, bem como tarefas relacionadas, em 

conformidade com o conteúdo funcional da carreira e categoria 

Subtotal

Atividade Z - Investigação  - Pessoal Científico contratado no âmbito de projetos Ações Marie-Curie, em funções 
em 2024 Atividades de Investigação Científica 

Competência 1 - Investigação nos domínios e áreas científicas do ICS, de acordo com plano de trabalhos aprovado 
pela Comissão Europeia

Subtotal

Atividade AA - Investigação  - Pessoal Científico a contratar no âmbito de projetos Ações Marie-Curie - previsão 
para 2025

Atividades de Investigação Científica 

Subtotal

Atividade AB - Investigação  - Pessoal Científico a contratar para projetos de investigação Nacionais e Europeus - 
ERC Horizonte 2020, etc. - 5 em funções em 2024 e 5 a iniciar ainda em 2024

Atividades de Investigação Científica 
Competência 1 - Investigação nos domínios e áreas científicas do ICS, bem como tarefas relacionadas, em 
conformidade com o conteúdo funcional da categoria 

Subtotal

Atividade AC - Investigação  - Pessoal Científico a contratar para projetos de investigação Nacionais e Europeus - 
ERC Horizonte 2020, etc. - previsão para 2025

Atividades de Investigação Científica 

Subtotal
TOTAL PESSOAL INVESTIGADOR

TOTAL PESSOAL NÃO INVESTIGADOR
TOTAL GLOBAL

Professora Doutora Marina Costa Lobo

(a) - mencionar número de postos de trabalho a preencher com relação jurídica por tempo determinado - Pessoal recrutado através de financiamentos FCT (Laboratório Associado, Compromisso com a Ciência e Investigador FCT) e projetos com financiamento nacional e internacional.
(b) - mencionar número de postos de trabalho a tempo parcial
(c) - As funções são exercidas por membros do pessoal de investigação, sendo apenas contabilizados na atividade de investigação
(d) - As funções de Diretora Executiva e de Chefes de Divisão são asseguradas por técnicas superiores, sendo só contabilizadas nas funções dirigentes.

Instituto de Ciências Sociais da Universidade de Lisboa, 31 de julho de 2024

A Diretora
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