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PRESENTACION

Esta publicacién es el resultado de un seminario de investigacion,
«Modernidad indigena, indigeneidad e innovacién social desde la
perspectiva de género», que tuvo lugar en la Universidad de Barce-
lona entre abril y junio de 2013. Este seminario, financiado por el
Instituto de la Mujer y por la Facultad de Geografia e Historia de
la Universidad de Barcelona, fue coordinado por Gemma Celigue-
ta, Gemma Orobitg y Pedro Pitarch, del Grupo de Estudios sobre
Culturas Indigenas y Afroamericanas (CINAF, www.ub.edu/cinaf),
como una accién complementaria al proyecto I+D+i «Los pueblos
indigenas y la modernidad en América Latina» (HAR2011-25988).

El objetivo del seminario era reunir a investigadores, estu-
diantes y representantes de organizaciones no-gubernamentales
y colectivos de mujeres para debatir sobre la emergencia cultu-
ral y politica de los pueblos indigenas de América Latina en las
tres Gltimas décadas, asi como el impacto de esta modernidad in-
digena en los ambitos local, nacional e internacional, poniendo
especial énfasis en el rol protagonista de las mujeres indigenas
en esta coyuntura. ;Cémo las mujeres se implican, interpretan y
gestionan la emergencia politica y cultural indigena de las ultimas
décadas del siglo xx y los primeros anos del siglo xx1? ;Cuales son
sus proyectos de sociedad? ;Qué experiencias orientan estos pro-
yectos? ;Cuéales son los principales problemas que afrontan?
(,Como ven su futuro, en tanto que mujeres, indigenas y ciudada-
nas en el contexto de la globalizacién?
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El fuerte compromiso politico de los colectivos indigenas con
los que el CINAF esta trabajando en distintos paises de América
Latina (Argentina, Bolivia, Brasil, Colombia, Guatemala, Méxi-
co, Pert, Puerto Rico y Venezuela) estimuld la organizacion te-
matica del seminario de manera que se fomentara el debate en-
tre la investigacion académica, la militancia social y politica y el
publico que asistid a estas sesiones. Para ello se tuvieron en cuen-
ta dos criterios principales. En primer lugar, se recogieron con-
textos latinoamericanos con procesos de institucionalizacion di-
versos en lo referente a las relaciones entre el Estado y las
minorias indigenas. En segundo lugar, se puso especial atencién
en reunir una amplia variedad de ambitos en los que las mujeres
se encuentran fuertemente implicadas, como la salud, la educa-
cion, la expresion artistica, la organizacién politica, las iniciati-
vas frente a las situaciones de violencia y marginacién, etc. Se
trataba no solo de constatar el grado de discriminacién de las
mujeres indigenas —tanto en la sociedad nacional como en el in-
terior de la misma sociedad indigena—, sino también de plantear
algunas de las iniciativas que resultan de su propia experiencia
de discriminaciéon y que dan como resultado la asuncién de posi-
ciones de fuerte empoderamiento o, al menos, de reconocimiento.

Los textos que constituyen este volumen son el resultado de es-
tas sesiones de debate. Su publicacién se ha realizado con el obje-
tivo de proporcionar un documento de trabajo que permita seguir
indagando sobre el constatado doble rol de las mujeres indigenas,
quienes, por un lado, son garantes de la tradicion, y, por otro lado,
gestoras —al menos en un primer momento del proceso— de los
cambios sociales y politicos de sus comunidades y grupos.

Finalmente, debemos anadir que ni este debate ni esta publica-
ci6n hubieran sido posibles sin la implicacién de los ponentes y del
publico asistente. A todos ellos nuestro sincero agradecimiento.



LIDERAZGOS FEMENINOS EN LA TRANSICION
HACIA UNA AUTONOMIA INDIGENA: UNA REVERSION
DE PODERES ENTRE LOS TUPINAMBA DE OLIVENCA

(BaHiA, BRASIL)

Susana de Matos Viegas
Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade de Lisboa

Inicio este texto con una aparente paradoja sobre las relaciones
de género entre los indios de las Tierras Bajas que viven en Bra-
sil. De hecho, en la literatura sobre las personas que ejercen fun-
ciones de poder como lideres indigenas en las Tierras Bajas de
América del Sur, no se hace mucha referencia a las figuras feme-
ninas. Esto podria sinificar que nos encontramos ante un contex-
to de gran desigualdad de género. Pero no es asi. Las etnografias
sobre las relaciones de género en contextos amerindios en las Tie-
rras Bajas de América del Sur han sefialado la relativa igualdad
entre los géneros. Comparativamente, hay mas complementa-
riedad que jerarquia y desigualdad (Gow, 1989, 1991; McCallum,
2001). Partiendo de esta paradoja, me propongo debatir el modo
en que los atributos del género femenino entre los Tupinamba de
Olivenca, que viven en el sur de Bahia, se transfomaron cuando
fueron reconocidos como «asimilados». Asi, se valoraron a las mu-
jeres y se les ofrecieron papeles de relieve y liderazgo que hasta
hoy en dia son muy raros en el panorama brasileno de liderazgos
indigenas.

La Fundacién Nacional del Indio (FUNAI) —organismo del Es-
tado brasilefio responsable de todos los asuntos relativos a los in-
digenas en Brasil— no tiene el nimero exacto de estos lideres ofi-
cialmente llamados «caciques» y que representan las cuestiones
politicas de cada tierra indigena frente a la FUNAI. Sin embargo,
es posible estimar su existencia en cerca de mil en todo Brasil.
Parte de la prensa brasilena ha destacado a las mujeres indige-
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nas que asumen cargos de liderazgo. Asi, en enero de 2014 hizo
publica una informacién recogida por la FUNAI segtn la cual
hay apenas once mujeres caciques en todo el pais.!

La historia de los lideres indigenas del Brasil que se convier-
ten en figuras publicas acentta, igualmente, la masculinidad de
los caciques. Son ejemplos incontestables de importantes lideres
indigenas casos como el de Alvaro Tukano, que en la década de
1970 fue a representar a los indios del Brasil al Tribunal Interna-
cional sobre Crimenes de Guerra en Europa en un proceso de vio-
lencia de los Derechos Humanos; Payaka, que en la década de
1980 se le conoci6 por importantes intervenciones sobre los dere-
chos territoriales; Raoni Kayapd, que en el inicio de la década de
1990 protagonizoé la lucha de los Kayapé contra la construccion
de la hidroeléctrica en Belo Monte y, mas recientemente, Davi
Kopenawa Yanomami, que se convirtio en la primera gran voz de
los indigenas sobre la degradante situaciéon ambiental en el mun-
do y los problemas de la civilizacién Occidental (Albert e Kope-
nawa, 2010; Ramos, 1998). En el panorama actual, juzgo que ape-
nas Eliane Potiguara destaca como mujer indigena, y aun asi su
actuacion resulta menos visible que la de sus compaferos mascu-
linos. Eliane Potiguara dedica sus publicaciones al sufrimiento
de sus antecesoras mujeres y explica la devastacion que supusie-
ron las politicas indigenas coloniales y las del periodo anterior al
reconocimiento constitucional de la diversidad de 1988, particu-
lamente en el Nordeste brasileno (Potiguara, 2004).

En este panorama, el caso de los Tupinamba de Olivenca pa-
rece muy singular. El mismo articulo de prensa al que he hecho
referencia indica los nombres y origenes de las once mujeres ca-
ciques, y registra que dos de ellas son de Tupinamba Olivenga.
Este breve panorama significa, en sintesis, que de los mil caci-
ques, apenas once serian mujeres, y de estas once, dos son de
Tupinamba de Olivenca. Asi, un tema que marcé mi trabajo en la
década de 1990 no ha dejado de estar vigente: el protagonismo de

1. Estos datos fueron publicados en la prensa el 15 de enero del 2014 en un arti-
culo sobre la emergencia de mas de un liderazgo (cacique) femenino. www.ndonline.
com.br/florianopolis/plural/32429-revolucao-feminina-na-aldeia-do-morro-dos-ca-
valos-eunice-antunes-e-a-primeira-mulher-cacique.html


http://www.ndonline.com.br/florianopolis/plural/32429-revolucao-feminina-na-aldeia-do-morro-dos-cavalos-eunice-antunes-e-a-primeira-mulher-cacique.html
http://www.ndonline.com.br/florianopolis/plural/32429-revolucao-feminina-na-aldeia-do-morro-dos-cavalos-eunice-antunes-e-a-primeira-mulher-cacique.html
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las mujeres entre los Tupinamba de Olivenga en contraste con el
resto de contextos indigenas y, al mismo tiempo, la relacién de
este fendmeno con el pasado y el proceso de transformacion vivi-
do a partir de 1998 como consecuencia de la lucha politica por su
identificacion como indios (Viegas 2007, 2008). Como mostraré,
esta lucha fue un éxito en varios frentes, casi todos marcados por
la presencia femenina.

En este contexto, argumento que, en la dindmica histérica que
tuvo lugar entre las décadas de 1940 y 1990, las mujeres circula-
ban entre las areas de residencia de los indios en la selva atlan-
tica y las ciudades, donde iban a estudiar y servir como emplea-
das domésticas. Ese transito supuso que se les diera atributos de
género ligados a la movilidad y a la idea de fugir (huir). Estos
eran atributos considerados negativos, por mas que los ideales
feministas los consideren positivos (por ejemplo, cuando en una
separacioén conyugal son las mujeres quienes «abandonan» a los
maridos). Entre 1997 y 2000 asisti a la trasformacion de esos
mismos valores. Eran las mujeres las que tenian la educacion es-
colar necesaria para entender el lenguaje altamente burocratiza-
do de las reuniones, y eran ellas las que tenian experiencia en el
transito entre la ciudad y la selva o las haciendas de la zona ru-
ral. Esta transformacién no ocurre, sin embargo, de un mundo ne-
gativo a un mundo positivo, sino que, por el contrario, esta presa
de fuertes tensiones emocionales que seran también foco de aten-
cién en este texto.

Liderazgos indigenas y caciques en Brasil

Comencemos por esclarecer a qué tipo de liderazgos nos estamos
refiriendo. Los lideres llamados por el Estado brasileno «caci-
ques» corresponden a lo que Michael Brown (1993) denomind «li-
deres camaleén», lideres que desarrollan necesariamente sus
cualidades en relaciones interculturales. Entre sus cualidades se
encuentran el bilinguismo (cuando se aplica), el alfabetismo y,
principalmente, la capacidad de moverse entre multiples mun-
dos sociales y politicos (Brown, 1993: 311). Brown recurre asi a la
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distincién de Andrew Gray entre «lideres de comunidad» y «lide-
res de mediacion» (boundary leaders), siendo estos tltimos perso-
nas que negocian con no indigenas y funcionan como una suerte
de «intermediarios» (go-between) (Brown, 1993: 311). De modo
muy general, saber moverse entre el area indigena y las instan-
cias burocraticas o las ciudades muchas veces hostiles a la pre-
sencia de los indios es, entonces, un atributo de estos lideres ca-
maledn.

La viabilidad de la movilidad, o hasta su valoracién, es signi-
ficativa cuando nos interrogamos sobre los liderazgos indigenas
femeninos en Brasil. Asi, por ejemplo, cuando Aparecida Vilaga
trata la relacion de los indios Wari de Rondonia con los blancos,
explica que, entre las varias descripciones que los Wari hacen de
los primeros momentos de contacto en la década de 1950, destaca
la idea de que hasta ese momento las mujeres no habian visto
nunca a un blanco:

Los primeros contactos con los blancos se dieron, de hecho, en los
episodios de pacificacién, y fue solo en ese momento cuando muchas
personas, especialmente mujeres y nifios, vieron por primera vez
ejemplares vivos de ese enemigo, del cual conocian apenas partes del
cuerpo, que los guerreros habian llevado hacia las aldeas para que
fueran asadas y comidas (Vilaga, 2006: 35).

La mayor circunscripcién de las mujeres al area de residencia
indigena como factor que explica su escasa presencia como lide-
res indigenas en Brasil es, entonces, un factor significativo en la
comprension de la aparente paradoja con la que inicié este texto,
y que ha sido considerada en otras reflexiones sobre el tema. Asi,
por ejemplo, en una comparacién entre el poder que las mujeres
Bakairi tenian a inicios del siglo xX y el que tienen en periodos
mas recientes, cuando se relacionan con la FUNAI en el Parque
Indigena de Xingu, Debra Picci (2003) senal6 la disminucién de
su capacidad de intervencion en el espacio publico, porque, en el
periodo anterior a los contactos con las agencias del Estado, salir
de la aldea no era condicion para tener mayor poder. De hecho, en
las relaciones internas de la aldea, las mujeres tenian mas poder
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que los lideres tradicionales masculinos, que apenas daban con-
sejos y nunca tomaban decisiones (Picchi, 2003: 28). En cambio,
a partir de su relacién con la FUNALI, el poder femenino disminu-
ye, porque las mujeres no salen del area indigena, no hablan por-
tugués y no tienen acceso a la vida escolar:

Al contrario que los hombres, [las mujeres] perdieron la oportunidad
de estudiar fuera de la reserva indigena en las escuelas religiosas
o de viajar frecuentemente por la region en el coche de la FUNAI, sin
vivir, por lo tanto, lo que Michelle Rosaldo (1980) designé como «aven-
turas» que podian convertirse en prestigio y poder en sus comunida-
des (Picchi, 2003: 31).

Estos dos argumentos de Vilaga y Picchi tienen una significa-
tiva conexién con lo que desarrollaré aqui en relacién a los Tupi-
namba de Olivenga, aunque precisamente en el sentido inverso.
Habiendo vivido una profunda articulacién con el régimen agra-
rio de la region en el pasado, las mujeres viajaban, y esa movili-
dad les dio un poder inesperado en el momento de relacionarse
como indigenas con el Estado.

Mujeres protagonistas del movimiento indigena

En 1997, cuando llegué a Olivenca, conoci y acompané diaria-
mente la vida de una mujer de sesenta afos que, dentro del Am-
bito de las acciones de la Iglesia catélica con la infancia rural, ar-
ticulé a entidades publicas y otras ligadas al movimiento de
defensa de los derechos indigenas con las diferentes comunida-
des que ella conocia de la regiéon rural del interior de la selva de
Olivenca, donde vivian sus parientes indios. Ella visitaba todas
las semanas una comunidad diferente y, mientras pesaba a los
ninos para combatir la desnutricién, hablaba con las madres y
con algunas autoridades masculinas sobre la importancia de la
identidad indigena de estas poblaciones, e intentaba movilizar
a algunas personas para que participasen en reuniones organiza-
das por otros pueblos indigenas en la regién sur de Bahia.
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Esta mujer desempen6 un papel central en el proceso efectivo
de articulacién de los indios de Olivenca con los movimientos in-
digenas de la regién. En 2000 fue portada en el suplemento de
cultura de uno de los periédicos mas importantes de Brasil, la
Folha de Sdo Paulo, y respondié con coraje al desafio de los perio-
distas, que le preguntaban sobre su reaccién al ver un manto
Tupinamba del siglo XvI en una exposicién relacionada con la con-
memoracién de los 500 anos de la fundacién de Brasil. En el 2001,
su hija fue la primera cacique electa por los ya reconocidos Tupi-
nambé de Olivenca.

En un segundo frente, una mujer joven que habia vivido gran
parte de su vida en la ciudad, donde habia estudiado en la uni-
versidad, volvié a Oliven¢a y en 2000 movilizé a muchas per-
sonas para que participaran en un encuentro nacional (al cual
me refiriré mas adelante). Su papel en este encuentro resultd
fundamental en la decisién final sobre el etnémino que los «in-
dios de Olivenga» acabarian por reivindicar como propio el de Tu-
pinambéa de Olivenga.

En un tercer frente, a partir de 1997 comencé a acompanar a
los representantes de los indios de Olivenca (en ese momento to-
davia identificados como caboclos o indios mezclados) a las reunio-
nes y encuentros regionales en el sur de Bahia. En estas reu-
niones, donde participaban normalmente entre catorce y veinte
lideres de la region, solo los de Olivenga eran mujeres. Una de esas
experiencias, en noviembre de 1997, puede servir aqui de ejem-
plo. Se trataba de la reunién del Consejo Local de Salud de los
Pueblos Indigenas del Bajo Sur, Sur y Extremo Sur, realizada en
Eunapolis, una ciudad situada aproximadamente a 300 kiléme-
tros de Olivenca. Participaron unas treinta personas, entre las cua-
les estaba el administrador de la delegacion regional de la FUNAL,
varios representantes municipales y provinciales de los érganos
de salud, doce lideres indigenas Pataxé y las dos lideres indige-
nas de Olivenga. Durante los tres dias hubo largas y formales
discusiones muy burocratizadas. Las representantes de los «in-
dios de Olivencga», que eran dos mujeres jovenes, manifestaron
alguna dificultad para seguir el primer dia de trabajo, pero en
poco tiempo pudieron tomar notas de lo que se decia e intervinir
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cuando les era solicitado. Los lideres indigenas Patax6 presentes
en la reunién sefialaron constantemente la presencia de aquellas
mujeres indigenas, en una mezcla de fascinaciéon y amenaza. Ha-
bituados a lidiar solo con hombres en estos eventos, se encontra-
ban un poco incémodos con la situacién.

A su regreso a Olivenga, estas dos jovenes indigenas organiza-
ron otra reunién para sus parientes indios y para los residentes
de la regién rural de Olivenca que llamaron «Reunién de los In-
dios». Alli comunicaron el resultado de aquel encuentro en Eunapo-
les. En resumen, desempenaron el tipo de mediacién cultural que
se requiere a los lideres indigenas. En esta «Reunion de los In-
dios» consiguieron las firmas de sus parientes indios que envia-
ron a un miembro del Consejo de Salud vinculado a los érganos
indigenistas brasilefios. En ese momento comenzo6 un debate so-
bre quién seria el representante de Olivenca (es decir, el lider in-
digena) para las préoximas reuniones, y se lleg6 a la conclusiéon de
que los lideres «tradicionales» —asi reconocidos por su capacidad
para atraer a los yernos a vivir con ellos (Viegas, 2007: 173-175)—
no eran los mas indicados para asumir ese papel. En ese momen-
to, la decisién se mantuvo en suspense, pero en la practica, entre
1997 y 2001, fueron siempre cuatro mujeres las que desempena-
ron el papel de representantes de los indios de Olivenga.

Entre 1997 y 1998 observé las frustradas tentativas de parti-
cipacién de los hombres en estas reuniones vinculadas al movi-
miento indigena en el sur de Bahia. Por ejemplo, un encuentro
promovido por el organismo misionario catélico Consejo Indige-
nista Misionario (CIMI) que agrupé a los «caciques» de tres esta-
dos (Bahia, Espirito Santo y Minas Gerais) a unos cien kiléme-
tros de Olivenga. La reunion debia durar tres dias, pero los hombres
de Olivenc¢a decidieron abandonarla al final del primer dia, ale-
gando que los asuntos alli debatidos les resultaban totalmente
desconocidos y se encontraban radicalmente fuera de su horizon-
te de vida. Estos chicos trabajaban desde muy jévenes como asa-
lariados en el cultivo y la recogida de la yuca y la papaya para
hacenderos de la misma localidad donde habian nacido. Temas
como la «auto-sostenibilidad y la lucha por la tierra», asi como la
discusién sobre si, una vez reconocida una «tierra indigena», se
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debe implementar una politica para fijar a los indios en ella, les
resultaban totalmente estrafios. Una de las mujeres que también
fue a representar a Olivenca en esta reunién me dijo que com-
prendia que esos chicos se fueran, y apuntaba como motivo una
diferente aptitud caracterizada por el género, ya que a los chicos
no les gustan las reuniones y principalmente no entienden nada
de lo que se dice en ellas.

Transito y mujeres huidas: tensiones y atributos
femeninos negativos hasta 1997

Durante el periodo de mi trabajo de campo entre 1997 y 1998,
pude convivir y reconstruir la vida de las mujeres, integrandolas
en la forma en que histéricamente los indios de Olivenc¢a habian
coexistido con la llegada de los hacenderos. La circulacién terri-
torial de las mujeres empezaba pronto en su ciclo de vida. Cuan-
do estaban solteras muchas de ellas trabajaban en «casas de fa-
milia» (es decir, servicio doméstico en las ciudades), y, llegado el
momento de la boda, eran ellas quienes iban a vivir al area de los
padres de sus novios. Adema4s, en caso de que la pareja se separa-
se, normalmente eran ellas quienes abandonaban el lugar de re-
sidencia. Estos desplazamientos también explican que en las 1l-
timas décadas las mujeres hayan adquirido mayor escolaridad
que los hombres.

Estas circunstancias de la vida, que en varios aspectos pare-
cen valorar a las mujeres dandoles autonomia personal y esco-
laridad, no eran, sin embargo, vistas como atributos positivos,
valorados en el ambito de la dindmica social de los indios. Para
exponer las tensiones que las mujeres vivian en esa situacién pre-
sento el resumen de un estudio de caso que desarrollé anterior-
mente (Viegas 2007, 2008). Se trata de un caso que muestra el
significado de las dindmicas afectivas implicadas en las idas y ve-
nidas de la selva a la ciudad, y en la descripcion como «fuga» (hui-
da) por parte de maridos y cunadas del momento en que las mu-
chachas dejan de trabajar en una casa en la ciudad y regresan
con su familia, o cuando se establece la separacion conyugal. Ve-
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rificamos que, para las jovenes de sexo femenino, el periodo de la
adolescencia estd muy marcado por un movimiento periédico en-
tre la selva y la ciudad y los sentimientos ambivalentes que esa
circulacién les suscita.

Rosa: anoranzas de la selva

Conoci a Rosa en febrero de 1998, en la villa de Olivenca. Rosa
habia «huido» la madrugada anterior de una casa en I1héus, don-
de habia ido a servir. Rosa dijo que, después de un mes, los patro-
nes aun no le habian pagado, la alimentaban mal, y por eso «huyo».
Sali6 de casa de los patrones disimuladamente, en el silencio de
la noche, y vino a pie hasta la ciudad de Olivenca (unos quince ki-
lémetros). Desde entonces, Valda (una mujer de sesenta afios co-
nocida por haber tenido un papel importante en la articulaciéon
de un movimiento politico) decidié que «criaria» a Rosa y la puso
a estudiar en la escuela de la ciudad. Dos meses después, la apa-
riencia de Rosa habia cambiado. Se pintaba los labios y substi-
tuia la usual camiseta por una blusa blanca de tejido elastico, pe-
gada al cuerpo. Parecia feliz. En esa época, me decia que, cuando
iba a la selva, solo pensaba en volver a la ciudad. Estaba satisfe-
cha con la escuela y su vida alli. Aun asi, desde el principio pactd
con Valda que cada quince dias iria a «vestir a la madre». No obs-
tante, cuatro meses después, Rosa mostr6 un cambio de humor.
Durante las interminables horas en las que se preparan los frijo-
les para la comida, me confesé cuanto me envidiaba por vivir en la
selva. Se quejaba de querer visitar a su madre y que Valda no
la dejaba (lo que significa que no le daba dinero para el billete de
autobus). Ahora sentia nostalgia de la selva, y su deseo era «vol-
ver a la selva». La misma semana en que me habia confesado esos
sentimientos, Rosa fue a «visitar a la madre», como tenia por cos-
tumbre, y no regres6. Ni siquiera vino a buscar sus pertenencias,
sino que pidié a su padre que lo hiciera. En la regién rural, se co-
mentaba que no se habia sentido bien en la ciudad.

Cuando volvi a encontrarme con Rosa en la selva, me parecid
muy contenta por haber regresado. Pero después de un mes en
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casa de los padres, volvié de nuevo a la ciudad de I1héus para ser-
vir en otra «casa de familia». Un afo después, cuando visité Oli-
venca, me enteré, con sorpresa, de que Rosa vivia con Albertino
—un hombre divorciado con dos hijos que me habia expresado
varias veces su deseo de «encontrar una mujer», pero que duran-
te anos no habia tenido éxito—. La historia que se contaba era
que Rosa, en uno de sus viajes selva-ciudad-selva, habia decidido
juntarse con él. Rosa vivi6 en casa de Albertino durante unos me-
ses, pero la relacién no acabd bien y ella lo dej6. Una de las perso-
nas que me hablé del asunto fue la hermana de Albertino (cufia-
da de Rosa). Alegé que Rosa se fue a vivir con Albertino «porque
quiso» y que, si después de tres meses se fue, es porque «no le
gustom.

En mi visita a Sapucaeira en 2000 no encontré a Rosa. Supe,
a través de Valda, que estaba embarazada y vivia con un hombre
(era de la region, pero no indio) en la finca donde él trabajaba.
Los viajes hacia la «casa de familia» habian acabado y Rosa tenia
por ese entonces dieciocho afios.

Los sentimientos de Rosa al respecto no difieren mucho de
aquellos que marcan la vida de la mayoria de las adolescentes in-
dias-caboclas que conoci en aquel periodo. Atn mas, ella encarna
esta idea de que las mujeres son capaces de circular entre la sel-
va y la calle, y las remite, en este sentido, no hacia un exterior
absoluto, sino hacia una capacidad de movimiento entre modos
de vida distintos, como son los de la «casa de familia» en la ciudad
y, en oposicién, la casa en los «lugares» de la selva. En el trans-
curso de ese vaivén, las jévenes prolongan aquello que ya inicia-
ron en su experiencia en la escuela: la capacidad de comprender,
por lo menos mas que los hombres, el mundo de la ciudad.

Las transformaciones del poder de transitar
a partir de 1998

Como decia antes, a partir de 1997 comencé a observar como este
tipo de dinamicas de género se enmarcaban en una nueva reali-
dad en que eran las mujeres y no los hombres quienes represen-
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taban a los indios de Olivenga en las reuniones y encuentros re-
gionales en el sur de Bahia. Como ocurre con la mayoria de las
mujeres cuando estan solteras —solteras sin hijos o de mediana
edad—, se desplazaban con facilidad hacia la ciudad, y sus inter-
venciones en las reuniones iban ganando en calidad: hablaban de
la situacion vivida en Olivencga y traian a la region informaciones
sobre lo que estaba pasando en los movimientos indigenas regio-
nales.

En 2000 presencié situaciones mas complejas cuando las mu-
jeres casadas y jovenes también participaban en las reuniones.
Se celebraban por aquel entonces las conmemoraciones de los
«500 anos de Brasil» en Porto Seguro, en el sur de Bahia. En Oli-
venca, en el momento de decidir quién iria a pasar una semana
entera en el «Seminario de los Pueblos Indigenas» en Porto Segu-
ro —un encuentro de lideres indigenas provinientes de todo el
pais—, la gran mayoria de las mujeres (cerca de ocho) se adherie-
ron a la idea. Los preparativos para el viaje se realizaron en medio
del alboroto caracteristico de un dia de fiesta. Durante su sema-
na de ausencia, las casas quedaron casi exclusivamente habita-
das por hombres y algunos nifios, pues hasta las jévenes casadas
que nunca habian participado en este tipo de eventos se despla-
zaron al «seminario indigena» en Porto Seguro. Para algunas de
ellas fue el primer encuentro con indios que venian de todas las
regiones de Brasil Nordeste, Sur y Amazonia.

Una semana después estaban de vuelta. El encuentro en Por-
to Seguro habia quedado marcado por una terrible experiencia de
brutalidad policial. La represion me fue descrita por la presencia
continua (dia y noche) de helicopteros sobrevolando el lugar don-
de pernoctaban. Finalmente, el enfrentamiento con la policia, en
el desfile del dltimo dia, habia provocado heridas leves en algu-
nas chicas. Otras se habian quedado roncas por el gas lacrimége-
no lanzado por la policia; y algunas mas, con fiebre, se dejaron
caer el dia entero en la hamaca de los porches de las casas. Mien-
tras unas extrajeron de ese incidente un enorme sentimiento de
revuelta y fuerza para proseguir en la lucha indigena, otras vieron
una muestra de enfrentamientos y conflictos que las hacia re-
cular.
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En este contexto, las jovenes esposas soportaron una tension
conyugal visible para cualquier persona presente. Los maridos pa-
seaban, a veces ostentosamente, fingiendo indiferencia ante la
agitacion de las recién llegadas y lo que contaban sobre su semana
de ausencia. Sus represalias eran silenciosas. En el caso que pre-
sencié mas de cerca, la esposa procuraba convivir con las cunadas
que la habian acompanado y que, a pesar de ser solteras, tenian su
misma edad (diecisiete anos). Hacia eso para atenuar la tension
que vivia con el marido y que se manifestaba en el silencio de este.
Las mujeres en edad madura hablaban con mas confianza sobre lo
que pasaba y volvian a las tareas domésticas tranquilamente.

El episodio se hace eco de muchas de las situaciones que pre-
sencié, poniendo fin a una cadena de observaciones sobre la parti-
cipaciéon de las mujeres Tupinamba en las reuniones regionales
indigenas que tuvieron lugar en esa época. Excepto en este caso,
era mis comun que fuesen las jévenes solteras o las mujeres de
mediana edad las que participaban en estos encuentros. Para
ello «viajaban» hacia diferentes partes de Bahia, y asi consolida-
ron, al poco tiempo, la relacién de los Tupinamba de Olivenga con
el movimiento indigena.

La capacidad de estas mujeres para lidiar con situaciones po-
liticas y administrativas es el resultado de la situacion historica
descrita —la educacion, el hecho de mudarse a los lugares donde
vive el marido o de transitar entre la selva y las ciudades—. Fue
esta capacidad la que permiti6 concretar, al final, la lucha que ga-
naron los Tupinambé en 2001, cuando consiguieron el reconoci-
miento del Estado como «Tupinamba de Olivenca» y que empeza-
ra el proceso de reconocimiento de una area territorial indigena
(tierra indigena) que esta teniendo lugar desde 2003.

El valor de la transitoriedad y de la autonomia estaba ante-
riormente fundado en aspectos negativos —eran ellas quienes
«huian» cuando, al separarse, tenian que dejar su lugar de resi-
dencia, y muchas veces otras mujeres las acusaban de hacerlo
con demasiada facilidad—. Pero en la nueva coyuntura histérica,
donde se valora el hecho de ser capaces de entender lo que pasa
en las reuniones que articulan la vida local con las politicas indi-
genas del Estado, han sido ellas quienes han controlado la situa-
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cién, convirtiéndose en las protagonistas de la reciente historia
del reconocimiento étnico como Tupinamba de Olivencga. Esa trans-
formacién implico, asi mismo —y esto quiero dejarlo igualmente
claro—, la vivencia de complejas tensiones propias de un proceso
de transformacion de ciertos atributos femeninos vistos anterior-
mente como negativos hacia su valoracion repentina.

Conclusiones

Como he explicado en la introduccién, en una comparacién entre
el poder que las mujeres Bakairi tenian a principios del siglo xx
(antes de su relacién continuada con la FUNAI en el Parque In-
digena de Xingu) con su disminucién de poder en periodos mas
recientes, la antrop6loga Debra Picchi subray6 la decreciente ca-
pacidad de intervencién de las mujeres en el espacio publico, don-
de anteriormente ellas parecian detentar mas poder que los «lide-
res tradicionales» (Picchi, 2003: 28). Segun Picchi, uno de los
factores que contribuy6 a esta merma del poder femenino, especial-
mente a partir de su constante relacién con la FUNAI, fue que
las mujeres no viajaran fuera del area indigena, no hablaran por-
tugués y no tuvieran acceso a la vida escolar.

Como he mostrado de modo resumido en este texto, existe una
inversion simétrica entre estas observaciones de Picchi y lo que
aqui he desarrollado en relacion a los Tupinamba de Olivencga.
En el caso de éstos, he mostrado como su participacién en el sis-
tema de trabajo asalariado aportd a las mujeres la capacidad de
moverse entre varios mundos, un atributo que era vivido con ten-
sién y que era considerado como negativos (ellas «huian»). En la
nueva coyuntura, teniendo en cuenta que lo que se exige a los li-
deres indigenas en Brasil son estos mismos atributos de media-
cién, esta capacidad de las mujeres fue subitamente valorada.

En la medida en que las mujeres Tupinambéa de Olivenca han
desempenado el papel de lideres indigenas —en tanto que me-
diadoras con los movimientos indigenistas—, podemos decir que
este atributo femenino de movilidad ha acabado por constituir,
en esta otra situacién sociohistérica, una forma no solo de dar po-
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der a las mujeres, sino también de transformar un atributo feme-
nino negativo en un valor social que engloba a todos los Tupinam-
ba de Olivenga. La capacidad de transitar entre el mundo rural
de la Selva Atlantica del sur de Bahia y el mundo indigena ha pa-
sado a ser fundamental en su existencia actual como indios en
Brasil. Ha ocurrido aqui lo que los estudios de género en antropo-
logia indican al senalar los procesos de transformacion hegemo-
nica de los atributos de género (Almeida, 1995; Moore, 1994;
Strathern, 1988, 1989). Los atributos femeninos de movilidad
dejaron de ser particulares y negativos para ser valores sociales
dominantes y positivos, ya que ganaron, por reversion histérica,
un papel dinamizador de los objetivos sociales mas amplios, co-
lectivos y hasta utépicos de los Tupinamba de Olivenca: ganar
autonomia y ser un pueblo indigena plenamente reconocido por
el Estado.

Bibliografia

ALBERT, B. Y Kopinawa, D. (2010). La chute du ciel. Paris: Plon.

ALMEIDA, M. V. DE (1995). Senhores de si: uma interpretacdo antropolégi-
ca da masculinidade. Lisboa: Fim de Século.

Brown, M. (1993). «Facing the State, Facing the World: Amazonia’s Na-
tive Leaders and the New Politics of Identity». En: L’Homme. 126-
128, Vol. XXXIII (2-4), pag. 307-326.

Gow, P. (1989). «The Perverse Child: Desire in a Native Amazonian Sub-
sistence Economy». En: Man, v. 24, 4, pag. 567-582.

—(1991). Of mixed blood: kinship and history in Peruvian Amazonia.
Oxford: Clarendon Press.

McCaLLum, C. (2001). Gender and Sociality in Amazonia: How Real Peo-
ple are Made. Oxford: Berg.

Moogrg, H. (1994). «Understanding Sex and Gender». En: Ingold, T. (ed.).
Companion Encyclopedia of Anthropology. Londres: Routledge,
pag. 813-830.

PiccHi, D. (2003). «Unlike Amazons: Brazilian Indigenous Gender Con-
structs in a Modern Context». En: History and Anthropology. Vol.
14, n.° 1, pag. 23-39.

Poticuara, E. (2004). Metade cara, metade mascara. Sao Paulo: Global
Editora.



Liderazgos femeninos en la transicién hacia una autonomia indigena 77

Rawmos, A. R. (1998). Indigenism.: Ethnic Politics in Brazil. Wisconsin:
The University of Wisconsin Press.

STRATHERN, M. (1988). The Gender of the Gift: Problems With Women and
Problems With Society in Melanesia. Los Angeles: University of
California Press.

—(1989 [1981]). «Self-interest and the Social Good: Some Implications
of the Hagen Gender Imagery». En: Ortner, S. B. y Whitehead,
H.. (eds.). Sexual meanings: the cultural construction of gender
and sexuality, pag. 166-191. Cambridge: Cambridge University
Press.

VIEGAS, SUSANA DE MaATos (2007). Terra Calada: Os Tupinambd na Mata
Atlantica do Sul da Bahia. Rio de Janeiro/Coimbra: 7Letras/Al-
medina.

—(2008). «Mulheres transitivas: hegemonias de género em processos de
mudanca entre os Tupinamba de Olivenca (Brasil)». En: Villaver-
de Cabral, M., Wall, K. Aboim, S. y Silva, F. Carreira da (comps.).
Itinerdrios. A investigagdo nos 25 anos do ICS. Lisboa: Imprensa
das Ciéncias Sociais.

ViLaga, A. (2006). Quem somos nés: Os Wairi’ encontram os brancos. Rio
de Janeiro: Editora UFRJ.



	Índice
	Presentación
	Liderazgo y ciudadanía
	Liderazgos femeninos en la transición hacia una autonomía indígena: una reversión de poderes entre los Tupinambá de Olivença (Bahía, Brasil). Susana de Matos Viegas




