Karin Wall

Introducio

Este livio tem como principal objectivo analisar as atitudes sociais
face 4 vida familiar e aos papéis de género em Portugal e noutros paises
europeus. Privilegiando as oportunidades de comparagio internacional
proporcionadas pelo inquérito «Family and gender roles» do ISSP
(International Social Survey Programme), realizado em 2002/2003 em
trinta e quatro paises, e pelo projecto «Families, Employment and
Work-Life Integration»!, que acrescentou algumas perguntas sobre con-
cihiagio familia/trabalho ao mesmo questiondrio, procura-se estudar as
atitudes sociais perante a familia e a diferenciagio de género no contex-
to de uma comparagio sisterndtica entre os resultados portugueses e os
de outros paises europeus.

Construido nos anos 80 e aplicado pela primeira vez em 19882, o
moédulo «Familia e papéis de género» propde-se observar as mudangas
nas relagGes sociais de género. Circunscreve, no entanto, o ambito dessa
observagio ao dominio da vida familiar e a0 modo como uma outra
dimensdo da vida social ~ o trabalho profissional - se articula com a
organizagio dos papéis de género dentro da familia. Subjacente a este
propésito encontra-se a questio do lugar social da mulher nas
sociedades contemporineas e a vontade de indagar sobre as transfor-
magdes que, desde os anos 60, conduziram a uma progressiva entrada
feminina na esfera ptblica, em particular através da participagio no
mercado de trabalho, em detrimento dos papéis femininos tradicionais
— de dona de casa, mie e esposa — associados a légicas de desigualdade

1 Projecto coordenado por Rosemary Crompton (City University, Londres) e
financiado pelo ESRC. Este projecto reuniu investigadores de sete paises europeus
- Reino Unido, Franga, Noruega, Republica Checa, Hungria, Finlandia, Portugal - ¢
permitiu efectuar andlises comparativas preliminares dos resultados do inquérito
«Familia e papéis de género».

2 Em alguns paises, o médulo jé foi aplicado em 1989 e em 1994. Portugal, nessa
altura, ainda ndo tinha integrado o programa.
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de género. Compreender a modemizagio das sociedades contem-
pordneas implicava, pois, dar uma atengio tedrica e empirica nio sé 3
temdtica mais abrangente das desigualdades sociais e econémicas (v. o
moédulo ISSP sobre «Desigualdades»), mas também i temdtica da
desigualdade de género.

O questionario do médulo «Familia e papéis de género» centra-se,
portanto, nas atitudes sociais face aos papéis femininos e 3s transfor-
magdes no lugar das mulheres na familia e no trabalho, deixando 2
margem o estudo da mudanga nas identidades e nos papéis masculi-
nos. E uma perspectiva que pode ser explicada por varios factores. Pela
1deia, defendida por muitos autores, de que a grande mudanga, por
detrds de todas as outras, se encontra na transformagio profunda do
estatuto das mulheres. Pela convicgdo, dominante nos anos 80, de que
a «conquista» feminina da esfera publica se ira reflectir rapidamente
em priticas mais igualitirias na vida privada, nomeadamente numa
entrada idéntica dos homens no trabalho doméstico e nos cuidados is
criangas. Mas também porque os estudos de género, até aos anos 90,
trataram pouco quer dos modelos de masculinidade, quer dos proble-
mas de conciliagio entre vida familiar e vida profissional do ponto de
vista dos homens.

- Np questionario de 2002/2003, para permitir comparagdes longitu-
dinais aos paises que estio ha mais tempo na rede, optou-se por man-
ter a perspectiva de partida e grande parte das perguntas do primeiro
inquérito. Algumas modificagdes foram, porém, efectuadas. Tendo em
conta o hiato profundo existente em todos os paises entre as atitudes
perante a igualdade de género e os comportamentos na pratica, melho-
raram-se alguns indicadores relativos a esta dimensido (divisio do tra-
balho doméstico, horas de trabalho profissional e doméstico, divisio do
poder de decisdo no casal), permitindo assim estabelecer algumas rela-
goes entre a dimensio efectiva das desigualdades de género na familia
e a forma como elas sio percepcionadas nas diferentes socieda-
des estudadas. Em segundo lugar, gragas 4 introdugio de novas pergun-
tas no questiondrio de alguns paises (que participaram no projecto
«Families, Employment and Work-Life Integration»), procurou-se apro-
fundar a indagagio sobre a conciliagio entre vida familiar e vida profis-
sional e o seu impacto no work/life stress. Por dltimo, foi também con-
templada a questio da percepgdo de justiga das praticas de divisio do
trabalho doméstico.

O livro que agora apresentamos € a primeira reflexdo produzida sobre
os dados que o inquérito ISSP sobre familia e género disponibilizou
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sobre Portugal. Como tem sido prética dos volumes da série «Atitudes
Sociais dos Portugueses», organizada por Jorge Vala e Manuel Villaverde
Cabral, as coordenadoras do projecto convidaram um conjunto de
investigadores interessados no tema do questionario a debrugar-se sobre
as dimensdes que, em fungio das suas preocupagdes tedricas e temati-
cas, mais suscitavam a sua atengio. Trata-se, assim, de um conjunto de
textos em que os resultados do inquérito s3o explorados para responder
a problemas de investigagdo diferentes, mas interligados, estabelecendo-
-se a articulagio ndo sé através das multiplas conexdes substantivas, mas
também da dimensio comparativa europeia (v., a este respeito, o capi-
tulo de Alice Ramos, onde é feita uma descrigio dos procedimentos de
amostragem e estatisticos utilizados na anlise dos resultados, tendo em
conta uma perspectiva comparativa).

Comparar os resultados portugueses com os de outros paises nio foi
tarefa facil. Como se pode constatar através da leitura dos vérios capitu-
los, a comparagio levanta duvidas, desde a possivel falta de equivaléncia
semAntica das perguntas nos paises onde o inquérito foi aplicado até ao
problema da interpretagio do significado das diferengas encontradas, o
que obriga a andlises cautelosas e provisérias que tenham em conta o
contexto e as condicionantes dos diversos paises estudados. Consi-
derando que a fiabilidade e a qualidade cientificas da comparagio depen-
diam de uma selecgio criteriosa dos paises, optou-se, neste projecto, por
uma metodologia comparativa limitada a alguns paises, também apeli-
dada por alguns autores de case-orientated approach (Crompton, 2006), por
considerar cada sociedade um todo e com especificidades - culturais,
sociais e histéricas — que importa ter em conta para explicar os padrdes
diversos da desigualdade de género. Partindo da busca da diferenga, mais
do que da semelhanga, esta aproximagio baseia-se necessariamente na
comparagio entre um numero reduzido de paises, procurando identificar
nio sé essas diferengas que se manifestam entre eles, mas também as va-
riveis especificas que, no interior de cada sociedade, sdo mais explicati-
vas das atitudes ou dos comportamentos em ana-lise. Partimos, assim, de
uma hipdtese que aponta para uma construgio diferenciada das atitudes
e dos comportamentos de género nas sociedades europeias contempora-
neas, ao contririo de algumas perspectivas recentes que, perante a influén-
cia menos marcante das determinantes sociais nos papéis de género, pre-
ferem remeter a explicagio das diferengas para o plano das «escolhas» e
das «preferéncias» individuais (Hakim, 2003).

Em resumo, sem excluir, em alguns capitulos, uma abordagem que
apresenta e agrupa um grande mimero de paises em fungio de algumas
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vanaveis-chave, a dimensdo compara tiva centra-se essencialmente num
nimero restrito de paises considerados, i partida, sociedades com
especificidades histéricas e sociais, quer do ponto de vista do regime de
género», quer no que diz respeito a regimes de mercado de trabalho e
de welfare. O capitulo 2 compara Portugal e a Gri-Bretanha, enquanto
os restantes também comparam a Franga, a Alemanha Ocidental3, a
Suécia, a Republica Checa e a Espanha. Sio sete paises que representam
diferentes niveis de riqueza, diferentes modelos de Estado-providéncia,
e que conheceram desenvolvimentos contrastantes quer no dominio
das politicas de familia e de género, quer no dmbito dos comporta-
mentos demogréficos, dos sistemas de emprego e da inser¢io da mulher
no mercado de trabalho?.

Os cinco capitulos deste livio ndo seguem uma ordem especial e
podem ser lidos e explorados de forma independente. Passemos 2 apre-
senta¢do de cada um deles.

O capitulo 1, da autorta de Sofia Aboim, olha para os dados obtidos
neste inquérito a partir de uma perspectiva de género. Interessa-lhe
perceber se os homens e as mulheres, em Portugal e nos outros paises
europeus, tém atitudes diferentes face a familia e aos papéis de género.
A anélise organiza-se, assim, em fungio de uma comparagio por
género, mas também apresenta, de forma sistemdtica, uma visio global
das atitudes dos inquiridos face 4 vida familiar, face 4 divisio conjugal
do trabalho (profissional e doméstico) e face 4 importincia da familia
na construgio da identidade. Partindo destas trés tematicas, uma das
conclusdes mais importantes da primeira parte do capitulo, centrada
sobre o caso portugués, refere-se ao facto de os inquirtdos portugueses
manifestarem posi¢des muito modernistas nuns aspectos e muito tradi-
cionalistas noutros. Sdo liberais em relagio ao casamento, ao divércio,
a unido de facto e também em relagdo a uma divisio conjugal «parti-
lhada» do trabalho doméstico e profissional, mas assumem posi¢des
marcadamente tradicionalistas quando se trata do lugar da crianga e da
parentalidade. De facto, homens e mulheres atribuem uma enorme cen-
tralidade a crianga na vida familiar, fazem uma colagem estreita entre
bem-estar individual e parentalidade e consideram que o trabalho
profissional da mie tem um impacto negativo nas criangas pequenas.

3 Embora a Alemanha Ocidental e a Alemanha de Leste facam hoje parte do
mesmo pais, optou-se, na maior parte dos capitulos, por analisé-las separadamente
devido is diferencas que ainda perduram no dominio da familia e do género.

4V., no capitulo 3, quadro 3.1, uma caracterizagio sumdria dos paises em anélise
com base em virios indicadores sociais.
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Existem, no entanto, algumas diferengas de género: se as mulheres por-
tuguesas sio, globalmente, mais «modernistas» do que os homens, ten-
dem, por outro lado, a ser mais «tradicionalistas» do que eles quando se
trata da centralidade da crianga (sdo elas que mais associam a auséncia
de filhos a uma vida vazia) e da relagio negativa entre emprego femini-
no e maternidade. No quadro da comparagao europeia, os portugueses
situam-se, entio ao lado dos espanhois e dos finlandeses num «libera-
lismo moderado» que conjuga algum familialismo com uma visio 1gua-
litaria da divisdo conjugal do trabalho.

Analisando, numa segunda parte, as diferengas nacionais e as cli-
vagens de género em quinze e, depois, sete paises europeus, a autora
mostra que a tendéncia para as mulheres responderem de forma mais
modemista e igualitina do que os homens é comum a todos os paises
analisados. £ comum também a maior diversidade intragrupal das
mulheres, encontrando-se o conjunto das mulheres nos paises analisados
mais fracturado por variagdes internas do que sucede com os homens.
Entre paises sio também as mulheres que apresentam vanagdes con-
sideraveis nas atitudes face 4 familia e aos papéis de género. De subli-
nhar, no entanto, que as clivagens de género nem sempre se associam,
nos paises analisados, aos mesmos aspectos da vida familiar e dos papéis
de género. Em Franga, pais que regista as maiores clivagens de género,
verifica-se que os homens tém atitudes mais favoraveis ao lugar da mu-
lher em casa; na Suécia, a maior divergéncia entre homens e mulheres
situa-se a nivel do impacto negativo do trabalho profissional feminino
sobre os filhos pequenos, assumindo os homens posi¢des mais conser-
vadoras do que as mulheres; em Espanha, na Reptblica Checa e em
Portugal sio os papéis de género na divisio do trabalho pago e néo pago
que geram maiores clivagens de género.

Por dltimo, a anélise da relagio entre atitudes e praticas, por um lado,
e as determinantes sociais das atitudes, por outro, permite a Aboim
concluir da nio linearidade do processo de modemizagio da vida fami-
liar e dos papéis de género nas sociedades europeias contemporaneas.
Entre as percep¢des dos papéis de género e as praticas existe sempre
uma distincia considerivel, mas as conexdes entre as duas dimensdes
variam significativamente nos sete paises analisados. Quanto as deter-
minantes sociais, as andlises de regressio efectuadas mostram que nio
sdo sempre as mesmas varidveis a ter algum impacto nas atitudes face a
familia e aos papéis de género. Para o conjunto dos sete paises destaca-
-se a influéncia das varidveis «idade», «sexo», «situagio/vida profissional da
mulher e «escolanidade». A nivel das especificidades nacionais, porém, a

25



Karin Wall

religiio (frequéncia da prética religiosa) é a unica varidvel com maior
transversalidade. Em Portugal, mais do que em qualquer outro pais, a
escolaridade assume um impacto consideravel, sobretudo para as mu-
lheres, mas também para os homens; em Franga ressalta a influéncia do
posicionamento politico e da pratica religiosa; na Gri-Bretanha, o
impacto da idade, da situagio familiar e da pratica religiosa. Face a estes
resultados, a autora sublinha, nos seus comentarios finais, trés con-
clusdes pnincipais. Faz notar, em primeiro lugar, a diversidade e a com-
plexidade das «modernidades europeias», sugerindo a necessidade de ir
além da classica distingio entre «varias Europas» (do Norte/do Sul, etc.).
Observa, depois, que as diferengas de género persistem no interior dos
paises e das categorias sociais, mostrando-se as mulheres mais favoraveis
a igualdade na divisdo de papéis e a concepgdes modemas do casal e da
familia com filhos, mas mais tradicionalistas no que diz respeito i cen-
tralidade da cranga na vida familiar e na identidade individual. Subli-
nha, finalmente, que existe uma relagio complexa entre representagdes
e praticas de diferenciagio de género, variando as articulagdes e as
causalidades de pais para pais, o que inviabiliza, na comparagio
europeia, a identificagio de um factor-chave explicativo do pendor mais
ou menos modemista das atitudes sociais e da existéncia de determina-
dos padrdes de género.

O capitulo 2 traz-nos um trabalho de Rosemary Crompton e de
Clare Lyonette e explora de forma sistematica as diferengas entre Por-
tugal e a Gra-Bretanha. Partindo das atitudes e dos comportamentos
dos homens e das mulheres que trabalham a tempo inteiro, as autoras
estudam ndo s6 o impacto da varidvel «género», mas também a influén-
cia da classe social. Comparam nos dois paises, e cruzando estas varia-
veis, as atitudes sociais face 4 familia e aos papéis de género, as préticas
de divisio das tarefas domésticas, as horas dedicadas ao trabalho profis-
sional e doméstico, a questio da articulagio entre vida profissional e
vida familiar e o sentimento de stress a esta associado.

Salientando sempre os problemas de comparabilidade e a importin-
cia das condicionantes nacionais, Crompton e Lyonette apresentam trés
grandes resultados. Em primeiro lugar, verificam que a énfase colocada
na vida familiar, na importincia das criangas e no impacto negativo do
trabalho feminino para as cniangas é maior em Portugal do que na Gra-
-Bretartha. Em ambos os paises os homens sio mais tradicionais do que
as mulheres, mas existem vanagdes significativas segundo a classe social.
Em Portugal, mas também de forma menos acentuada na Gri-Bretanha,
os trabalhadores manuais (homens e mulheres) ddo mais relevo a familia,
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a0 impacto negativo do trabalho da mulher e a uma divisio mais tradi-
cional do trabalho pago. Dado o peso das profissdes manuais e pouco
qualificadas em Portugal, este ¢ um elemento a ter em conta na expli-
cagio do maior «conservadorismo» global da populagio portuguesa.

Um segundo grupo de conclusdes a reter deste trabalho comparativo
diz respeito aos contextos de emprego, caracterizados por longas horas
de trabalho profissional em ambos os paises, e 4 articulagio entre vida
profissional e vida familiar. Quando se trata de faltar ao trabalho por
razdes de ordem familiar, os trabalhadores britanicos preferem solugdes
como a compensagio com horas extra de trabalho ou com mais traba-
lho dentro do horirio normal, enquanto os portugueses dao preferén-
cia a alternativas como a licenga sem vencimento ou a perda de remu-
neracio. Por outro lado, os niveis de stress trabalho/vida privada, sendo
semelhantes e muito elevados nos dois paises, sio globalmente mais
elevados nas mulheres portuguesas do que nas mulheres britanicas. Ndo
obstante, afectam de forma particularmente significativa dois grupos
distintos de mulheres: o das profissionais qualificadas na Gri-Bretanha
e o das trabalhadoras manuais em Portugal. Na opinido das autoras, as
primeiras terdo pressdes decorrentes de longas horas de trabalho e da
menor tendéncia (por comparagio com as profissionais qualificadas
portuguesas) para delegar o trabalho doméstico em pessoas pagas.
Quanto as trabalhadoras manuais em Portugal, o elevado nivel de stress
estaria relacionado com o facto de serem elas quemn mais horas gasta no
trabalho profissional e também nas tarefas domésticas. De realgar que o
niimero de horas por elas despendido em termos globais é o mais ele-
vado entre todos os grupos e em ambos os paises: 67 horas, contra 58
das qualificadas portuguesas, 53 das qualificadas britinicas e 50 das tra-
balhadoras manuais britinicas.

Por tltimo, no caso da divisio das tarefas domésticas e das horas
dedicadas ao trabalho doméstico, Crompton e Lyonette salientam a
desigualdade entre homens e mulheres em ambos os paises e a tendén-
cia para os homens (portugueses e britdnicos) participarem mais nos
cuidados aos familiares e nas idas as compras. Mas também o facto de
as mulheres portuguesas que vivem em conjugalidade despenderem um
ntmero muito elevado de horas no trabalho doméstico: 22 horas por
semana em média, contra apenas 11 horas no caso das mulheres bntini-
cas (j o nimero de horas dos homens - 4 volta de 6 horas semanas -
¢ semelhante nos dois paises). A nivel das variagdes por classe social, a
analise mostra que os homens revelam poucas diferencas entre classes
em qualquer das tarefas, enquanto as mulheres com profissdes qualifi-

27



Karin Wall

cadas tém menos tendéncia, nos dois paises, para tratar da roupa e das
limpezas do que as trabalhadoras manuais. Perante o «fardo» doméstico
das mulheres portuguesas, as autoras interrogam-se acerca das alternati-
vas. Inclinando-se pouco para uma solugio de aumento do trabalho a
tempo parcial das mulheres (pelo facto de reforgar uma divisio do tra-
balho de pendor tradicional), sugerem que as mulheres portuguesas
reduzam o tempo dedicado ao trabalho doméstico.

Os capitulos seguintes também analisam as questdes da conciliagio
familia/vida profissional e do trabalho doméstico. No capitulo 3, Maria
das Dores Guerreiro e Helena Carvalho procuram perceber de que
modo a vida familiar e a vida profissional sio geradoras de tensdes e
interferem reciprocamente. Partindo de cinco indices principais ~ um
primeiro relativo ao stress gerado pela vida familiar, um segundo relati-
vo ao stress gerado pela vida profissional e os restantes relativos ao stress
provocado pelos impactos reciprocos (do stress profissional na familia e
do stress familiar no trabalho) -, as autoras verificam, nos sete paises
analisados, que o stress ¢ maior em contexto de trabalho do que na
esfera privada e que é mais elevado para as mulheres do que para os
homens (tanto o familiar como o profissional). No entanto, é sobretu-
do na vida familiar que as mulheres apresentam um nivel de stress signi-
ficativamente mais elevado do que os homens, constatando-se também,
no dmbito de uma andlise global dos sete paises, que o stress familiar
feminino se associa positivamente a quatro factores determinantes: o
nimero de criangas com menos de 6 anos e de filhos menores no agre-
gado familiar; as horas de trabalho profissional e doméstico; a dimen-
530 da familia; a idade. Em contrapartida, a satisfagio com a vida familiar
e a felicidade, em geral, fazem diminuir o stress familiar das mulheres.
Por tltimo, ao estabelecer semelhangas e diferengas entre os paises, a
andlise destaca dois grupos de paises: por um lado, um que inclui
Portugal, a Gri-Bretanha e a Republica Checa, com niveis mais eleva-
dos de stress familiar feminino; por outro, um com niveis mais baixos e
que integra a Suécia, a Espanha, a Alemanha e a Franga. Se quisermos
encontrar alguns factores comuns ao primeiro grupo de paises,
podemos verificar que sio paises com niveis elevados de actividade fe-
minina e com regimes extensos de tempo de trabalho feminino sema-
nal, quer profissional, quer doméstico. As autoras sublinham, contudo,
que ndo se observam assoctagdes perfeitamente claras entre o perfil dos
paises e os niveis de stress identificados.

Olhando de seguida para os indices construidos para captar os
impactos reciprocos, Guerretro e Carvalho mostram, por um lado, que
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os indices de stress registados pelas mulheres continuam a ser superiores
aos experimentados pelos homens e, por outro, que o stress decorrente
das interferéncias trabalho-familia ¢ apenas muito elevado, para ambos
os sexos, no contexto do impacto do stress profissional na vida familiar.
No conjunto dos sete paises, os factores explicativos que emergem com
significado no aumento deste indice estio relacionados com a maior
duracio semanal do tempo de trabalho, o menor grau de satisfagio
profissional e a existéncia de criangas até aos 6 anos. Analisando mais
de perto o caso portugués, as autoras observam (indo assim ao encon-
tro dos resultados do capitulo 2) que o impacto do stress profissional na
familia é maior quando as mulheres tém escolaridades baixas e profis-
sdes manuais, vivem em casal e com criangas e jovens em casa, traba-
lham profissionalmente mais horas e no sector privado ou por conta
prépria. No caso dos homens, os factores explicativos sdo algo dife-
rentes: o impacto do stress profissional na familia aumenta nos homens
com mais anos de escolaridade, nos que trabalham por conta prépria
em determinadas profissdes (agricultores, artesios, independentes) e nos
que trabalham mais horas; de notar também que o stress masculino
aumenta quando o homem vive em conjugalidade e é a mulher que
executa as tarefas domésticas, tomando-se diminuto quando a maior
parte das tarefas domésticas estd a cargo de uma empregada domésti-
ca. Por dltimo, na anélise interpaises, e ainda a respeito do stess traba-
lho-familia, as autoras verificam que os valores masculinos sio muito
préximos nos varios paises, ndo sobressaindo distinges significativas.
Nas mulheres, pelo contririo, destacam-se trés perfis diferentes:
Portugal e a Espanha sdo os paises em que os niveis de stress sdo mais
elevados, seguidos pela Franga e pela Suécia, enquanto os niveis mais
baixos sobressaem na Alemanha e na Gri-Bretanha. Guerreiro e
Carvalho atribuem estas diferengas & maior ou menor participagio femi-
nina a tempo inteiro no mercado de trabalho. Na comparagio entre
paises a nivel dos factores determinantes, constatam, mais uma vez, a
influéncia de varidveis que reportam 2 presenga de criangas e jovens na
familia, a0 nimero de horas de trabalho profissional e doméstico e a
satisfagio com os varios aspectos da vida. No entanto, observam uma
acentuada diferenciagio, pelo menos em termos de um conjunto de va-
riéveis periféricas, no modo como se manifesta a influéncia de varidveis
independentes a nivel dos diversos paises.

No capitulo 4, Ligia Améncio olha para as praticas de divisio do tra-
balho doméstico nos sete paises e explora a percepgio de justiga que os
homens e as mulheres t¢ém do modo como as tarefas domésticas sio
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divididas no interior do casal. Partindo de dois indicadores de base
- quem faz as tarefas domésticas e quantas horas por semana se gastam
no trabalho doméstico (nos casais em geral e nos casais em que os dois
trabalham) -, a autora sublinha trés conclusdes principais em relagio 2
repartigio sexual das tarefas domésticas. Em primeiro lugar, constata
que continuam a existir, em todos os paises, tarefas mais femininas
(tratar da roupa, limpar a casa, preparar as refei¢des), tarefas masculinas
(fazer reparages em casa) e outras realizadas de maneira mais indife-
renciada (as compras e os cuidados com os doentes). Mostra, depois,
que o padrio «tradicional» em que a mulher faz, habitualmente ou sem-
pre, a maior parte das tarefas domésticas ainda é o mais frequente em
todos os paises (variando entre 48% do total dos casais na Suécia e 61%
na Republica Checa e na Alemanha Ocidental). Dois outros padrdes de
divisdo conjugal das tarefas apresentam, no entanto, valores bastante
elevados: 21% (Portugal) a 32% (Suécia) dos casais partilham de forma
mais ou menos igualitiria as tarefas; 16% a 19% adoptam um padrio
masculino em que o homem faz habitualmente ou sempre as tarefas;
apenas uma minorna de casais (entre 1% na Suécia e 5% em Portugal)
delega as tarefas numa terceira pessoa, tratando-se ai da limpeza da casa
e das reparagOes, mas também, nos casais «duplo emprego», do trata-
mento da roupa e da preparagio de refei¢des. Em terceiro lugar,
Amincio venfica que existe uma grande diferenga, nos sete paises, nas
horas que homens e mulheres declaram gastar no trabalho doméstico.
Nos casais «duplo emprego», a diferenga média ¢ de dez horas no con-
junto dos paises (17 em média para as mulheres e 7 em média para os
homens), mas existem variagdes significativas segundo os paises:
Portugal tem a maior diferenga entre os sexos (16 horas), seguido pela
Espanha, pela Alemanha Ocidental e pela Repiblica Checa (10 a 12
horas), enquanto a Franga (7 horas), o Reino Unido (5 horas) e a
Suécia (8 horas) apresentam diferengas abaixo da média. De salientar
que neste ltimo grupo de paises o menor desfasamento nio se deve a
um aumento do nimero de horas de trabalho doméstico masculino,
que se mantém, no conjunto dos sete paises proximo da média, e sim
ao menor nimero de horas de trabalho doméstico feminino.

Passando i andlise da percepgio de justiga, Amancio encontra um
padrio de respostas que é semelhante nos diversos paises: enquanto os
homens revelam o reconhecimento de que fazem menos do que seria
justo, as mulheres consideram que fazem mais do que ¢ justo. Perante
esta simetria de respostas no que diz respeito A percepgio de justiga na
divisio do trabalho doméstico, a autora considera que os resultados
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apontam para a existéncia de condigdes (subjectivas) «para que uma
maior igualdade se instale na vida dos casais». Interroga-se quanto as
razdes que explicam a «rigidez» do modelo actual de divisio conjugal
das tarefas domésticas e salienta, na discussio dos resultados, a
importincia do papel das politicas publicas na promogio de uma
divisio conjugal do trabalho doméstico mais igualitaria.

No pentiltimo capitulo do livro procurei analisar a diversidade dos
padrdes de atitudes face  divisio familiar do trabalho e identificar os
factores determinantes da mesma. Partindo de trés indices principais
- relativos 2 divisio do trabalho pago, 4 divisio do trabalho nio pago e
i relagio entre emprego feminino e maternidade -, os resultados
mostram que existe, em cada pais, uma pluralidade de padrées de ati-
tudes face aos papéis de género na familia. Em Portugal identificimos
cinco: o tradiciondl forte (8%), centrado no homem ganha-pao/mulher
cuidadora e dona de casa; o tradicional forte modificado (26%), em que se
apoia 0 modelo do homem principal provedor da familia mas também
alguma participagio masculina no universo doméstico; o moderno mater-
nidade ﬁ)rte (28%), onde a adesio ao duplo emprego e ao duplo cuidar
se conjuga com uma forte concorddncia com o impacto negativo do
trabalho feminino a tempo inteiro quando os filhos sio pequenos; o
moderno moderado (23%) e o moderno forte (15%). A analise mostra que as
atitudes no interior de cada pais nio sdo apenas tradicionais ou moder-
nas. Tanto os paises que se situam globalmente mais proximos do pélo
tradicional como os que se encontram no pélo oposto combinam
padrdes diversos. A Suécia, o pais que todos situam no pélo mais «mo-
demo» do eixo tradicional-modemo, também inclui uma diversidade
de padrdes de atitudes. Curiosamente, o tradicional forte (apenas 6%, o
valor mais baixo encontrado) e o tradicional forte modificado (14%) nao s6
nio desapareceram, como representam um quinto do total. Mas os
padrdes predominantes sdo, por um lado, o moderno maternidade mode-
rada (36,8%), em que a adesio forte ao duplo emprego/duplo cuidar se
associa a uma adesio moderada  ideia do impacto negativo do trabalho
feminino a tempo inteiro quando os filhos sido pequenos, e, por outro,
os padrdes modernos (moderno e moderno forte), que, em conjunto, repre-
sentam 33%. Outro modelo minoritirio - o moderno doméstico designal
(apoiante do duplo emprego, mas nio apoiante de uma maior partici-
pagio masculina no universo doméstico) - representa 10% do total.

Considerando o impacto de diferentes factores nos padrdes de ati-
tudes para os sete paises, encontram-se modelos mais explicativos e
preditivos no caso do padrio moderno forte — onde o trabalho feminino
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a tempo inteiro e o nivel elevado de educagio sio as determinantes mais
significativas ~ e também no caso do padrio tradicional forte modificado -
onde a idade mais avangada, o baixo nivel de educagio e a presenga de
criangas com menos de 5-6 anos sio os factores determinantes mais
salientes. Neste tiltimo modelo explicativo também ¢ interessante obser-
var a influéncia da variavel «<menos horas de trabalho pago feminino» e
da varidvel «stress no trabalho devido a responsabilidades familiares»
(isto é, uma maior tendéncia para sentir dificuldades em concentrar-se
no emprego). A interacgio entre estas vandveis sugere um modelo
explicativo em que a varidvel «trabalho feminino a tempo parcial» se
articula com uma vida familiar com criangas pequenas e problemas de
conciliagio entre trabalho e familia.

Ao contririo dos padrdes anteriores, o moderno maternidade forte apre-
senta um modelo preditivo muito fraco. Constata-se o impacto de trés
factores - um nivel de educagio mais baixo, maior pritica religiosa e
maior tendéncia para sentir dificuldades em cumprir as tarefas familiares
e domésticas. No entanto, ¢ a Gltima varidvel que surge como mais
significativa, enquanto a associagio ao estatuto educacional e profis-
sional é muito mais fraca do que nos padrdes anteriores. Em resumo, as
determinantes sociais parecem ser importantes para explicar alguns
padrdes de atitudes e pouco ou nada relevantes em relagdo a outros,
nomeadamente, e no momento actual, relativamente 3s atitudes face ao
impacto do emprego na fase inicial da maternidade.

No que diz respeito 2 regressio logistica realizada pais a pais e para
cada padrio, é de salientar que os factores determinantes ndo sdo sem-
pre os mesmos. Por exemplo, no caso do padrio moderno forte, o nivel
de educagio (mais elevado) surge como factor explicativo em Portugal,
em Espanha, na Alemanha Ocidental, em Franga e na Suécia. Na Gra-
-Bretanha, pelo contrario, os factores determinantes do padrio moderno
forte sio as horas femininas de trabalho pago (mais horas) e a existéncia
de criangas pequenas no agregado familiar, sendo o factor «nivel de edu-
cagio» nada explicativo. Ndo nos cabe, neste estudo, explicar estas
diferencas, mas deve levar-nos a reflectir sobre a sugestio de alguns
autores segundo a qual as determinantes sociais na sociedade ocidental
deixaram de moldar atitudes e praticas. Podia pensar-se que, nos paises
com elevados niveis de escolarizagio, essa tendéncia fosse de facto gene-
ralizada. Como se constata neste inquénito, isso venfica-se em relagio a
alguns perfis atitudinais e em alguns paises (por exemplo, a Gra-Bre-
tartha). Mas nio se venfica na maior parte dos paises, nomeadamente
em alguns que apresentam niveis elevados de qualificagio.
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Apresentados e comentados os contributos dos virios autores que
integram esta colectinea de estudos, apenas um ultimo comentario
sobre a convergéncia das atitudes face aos papéis de género nas
sociedades europeias. Os resultados mostram a influéncia forte de uma
perspectiva de género igualitarista que ajudou a difundir, ao longo das
tilimas décadas, um padrio de atitudes mais modemo de duplo
emprego/duplo cuidar na familia. No entanto, a convergéncia em relagio
a este padrio igualitirio é talvez menor e mais complexa do que se
poderia pensar. Os homens e as mulheres, os grupos sécio-profissionais
e de idade, os casais com ou sem filhos pequenos, as sociedades e os
diferentes Estados-providéncia atribuiram a este ideal dos anos 70
entendimentos diversos. Em confronto com outros constrangimentos
~ 0 emprego e o desemprego, a segregagdo de género no mercado de tra-
balho, a expansio desigual dos equipamentos para criangas pequenas,
os compromissos politicos -, reinterpretaram os ideais da igualdade no
trabalho familiar pago e nio pago. O que vemos agora nio ¢ um grupo
homogéneo de paises que abragaram de forma semelhante o padrio de
atitudes mais igualitirio, nem sequer varios grupos que sejam muito
homogéneos. Apenas podemos distinguir grosso modo grupos de paises
que se aproximam mais uns dos outros e, mesmo assim, é necessario
nio esquecer que Portugal difere da Espanha, a Noruega da Suécia, etc.
Os resultados sobre a diversidade das atitudes e dos factores determi-
nantes em cada pais mostram que nio se pode fazer a economia dos
desenvolvimentos percorridos, isto é, da histéria de cada pais, do ponto
de vista dos contextos, das politicas e dos constrangimentos que estru-
turam a divisio familiar do trabalho e que, ao longo das dltimas
décadas, configuraram atitudes e préticas especificas.
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Capitulo 1

Clivagens e continuidades
de género face aos valores
da vida familiar em Portugal
e noutros paises europeus

Introducio

Duas grandes perguntas fornecem a este capitulo um argumento que
parte do conceito de género! enquanto principio basilar nio sé de
organizagio e diferenciagio social, mas também de construgio de
determinadas visdes do mundo e da prépria individualidade. Em
primeiro lugar, vale perguntar que papéis e que identidades de género
persistem, como modelos de fazer e de ser, nos valores da vida fami-
liar. Numa segunda formulagio, convém ainda indagar sobre as proxi-
midades e as distincias existentes entre homens e mulheres no respei-
tante aos ideais de vida familiar. Estaremos face a «representagdes
hegemonicas», no sentido de Durkheim, ou, pelo contrario, a visdes
«gendrificadas» da familia? Esta ultima questido é, além de pergunta,
também a principal hipdtese que orientou o nosso olhar sobre os resul-
tados do inquérito «Familia e papéis de género», realizado em 2002,
conduzindo-nos, nas prdximas paginas, através de uma sistemadtica
comparagdo das atitudes expressas por homens e por mulheres face a

1 Partimos, obviamente, da distingdo entre sexo, varidvel estatisticamente observéavel,
e género, O conceito de género nio decorre, como se sabe, da natureza bioldgica do
sexo, mas refere-se antes is categorias que representam, como «naturais» € opostas, as
diferengas socialmente construidas entre o feminino e o masculino, codificando per-
sonalidades, identidades e comportamentos, idealtipicamente atribuidos as mulheres e
aos homens. A este respeito v., por exemplo, Bourdieu (1998), Amancio (1994), Vale de
Almeida (1995), Connell (1995), Vasconcelos (2004) e Torres ef al. (2006).
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