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Capitulo 5

Atitudes face a divisiao
familiar do trabalho
em Portugal e na Europa

Introducio

A divisio familiar do trabalho pago e nio pago constituiu-se nas tlti-
mas décadas como um tema de crescente atengio e investigagio tanto
no dominio da politica social como na 4rea da sociologia.

No campo da politica social, o tema insere-se na problematica mais
ampla relacionada com a evolugio dos Estados-providéncia na Europa.
Tem sido abordado a partir de trés questdes-chave: o crescimento do
emprego feminino, considerado nio sé do ponto de vista da promogio
da igualdade de género na familia e na sociedade, mas também enquan-
to elemento que contribui para o aumento da populagio activa dos
paises europeus; o problema da conciliagio entre vida profissional e
vida familiar, remetendo esta questio para a responsabilidade do
Estado, das ONGs, do mercado e das familias em garantir os cuidados
s criangas num contexto de aumento dos casais «duplo emprego»;
recentemente, a questio da baixa fecundidade e do envelhecimento nas
sociedades europeias, discutindo-se, neste campo, se um dado modelo
de divisdo familiar do trabalho - por exemplo, um modelo em que a
mulher reduz a sua participagio no mercado de trabalho - é mais ou
menos favoravel 4 subida da natalidade e aos cuidados de idosos e crian-
¢as dependentes.

Independentemente das medidas e solugdes encontradas nas socie-
dades e nos diversos Estados-providéncia, sio questdes que se encon-
tram hoje no centro do debate sobre politicas sociais e econdmicas,
politicas de igualdade e politicas de familia. Saber se é melhor para a
crianga, para a demografia ou para a economia serem sobretudo as mu-
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lheres, os homens e as mulheres ou as institui¢des a cuidar de criangas
pequenas, decidir se é preferivel promover uma politica activa centrada
numa logica de emprego e meio (homem a tempo inteiro, mulher a tempo
parcial) em que a mulher é a principal responsavel pelos filhos e pela
casa ou, pelo contrario, numa légica de duplo emprego a tempo inteiro
associada 2 partilha conjugal das tarefas e ao direito social a servigos de
apoio, sdo temas que estio no centro de intensos debates politicos e
sociais.

No contexto de um trabalho comparativo, é por isso importante ter
em conta uma possivel articulagio entre os diversos Estados-providén-
cia e a divisdo familiar do trabalho. Uma primeira hipétese que se colo-
cou desde cedo na investigagdo foi a de encontrar alguma relagio entre
as politicas nacionais de familia e as atitudes face 4 divisdo familiar do
trabalho pago e nio pago. Pensou-se que os valores e as atitudes pode-
nam reflectir as diferencas entre, por exemplo, os Estados-providéncia
de tendéncia liberal, tradicionalmente associados a0 modelo do ganha-
-pio masculino (Gra-Bretanha, Irlanda), os de tendéncia social-demo-
crata, mais favoraveis a légica igualitdria e & dupla profissio (paises
escandinavos), os de tendéncia corporativista, menos (Franga) ou mais
(Alemanha Ocidental) conservadores do ponto de vista das atitudes face
ao emprego das mulheres, os que tém um modelo de Estado-providén-
cia dito «residual» (os paises da Europa do Sul), considerado ainda por
quase todos os autores mais tradicional do ponto de vista da vida fami-
liar e das atitudes face ao trabalho das mulheres. Apesar de varios estu-
dos j4 terem demonstrado que ndo existe uma relagdo linear e simples
entre os tipos de Estado-providéncia e a divisio familiar do trabalho,
trata-se, contudo, de uma problemdtica que se torna indispensavel man-
ter em pano de fundo quando se procede a uma anilise comparativa
entre paises sobre os papéis de género na familia.

No campo da sociologia das relagdes de género e da sociologia da
familia, o tema também ocupa um lugar de destaque. Nio pelo impacto
que possa ter no futuro da populagio activa ou no modelo de protecgio
social emergente, mas pela mudanga que representa, ou nio, nas
relagdes de género na sociedade. Fortemente marcadas, até hd poucas
décadas, por desigualdades que diferenciavam o papel expressivo e
doméstico da mulher e o papel instrumental e piblico do homem, as
relagdes familiares assentam hoje num modelo da familia «relacional» e
democrética, centrada na descoberta do individuo e da sua identidade
no seio de um universo «privado» escolhido por ele. Os sociélogos con-
sideram que este modelo assenta em trés grandes principios: o principio
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da autonomia de cada um; o principio da igualdade nas relagées; o
pnncipio da liberdade de escolha. Baseado numa concepgio mais «indi-
vidualista» e «gualitiria» da familia, o modelo pressupde a generaliza-
¢3o de atitudes e praticas igualitaristas em relagio tanto ao trabalho
pago como ao trabalho nio pago dentro da familia (tarefas domésticas,
cuidados a pessoas doentes, etc.).

De facto, todas as anélises efectuadas sublinham uma mudanga no
sentido de novas atitudes e praticas face 2 diviso familiar dos papéis de
género nos paises europeus. O modelo tradicional do homem prove-
dor/mulher doméstica é recusado por grande parte dos individuos e a
participagio das mulheres no mercado de trabalho, seja a tempo inteiro,
seja a tempo parcial, cresceu em todos os paises. As mulheres conti-
nuam, no entanto, a ter trajectérias de emprego menos continuas e mais
diferenciadas do que as dos homens, combinando, de formas diversas,
o trabalho a tempo inteiro, o ficar em casa, o trabalho a tempo parcial
(Wall e Guerreiro, 2005). Observam-se também muito menos mudangas
a nivel das préticas no universo doméstico. Por isso, a ténica de muitos
estudos tem sido colocada na discrepéncia entre atitudes igualitarias e
praticas assimétricas, sobretudo no que diz respeito ao trabalho domés-
tico e de cuidados as pessoas dependentes.

Os objectivos deste capitulo sdo diferentes. Tirando partido de um
inquérito que inclui uma grande diversidade de perguntas relativamente
ao tema das atitudes face a divisio dos papéis de género na familia,
preferimos aprofundar a anélise das atitudes, elas mesmas. O principal
obyjectivo é procurar verificar se existem no interior de cada pafs padrées distintos
de atitudes face a divisdo familiar do trabalbo para num segundo momento, e no
caso de ser possivel identificar vdrios padries, analisar os factores determinantes
dos mesmos. Partindo da hipdtese, jd observada noutros estudos, de que
existemn regimes de género, politicas publicas e factores sociais e
econémicos que podem fazer variar as atitudes face aos papéis de
género de pais para pais, esperamos poder ultrapassar uma classificagio
que situa as atitudes sociais num eixo Unico - tradicional-modemo - e
observar em maior detalhe, no interior de cada pais, os padrées atitudi-
nais que emergem, qual o significado que podemos atribuir-lhes e em
que combinagio de valores se baseiam. Dito de uma forma algo sim-
plista, a principal interrogagio que se coloca é a seguinte: quando se
olha para um pais considerado «<modermo» em termos das atitudes face
aos papéis de género (a Suécia, por exemplo), o que é que subjaz a essa
modernidade? Serd que predomina de forma esmagadora um padrio
modemo Unico, centrado nos valores do duplo emprego a tempo inteiro e
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do duplo cuidar? Ou sera que a «modernidade» deixa espago para algu-
ma variedade de configura¢des atitudinais?

O capitulo divide-se em cinco partes. Na primeira apresentamos
resumidamente os indicadores utilizados e os trés indices que foram
construidos. Na segunda olhamos para Portugal, analisando os valores
que apresenta nas trés medidas utilizadas, os padrdes de atitudes identi-
ficados e os principais factores de variagio. Na terceira parte introduzi-
mos uma primeira andlise comparativa, tendo por referéncia os valores,
nos trés indices, de Portugal e de outros catorze paises europeus. Segue-
-se na quarta parte uma andlise aprofundada dos padrdes atitudinais
encontrados em sete paises (Gri-Bretanha, Suécia, Alemanha Ociden-
tal, Republica Checa, Franga, Espanha, Portugal). A escolha dos sete
paises baseou-se no critério da diversidade: com base na amostra de
paises europeus que tinhamos a nossa disposi¢do, procurimos incluir
paises de varas regides da Europa, pertericentes a perfis distintos de
Estado-providéncia, com alguma vanedade em termos de estruturas
familiares e com politicas diferentes face ao emprego da mulher e 4 con-
ciliagdo entre vida profissional e vida familiar; quisemos também incluir
pelo menos um pais do alargamento e, para podermos olhar com algu-
ma atengio para a Europa do Sul, mais um pais desta regido (Espanha).
Na dltima parte procurdmos encontrar, para alguns padrdes atitudinais
mais comuns, e apenas para esta amostra de sete paises europeus, algu-
mas variaveis explicativas.

Medidas utilizadas

Para identificar modelos culturais de género, familia e trabalho, algu-
mas propostas tedricas recentes mostram que é fundamental ter em
conta diferentes dimensdes de andlise (Leira, 1992; Lewis, 1993;
Sainsbury, 1996; Pfau-Effinger, 1999; Crompton, 1999). No nosso estu-
do foi possivel operacionalizar trés dimensdes: a construgdo social do
trabalho pago; a construgio social do trabalho ndo pago; a construgio
social da relagio entre emprego e maternidade!l. Nio se conseguiu

1 Os indices construidos baseiam-se na relevincia tedrica destas dimensdes para o
estudo dos padroes atitudinais. Inicialmente foi feita uma anilise factorial, mas os resul-
tados foram decepcionantes, permitindo apenas identificar dois eixos (o tradicional e o
moderno). A utilizacio dos trés indices, construidos a partir das vinas interrogagdes
incluidas no inquérito, permitiu, pelo contrario, enveredar por um caminho sociologi-
camente mais interessante, revelando padrdes atitudinais que combinam de forma com-
plexa as dimensdes identificadas.
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operacionalizar uma quarta dimenséo, a da relagio das familias com o
Estado. Neste campo, tanto pode existir uma atitude que sublinha a
importincia e a maior competéncia do papel do Estado na tarefa de
educar as criangas (consideradas futuros cidaddos, que ' devem ser
enquadrados desde cedo pelo Estado) como se podf: 'cnfatlza: ) Papel
primordial da familia, considerando-se, pelo contririo, que a cranca
pequena necessita sobretudo de cuidados especiais e apoios iiados pela
familia e pela mie. Na auséncia desta ultima dimensio, as trés medidas

utilizadas sio as seguintes:

« O indice relativo 4 divisio do trabalbo pago foi constr\%ido. a partir
das respostas individuais a seis enunciados. Os primeiros trcs
procuram perceber as atitudes face ao papel da mulher cmpregad;
(por contraste com o seu papel de mie e dona de casa). Os do%s
seguintes dizem respeito a divisdo do trabalho pago no casal (mal.s
centrada no duplo emprego ou mais centrada no modelo tradi-
cional do ganha-pio masculino). O ultimo enu.ncm.do remete para
atitudes face ao tipo de trabalho pago (tempo intelro, tempo par-
cial, nenhum trabalho) da mulher a viver em casal que tem uma
crianca que ainda ndo frequenta a escola. '(‘:omo se pode ver, ¢

também uma pergunta sobre a divisio familiar fio trabalho pago,

contextualizada agora em fungio da idade da crianga:

V7 Esta certo que a mulher trabalhe, mas o que a maior parte das
mulheres realmente quer ter é um lar e filhos;

V8 Ser dona de casa/doméstica é tio gratificante como ter um
emprego; . ,

V9 A melhor maneira de a mulher ser independente ¢ ter um
emprego; o .

V10 Marido e mulher devem ambos contribuir para o rendimen-
to do agregado familiar; o ‘ '

V11 Compete a0 homem ganhar dinheiro e a mulher cuidar da
casa e da familia; .

V15 Na sua opinido, a mulher devia ter um trabalho a tempo
inteiro, a tempo parcial ou ficar em casa quando ha uma cranga
que ainda nio entrou para a escola (menos de 6 anos);

O indice relativo & dsvisio do trabalbo ndo pago foi construido a par-
tir das respostas individuais a dois enunciados que dizem respeito
3s atitudes face a0 aumento da participagio do homem em dois
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tipos de trabalho nio pago: as tarefas domésticas e os cuidados
prestados as criangas:

V12 Os homens deviam participar mais nas tarefas domésticas do
que participam actualmente;

V13 Os homens deviam tomar mais conta dos filhos do que
tomam actualmente;

* O indice relativo  relagio entre emprego e maternidade foi cons-
truido a partir de trés enunciados. Ja nio se trata de analisar a ati-
tude, mais ou menos positiva, face & mulher que trabatha fora de
casa. Procura-se agora perceber a atitude face ao impacto que o
emprego feminino pode ter na maternidade, nos cuidados femini-
nos prestados a criangas pequenas e na vida familiar em geral. De
uma certa forma, estamos a olhar, de uma forma indirecta, para o
papel primordial atribuido & mulher na educagio e nos cuidados
prestados a criangas muito pequenas:

V4 Uma mae que trabalha fora de casa pode ter uma relagio tio
carinhosa e s6lida com os filhos como uma mée que nio trabalha
fora de casa;

V5 E provivel que uma crianga pequena (até ir para a escola) sofra
se a mie trabalhar fora de casa;

V6 Bem vistas as coisas, a vida familiar € prejudicada quando a
muther trabalha fora de casa a tempo inteiro.

Principais padroes atitudinais em Portugal

No caso de Portugal, se olharmos em conjunto para todas as
respostas individuais, constata-se que os valores médios nos trés indices
s3o bastante diferentes (a escala vai de 1 a 5: 0 1 representa atitudes mais
conservadoras e o 5 atitudes menos conservadoras). Observa-se no
quadro 5.1 que os valores sio médios no indice do trabalho pago (3,18),
elevados no indice do trabalho nio pago (4,12) e muito baixos no caso
do indice do emprego e maternidade (2,61). Em suma, os valores
mostram que os portugueses concordam bastante com o emprego femi-
nino e o modelo de duplo emprego no casal, concordam muito com o
enunciado de que os homens deviam participar mais nas tarefas e nos
cuidados aos filhos e, por ultimo, concordam mesmo muito com o
enunciado segundo o qual o emprego da mulher tem um impacto ne-

216

Atitudes juce & divisdo familiar do trabalho em Portugal e na Europa

gativo na maternidade, nos cuidados prestados a criangas pequenas com
menos de 6 anos e na vida familiar em geral. Os resultados relativos a
este iltimo indice parecem mostrar, por um lado, que em Portugal se
atribui um papel primordial 4 familia e 2 mie nos cuidados prestados as
criangas e, por outro, embora indirectamente, que os inquiridos sentem
que ¢ dificil conciliar o trabalho pago e os papéis parentais.

Quadro 5.1 - Principais padrdes de atitudes face a divisdo familiar

do trabalho, Portugal
(n=1004)
3 indices - médias*
o  Indice de divisio Indice de divisio Indice de emprego
do trabalho pago do mabalho nio pago e maternidade

(Portugal: o= 0,55; (Portugal: 0,51, » <0,001; (Porwgal: o = 0,60;
7 paises: = 0,68) 7 paises: 0,70, p<0,001) 7 paises: o= 0,72)

Tradicional forte 8,4 2,91 2,59 2,70
Tradicional forte modificado 25,6 2,54 4,16 1,82
Moderno matemnidade forte 28,1 3,56 4,37 225
Moderno moderado 23,1 3,01 4,12 3,10
Moderno forte 14,8 4,01 4,46 3,88
Total 100,0 3,18 4,12 2,61

F(3,999)= 354,83, F(4,999)=20543, F(4,999)= 613,11,
<0001, 2=059 p< 0,001, i2=045 p<0,001, n2=071

* Escala:

1 - atitudes mais conservadoras <~—> 5 - atitudes mais liberais

(«ganha-pio» masculino, mulher doméstica (casal duplo emprego, ambos domésticos
¢ principal cuidadora, impacto negativo) e cuidadores, sem impacto)

Relativamente aos padrdes atitudinais, encontramos cinco padrdes
distintos2. O padrao tradicional forte é conservador nos trés indices
(quadro 5.1) e aponta para o modelo clissico do homem provedor da
familia/mulher doméstica. Do ponto de vista dos enunciados que com-
pdem os indices (quadros 5.2 e 5.3) constata-se neste padrao que uma
proporgio elevada dos inquiridos concorda, por um lado, que o que a
maioria das mulheres quer é ter um lar e filhos e que o trabalho de um
homem ¢é ganhar dinheiro e o da mulher é tratar da casa e dos filhos e
discorda, por outro lado, da ideia de uma maior participagio dos ho-
mens no trabalho doméstico.

2 Os padrdes foram obtidos através de uma andlise de clusters. A andlise de clusters foi
feita em dois passos: efectudmos primeiro uma andlise de clusters hierarquica, utilizando
o método Ward, e em seguida utilizdmos o procedimento de classificagio guick cluster,
que permite optimizar a classificacio dos sujeitos obtida através do cluster hierdrquico.
Este tipo de andlise estatistica d4 alguma margem de liberdade 4 leitura da realidade
empirica, nio limitando 2 partida o nimero de padrdes que irlamos descobrir.
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O padrio tradicional forte modificado, que podena ter o titulo alterna-
tivo de tradicional forte com algum companbeirismo doméstico, também ¢é
muito conservador do ponto de vista da divisdo do trabalho pago e do
impacto do emprego feminino, mas é mais liberal no que diz respeito a
participagio do homem no trabalho nio pago. Este padrio parece
indicar uma preferéncia por um modelo baseado em papéis de género
diferenciados, em que a mulher fica em casa e toma conta dos filhos,
mas também deseja, a par desta diferencia¢do, alguma partilha conjugal
no quotidiano doméstico. E um padrio interessante, ji encontrado
noutros inquéritos3, em que as pessoas advogam um modelo do prove-
dor masculino/mulher doméstica, mas aceitam com alguma dificuldade
aideia de uma total segregacio nas rotinas dentro de casa. Dito de outra
forma, é como se os valores da familia moderna, centrados no com-
panheinsmo, na partilha e na comunicagio, tornassem dificil aceitar
papéis de género totalmente segregados no dia a dia doméstico, mesmo
quando o homem ¢é o principal provedor.

O padrio moderno maternidade forte tem caracteristicas bastante dife-
rentes. As atitudes face a0 emprego feminino e ao aumento da partici-
pagdo dos homens na vida doméstica sio de concordincia, enquanto as
atitudes face ao impacto do emprego na maternidade e na vida familiar
sio muito negativas. £ um padrio baseado num contraste marcado
entre um apoio forte em relagio a papéis de género igualitirios no tra-
balho pago e ndo pago e uma atitude muito negativa face is mies que
trabalham a tempo inteiro quando os filhos sio muito pequenos.
Valoriza-se, neste padrio, a maternidade e o trabalho feminino a tempo
parcial para apoiar as criangas. Alids, como se pode observar no quadro
5.3, sdo os inquiridos que se enquadram neste padrio de atitudes os que
mais concordam (71%) com o trabalho feminino a tempo parcial quan-
do as criangas sio muito pequenas.

Por dltimo, temos dois padrdes — o moderno forte e o moderno moderado -
menos conservadores. O moderno forte, para além de ter valores elevados
nos indices do trabalho pago e nio pago, também é praticamente o
Unico que tem um valor claramente elevado no indice do emprego e
maternidade, mostrando que os inquiridos recusam o impacto negati-
vo do trabalho feminino na relagio mae-filho e nos cuidados prestados
a criangas pequenas.

3 Wall e Guerreiro (2005).
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Quadro 5.2 - Principais padrées de atitudes segundo alguns enunciados
utilizados, Portugal
(% de concordincia; » = 1005)

. Tradicional  Modemo
Tradicional ; Modemo  Modemo
Todos forte fqnc matemidade o jerado forte
modificado forte

tndice de divisdo do trabalho
pago (média) 3,18 291 2,54 3,56 3,01 4,01
Um emprego é bom, mas o que
a maioria das mutheres quer
é uma casa ¢ filhos 60,1 65,8 88,3 53,6 58,0 32,2
O trabalho de um homem ¢é ganhar
dinheiro, o trabalho de uma

mulher € cuidar da casa ¢ da familia 32,9 55,9 64,6 19,9 25,6 1,3
fndice de divisdo do trabalho
ndo pago (média) 4,12 2,59 4,16 437 4,12 4,46

Os homens devem fazer mais

trabalho doméstico do que fazem

actualmente 85,7 16,5 833 95,7 94,8 96,7
Os homens devem cuidar mais

vezes dos filhos do que actualmente

cuidam 87,1 28,6 93,8 92,6 90,9 92,7
fndice de emprego ¢ maternidade
(média) 2,61 2,70 1,82 225 3,10 3,88
Uma mae que trabalha pode

estabelecer um relacionamento o

proximo e afivel como uma mie

que ndo trabalha 56,9 65,5 17,5 46,6 84,5 96,7
Uma crianga em idade pré-escolar

poderd eventualmente sofrer se a

sua mie tiver Um emprego a tempo
inteiro 78,5 88,1 96,2 93,3 64,7 36,3

Quadro 5.3 - Principais padrées de atitudes por percentagem de quem
pensa que uma mulher deve trabalhar a tempo inteiro,
a tempo parcial ou ndo deve trabalhar quando tem
filhos em idade pré-escolar (a)

(n=1005)
s Tradicional ~Modemo
Tradicional ; Modemo  Modemo
Tod fo ternidad
08 forte o odxgsa do ma ;g:ca € moderado forte
Emprego tempo inteiro 12,3 13,1 0,4 16,0 1,7 42,3
Emprego tempo parcial 44,5 21,4 13,6 71,5 48,5 53,7
Ficar em casa 43,2 65,5 86,0 12,5 49,8 4,0
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

(@) %2 = 514,08, p < 0,001 (coeficiente de contingéncia = 0,58).

Para se ver em pormenor como é que os inquiridos, considerados per-
tencentes aos cinco padrdes atitudinais, discordaram ou concordaram
com os enunciados utilizados podemos também fazer uma leitura breve
de dois quadros que cruzam os cinco padrdes com as percentagens dos
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que concordam com algumas das perguntas (quadros 5.2 e 5.3). Note-se,
por exemplo, que os padrdes atitudinais tradicionais se associam a per-
centagens elevadas de concordincia no enunciado relativo a0 homem
provedor e no que se refere ao facto de uma crianga pequena sofrer quan-
do a mie trabalha a tempo inteiro. No pdlo oposto, o padrio moderno forte
associa-se a uma recusa quase total (apenas 1,3% concorda) do modelo do
homem provedor, apoia de forma esmagadora (97%) a participagio dos
homens nas tarefas domésticas e é o inico padrio em que os inquiridos
acham que uma percentagem elevada (42%) das mies devia trabalhar a
tempo inteiro quando existe uma cnanga pequena (quadro 5.3).

Na figura 5.1 podemos observar que os padrdes atitudinais mais
tradicionais representam cerca de um tergo (34%) do total. Verifica-se,
porém, que o padrio fradicional forte, aquele que traduz de uma forma
mais consistente as atitudes face a divisdo familiar do trabalho centradas
no modelo do <homem provedor, corresponde hoje a uma franja
claramente minoritiria da populagio. Pelo contririo, tanto o padrio
tradicional forte modificado (ou com companbeirismo doméstico) como o
padrdo moderno maternidade forte representam fatias importantes (27% e
28%) do total, enquanto os dois padrées mais modemos, em conjunto,
chegam a 38% do total. De notar, no entanto, que no padrio moderno
forte apenas se encontra um oitavo dos inquiridos (15%).

O cruzamento dos padrdes de atitudes face a divisio familiar do tra-
balho com alguns factores demogréficos, profissionais e sociais indica

Figura 5.1 - Principais padrdes de atitudes, Portugal
(n=1004)

14,8% 8,4%

<

/4 25,6%

‘4

28,1%

Tradicional forte modificado

Modemo moderado

Tradicional forte

Modemo maternidade forte

NI

Modermo forte
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que os mais significativos em Portugal sio a idade, a posigio social
(medida através do nivel de instrugio e da classe social) e a condigao
perante o trabalho (para as mulheres) (quadro 5.4). O sexo tem algum
impacto, mas nio é uma das varidveis que mais explicam a diversidade
das atitudes face a divisio familiar do trabalho. Os homens sio ligeira-
mente mais conservadores do que as mulheres: 39% dos homens, mas
apenas 30% das mulheres, preferem os padrdes mais tradicionais,
enquanto 16,9% das mulheres e s6 12,5% dos homens se encontram no
padrio mais modemo. E interessante sublinhar também que o padrio
modermo maternidade forte esti mais associado as mulheres (quase um
terco: 32%) do que aos homens (24%), enquanto o padrio tradicional
forte se encontra sobrerrepresentado nos homens.

Quadro 5.4 - Padrdes atitudinais em Portugal segundo o sexo, a idade,
o estado civil, o nivel de educagio, a classe social,
a condigio perante o trabalho, a religido

Tradicional  1radicional Modemo g4 Modemo

forte  maternidade
forte modificado forte moderado forte

Sexo (»= 1004)

Masculino 12,3 270 23,8 244 12,5
Feminino 49 24,6 317 22,0 16,9
Total 84 25,7 28,0 23,1 14,8
22, = 26,55, p < 0,001; c=0,16

Idade (» = 1005)

18 - 29 anos 6,6 70 32,8 271 26,6
30 - 44 anos 14,6 19,8 25,0 243 16,3
45 - 64 anos 5,4 323 28,6 22,8 10,9
65 anos ou mais 6,3 46,4 26,6 16,7 42
Total 8,5 256 28,1 23,0 14,8

x2,; = 138,30, p < 0,001; cc = 0,35
Idade ¢ sexo

Homens (# = 388)

18 - 29 anos 81 12,6 29,7 28,8 20,7
30 - 44 anos 239 15,5 18,3 28,9 13,4
45 - 64 anos 72 353 245 21,6 11,5
65 anos ou mais 6,5 53,2 234 15,6 13

Total 12,4 26,9 23,7 24,5 12,6
2, = 8324, p<0,001; e = 0,39

Mulheres (# = 534)

18 - 29 anos 51 25 347 26,3 314
30 - 44 anos 5,5 240 30,8 19,9 19,9
45 - 64 anos 39 29,0 323 23,9 11,0
65 anos ou mais 6,1 417 28,7 174 6,1

Total 51 245 316 21,9 16,9
X2y, = 69,14, p < 0,001; c = 0,34

Estado civil

Homens {n = 472)

Casado 12,1 33,1 25,5 214 79

Coabitante 15,4 23,1 38,5 23,1
Vidvo 0,0 75,0 167 8,3

Divorciado/separado 25,0 16,7 12,5 16,7 29,2
Solteiro 122 13,7 22,9 328 18,3
Total 12,6 270 238 243 123

X6 = 58,53, p < 0,001; cc =033
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. Tradicional Modemo
Tm?éﬁ(:nal forte  matemidade :S:;g M?g;rmo
modificado forte

Mulheres (7 = 533)
Casadg 47 26,0 348 21,6 12,8
Colabltante 43 435 8,7 26,1 174
Vx‘uva ] 58 326 29,1 23,3 93
vao;cxada/separada 8,0 12,0 28,0 32,0 20,0
Solteira 49 118 324 176 333
Total 5,1 244 320 21,8 16,7
Xy = 44,70, p< 0,001; = 0,28 ’
Escolatidade (n = 1004)
Nenhum 52 454
1.° ciclo do ensino basico 10,6 4(5),1 ;3’2 g(l)’g g%
2 ¢ 3. ciclo do ensino bisico 98 160 356 278 108
Ensino secundirio 51 64 26,1 242 382
Ensino superior 8,4 72 26,5 15,7 42,2
Total 84 257 28,1 23,1 147
2, =25391, p<0,001; ac =045 ’ ’
Classe social (n = 851)
(inclui os estudantes ¢ as domésticas)
Empresarios e dirigentes 30 18,2 12,1 333 333
Profissoes intelectuais  cientificas 69 97 208 181 a4
Profissdes técnicas e de ' ' ’

enquadramento intermédio 2,1 19,1 447 19,1 14,9
Independentes e pequenos patrdes ’ ’

do secundidrio e tercidrio 13,9 16,7 31,9 222 153
Camponeses 7% 143 238 143 0
Empregados executantes 6,4 16,2 30,6 28,3 1;! 5
E:ixxprequos nao qualificados ! ’

o tercidrio 82 31,6 27,

Operariado industrial 9% 338 24,?; 52‘51 172,32
’iA‘ss:ilanados agricolas 3,0 424 273 24:2 3,0
ot 89 24, ;
¥y, = 161,20, p < 0,001; =040 ? 73 B2 150

Condigio perante o trabalho

Pop. < 65 anos

(sem estudantes e outra situagio)

Homens (7 = 364)

Empregado(a) a tempo inteiro 15,1 179 24,9 26,7 154

Empregado(a) a tempo parcial 9,1 18,2 63,6 9 i 106 0

Desempregado(a) 132 263 184 21,1 21,1

Reformado(a), pré-reformado(a) ’ ’
ou com invalidez permanente 13,8 51,7 20,7 13,8

]I?o;lnéstico(a) 100,0 ' 100,0
ol 143 214

Ty = 3530, p < 0,01; cc = 0,30 26 2ot e

Mulheres (n = 374)

Empregado(a) a tempo inteiro 6,7 143 36,7 20,5 21,9

Empregado(a) a tempo parcial 3.1 156 250 a3 250

Desempregadofa) 64 170 468 19.1 10,6

Reformado(a), pré-reformado(a) ’ '
ou com invalidez permanente 48 28,6 28,6 9,5 28,6

Domésicoa) %9 219 281 31 100,0
ot 51 211 ’

X1 = 5477, p <O.001; cc= 036 o 2 "

Religido

Catdlicos praticantes 6,3 352 258 24,6 8,0

Cardlicos nio praticantes g1 220 291 234 173

Outra religiao 43 214 214 286 143

Nenhuma religiio B1 159 336 131 243

Total 82 26,0 28,2 22,9 147

X%, =5242,p<0,001; cc= 0,22
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A idade introduz variagdes mais significativas. No grupo de idade dos
65 anos e mais verifica-se que mais de metade dos inquiridos (52,7%)
adere aos modelos tradicionais, sendo de notar, contudo, que, neste
grupo de idade, a preferéncia se centra nitidamente no padrio tradicional
modificado, caracterizado, como ja se viu, por uma atitude um pouco
mais positiva face 3 maior participagio dos homens nas tarefas domés-
ticas e nos cuidados a dependentes. Um segundo aspecto, mais ines-
perado, diz respeito a 15%, uma percentagem bastante elevada e bem
acima do valor médio, dos inquiridos entre os 30 e os 44 anos que se
situam no padrio tradicional forte. Se controlarmos este dado por idade
e sexo, descobrimos que sio sobretudo os homens - 24%, comparados
com 6% das mulheres entre os 30 e os 44 anos - que se associam ao
modelo do homem provedor/mulher em casa.

Em suma, os dados apontam para uma interpretagio segundo a qual
a variacdo das atitudes «tradicionais» ndo ¢ apenas o resultado da idade
(maior conservadorismo nos grupos de idade mais velhos), mas também
esta relacionada com a fase da vida familiar: nos homens entre os 30 e
0s 44 anos, isto &, os que estio na idade de entrada e de vivéncia da con-
jugalidade e da parentalidade, um em cada quatro concorda com uma
divisio familiar do trabalho pago e ndo pago totalmente segregada, que
os coloca a eles no papel de provedor e a elas no papel de cuidadora da
casa e das criangas. Neste grupo de idade, em contrapartida, as mulheres
afastam-se do padrio tradicional forte e tendem a inserir-se, em pro-
porgdes elevadas, no padrdo tradicional forte com companbeirismo domésts-
co (24%) e no padrio moderno maternidade forte (30,8%). No primeiro
modelo concordam com uma divisio tradicional do trabalho pago
onde o homem participa sozinho no mercado de trabalho; no segundo
discordam desse enunciado, mas preferem, quando as cnangas sio
pequenas, o modelo do emprego e meio: 0 homem a tempo inteiro e a
mulher a tempo parcial.

Importa nio esquecer, portanto, que no momento actual o modelo
do homem provedor que sustenta a familia nio estd, por vanadas razdes,
que podem ir desde a pressdo social e profissional até as interaccdes
familiares, a ser completamente afastado ou posto de lado pelas gera-
¢bes mais novas. Alids, podemos observar por outra via esta relagio que
se estabelece por vezes entre uma fase da vida familiar e as atitudes de
concordincia face ao modelo do homem provedor: cruzando os
padrdes atitudinais com o estado civil dos inquiridos (quadro 5.4), ven-
fica-se que sio os homens casados, depois dos vitvos, que evidenciam
uma percentagem elevada nos dois padrdes mais tradicionais (45,2%).
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Apenas 26% dos homens solteiros e 7,6% das mulheres solteiras se
inserem nos mesmos padrdes.

No entanto, a variavel que mais impacto tem na variagio das atitudes
é a posigio social. O nivel de instrugdo ¢ um indicador revelador. A me-
dida que subimos na escala dos niveis de educagio, verificase um
aumento do padrio moderno forte, que passa de 3,9% nos inquiridos com
0 ensino primario para 42,2% nos que tém um Curso superior, acompa-
nhado de uma descida regular dos dois padrdes tradicionais: a nivel do
ensino primario, metade (50,7%) dos inquindos associa-se a estes
padrées; a nivel do ensino obngatdrio, apenas um quarto dos inquiridos
(25,8%); a nivel do ensino secundério, apenas um décimo (11,5%).

Dois pormenores destoam da aparente linearidade dos dados. Por um
lado, os padrdes moderno maternidade forte e moderno moderado variam
menos segundo os niveis de escolaridade do que os outros padrdes,
notando-se apenas alguma sobrerrepresentagio a nivel dos inquiridos
com o ensino obrigatério. Por outro lado, o valor conjunto dos padrdes
tradicionais a nivel dos inquiridos com o ensino superior ¢ ligeiramente
mais elevado, em percentagem total (15,6%), do que o mesmo valor
para os inquiridos com o ensino secundario (11,5). Sio discrepancias
ligeiras que apontam, apesar de tudo, para alguma diversidade de ati-
tudes nos meios sécio-profissionais mais favorecidos e escolarizados.
Como se pode constatar nos dados relativos a classe social, tanto os
empresérios e dirigentes como os profissionais técnicos e de enquadra-
mento aderem mais a atitudes «radicionais com companheirismo
doméstico» do que os profissionais intelectuais e cientificos. Alids, ¢
apenas neste dltimo grupo sécio-profissional que quase metade dos
inquiridos adopta um padrio moderno forte de atitudes.

A relagio entre os padrdes atitudinais e a condigdo perante o traba-
lho também revela alguma correlagio entre as duas variaveis, menos
significativa, no entanto, do que a posigdo social. Na populagio femi-
nina em idade activa (com menos de 65 anos) sobressai o facto de a
condicio de doméstica estar claramente associada ao padrio tradicional
forte modificado (46,9% das inquiridas). Em contrapartida, existe pouca
diferenca nos padrdes atitudinais das mulheres que trabalham a tempo
parcial e das que trabalham a tempo inteiro. Alids, as primeiras esto
mais associadas aos padrdes modernos do que as que trabalham a
tempo inteiro, indiciando uma certa preferéncia pelo trabalho a tempo
inteiro, e nio a tempo parcial. Nio se encontra, assim, em Portugal
uma colagem importante entre atitudes e praticas, um resultado que
contraria em parte a proposta de Hakim, segundo a qual existe actual-
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mente uma colagem significativa entre «preferéncias» e praticas de
divisio familiar de trabalho e um efeito cada vez menor dos cons-
trangimentos associados ao mercado de emprego e a factores sociais
(Hakim, 2003).

Se seleccionarmos apenas a populagio com menos de 50 anos e a
viver em casal para focarmos melhor a relagio entre as atitudes e a
divisdo conjugal do trabalho pago (quadro 5.5), venfica-se mais uma vez
o efeito modesto dos padrdes atitudinais. Predomina sempre a situagio
em que ambos os conjuges trabalham. Nota-se, no entanto, uma dife-
renga significativa a nivel do padrdo tradicional forte com companheirismo
doméstico, o padrio tradicional mais «popular> actualmente: a proporgio
de casais em que ambos trabalham continua a ser predominante
(53,2%), mas estd muito abaixo do valor médio (71,1%); por outro lado,
existe um tergo dos casais em que é «sé o0 homem a trabalhar. Os dois
padrdes seguintes — o moderno maternidade forte e o moderno moderado -
estdo proximos dos valores médios, mas o padrio moderno forte associa-
-se claramente a uma percentagem acima da média em que ambos os
casais trabalham (81,5%). Em resumo, apesar de praticas de divisio do
trabalho pago em que predomina sempre o trabalho de ambos os membros
do casal, as atitudes podem fazer aumentar ou diminuir ligeiramente o
trabalho de ambos ou a situagio do homem provedor, especialmente
nos padrdes atitudinais mais «radicais», isto €, nos que se associam de
forma consistente a um conjunto de atitudes quer muito conservadoras,
quer muito liberais.

Quadro 5.5 - Padrdes de atitudes na populagio até 50 anos a viver
em conjugalidade por divisio conjugal do trabalho
profissional, Portugal (4)

(n = 340)
Todos  Tradicional Tra(;ﬁ{icioml Modqno Modemo Modemo
08 casais forte m odoigcea do nut;(r)r:gade moderado forte
Ambos a trabalhar 71,1 75,0 53,2 71,7 76,0 81,5
$6 0 homem a trabalhar 23,7 25,0 33,9 23,6 22,7 13,0
56 a mulher a trabalhar 52 - 12,9 47 1,3 5,6
(@) ¥ = 20,34, p< 0,01; cc = 0,24,
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Quadro 5.6 ~ Padrées de atitudes na populagio até 50 anos a viver
em conjugalidade segundo quem faz a limpeza da casa (2)

(n=329)
- Tradicional ~Modemo

Todos  Tradicional A Modemno  Modemo
0s casais forte mofi?gza do mat;:[xtlgade moderado forte
Sempre/habitualmente a mulher 72,8 86,7 78,1 67,3 86,1 50,0
Igual 16,9 6,7 18,8 19,2 8,3 28,0
Sempre/habitualmente o marido 2,8 3,3 1,6 3,8 1,4 4,0
Delegado numa terceira pessoa 75 33 1,6 9,6 4,2 18,0

(@) 21, =130,19, p< 0,01; cc=0,29.

Quanto as atitudes e as praticas de divisio familiar do trabalho
doméstico, é sabido que o desfasamento é grande. O nosso inquérito
também o confirma. Se olharmos para uma das tarefas domésticas mais
rotineiras — a limpeza da casa (quadro 5.6) -, constata-se que os padrdes
que mais defendem a participagdo do homem nas tarefas domésticas
estio associados a valores elevados da solugio em que « sempre ou
habitualmente a mulher a limpar a casa. E verdade que o padrio mo-
derno forte tem um valor menos elevado (50%) nesta categoria e mais
casais a partilharem a limpeza, mas é preciso ter em conta que esse valor
mais baixo é compensado por uma percentagem elevada de casais (18%)
que delegam a limpeza numa terceira pessoa.

Uma primeira analise comparativa

Se colocarmos agora Portugal num conjunto de 15 paises europeus
(quadro 5.7) para conseguirmos perceber a sua posigao relativa nas trés
medidas utilizadas, constatamos que no indice da divisio familiar do
trabalho pago o pais se encontra muito préximo de alguns paises (a Fin-
lindia, a Irlanda, a Alemanha Ocidental) com valores préximos do
valor médio para todos os paises. Distancia-se assim dos paises escandi-
navos e também da Espanha e da Franga, que exibem valores acima do
valor médio, mas afasta-se dos paises mais conservadores relativamente
a esta dimensio (ndo sé dos paises do alargamento europeu, mas tam-
bém da Gri-Bretanha e da Suiga).

Nos dois outros indices, a posigio de Portugal é completamente dife-
rente. Juntamente com a Espanha, a Franga, a Finlindia e a Suécia,
Portugal tem um dos valores mais elevados no indice do trabalho familiar
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nio pago, sendo estes os paises que mais concordam que o homem devia
aumentar a sua participagio nas tarefas domésticas e nos cuidados as
criangas. As interpretagdes da posigio de Portugal nesta dimensio sio
diversas. Para uns € sinal de que em Portugal a divisio do trabalho domés-
tico ¢ tio tradicional que as atitudes mais «<modemas» no campo do tra-
balho nio pago indiciam sobretudo uma grande vontade de mudanga.

No entanto, se olharmos para os valores, também elevados, da
Franga, da Finlindia e da Suécia, paises considerados como tendo
divisdes domésticas menos tradicionais, esta primeira interpretagio
pode parecer incompleta, j& que existem outros factores comuns a estes
paises e a Portugal que podem conduzir a interpretagdes comple-
mentares. Verifica-se, por exemplo, que Portugal, a Franga, a Finlandia
e a Suécia sdo alguns dos paises da antiga UE onde as proporgdes de
mulheres em idade activa a trabalhar a tempo inteiro sio mais elevadas
(v. caracterizagio dos paises, anexo, quadro 5.21) e onde, i excepgio da
Espanha (que constitui uma latecomer neste dominio), as politicas
nacionais tém reconhecido a importincia do trabalho feminino fora de
casa ao longo das ultimas décadas. No pélo oposto temos nio sé paises
que, nas ultimas décadas e em termos de politica de familia, mantive-
ram um forte apoio a0 modelo do provedor masculino e i saida (total
ou parcial) do mercado de trabalho para as mulheres com criangas
pequenas (Gri-Bretanha, Irlanda, Holanda, Suica, Alemanha Ociden-
tal), mas também os paises do alargamento europeu que adoptaram
mais recentemente uma politica de saida parcial ou total das mulheres
com criangas do mercado de trabalho (abandonando também, na época
pés-soviética, a politica de equipamentos para as familias com criangas).
Por outras palavras, podemos pensar que é sobretudo em paises onde
existe um reconhecimento forte e legitimado do trabalho feminino a
tempo inteiro (e praticas que caminharam nesse sentido durante vérias
décadas, sem serem postas em causa nos anos 90, como nos paises do
alargamento) que também emergem atitudes mais concordantes relati-
vamente a um aumento da participagio masculina no trabalho nio
pago. No fundo, os dados sugerem que uma légica de «duplo emprego
a tempo inteiro» também facilita a emergéncia de atitudes de forte
apoio ao «duplo cuidam em casa.

Por dltimo, no indice do emprego e matemidade, Portugal situa-se na
posigdo mais conservadora de todos os paises e ao lado de vérios paises
do alargamento europeu, da Espanha e da Suica. Mais uma vez, a ten-
tagdo de tentar interpretar esta situagio em fungio das priticas é grande,
pensando, nomeadamente, nas longas horas de trabalho das mulheres
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Quadro 5.7 - Atitudes face aos papéis de género e divisio familiar
do trabalho

(médias dos indices)

fndice de divisio do trabalho pago  Indice de divisio do trabalho n2o pago  Indice de emprego e matemidade

Todos os paises 3,19 Todos os paises 3,77 Todos os paises 3,18
Alemanha de Leste 3,72 Espanha 4,14  Alemanha de Leste 3,80
Suécia 3,51 Portugal 4,11 Suécia 3,61
Noruega 3,39 Franga 3,96 Noruega 3,45
Espanha 3,36 Finlindia 3,85 Finlindia 3,41
Holanda 3,30  Suécia 3,78 Irlanda do Norte 3,28
Franga 3,27 Republica Checa 3,74  Gri-Bretanha 3,26
Portugal 3,18 Polénia 3,74 Trlanda 3,26
Alemanha Ocidental 3,17 Noruega 3,71 Franga 3,23
Irlanda 3,17  Suica 3,69 Alemanha Ocidental 3,19
Finlindia 3,15 Iranda do Norte 3,67 Holanda 3,18
Irlanda do Norte 3,11 Eslovdquia 3,67 Republica Checa 3,12
Suiga 3,11 Idanda 3,65 Esloviquia 3,11
Republica Checa 3,08 Alemanha Ocidental 3,62 Poldnia 3,04
Gra-Bretanha 3,03 Alemanha de Leste 3,62 Espanha 3,01
Polénia 3,03 Gra-Bretanha 3,62 Suica 2,96
Esloviquia 2,94 Hungna 3,58 Hungna 2,87
Hungria 2,88 Holanda 3,43 Portugal 2,61

F(16, 17841) = 72,58, p< 0,001, F(6, 20911)=79,03, p< 0,001, F(6,0 20586) = 77,34, p < 0,001,
n2= 0,06 n2=10,06 n2=0,06

Escala: 1 - papel mais conservador a 5 - papel mais liberal.

portuguesas, tanto no trabalho pago como nio pago, e no impacto que
essas condigdes podem ter nas atitudes, levando as pessoas a salientar o
impacto negativo do emprego feminino sobre a matemnidade, os cuida-
dos 4 crianga e a vida familiar em geral. E uma maneira de olhar para
este resultado. No entanto, tendo em conta a forte centralidade da
crianga e dos filhos nos valores das familias portuguesas (uma fatia
importante dos portugueses concorda com a frase «as pessoas que
nunca tiveram filhos tém vidas vazias»; v. Aboim, capitulo 1), seriamos
tentados a dizer que esta atitude também pode traduzir o lugar funda-
mental dos filhos e das tarefas domésticas na identidade e nos dominios
de gratificagio da populagio portuguesa. Neste contexto, as atitudes
revelam alguma ambiguidade. Por um lado, concorda-se com o duplo
emprego e a independéncia da mulher através do emprego; por outro,
dada a centralidade dos filhos e da vida doméstica, considera-se que o
emprego feminino nio permite fazer as tarefas domésticas e cuidar dos
filhos como se gostana. Reflecte também, muito provavelmente, o facto
de a maioria dos portugueses valorizar mais o papel da mie do que o do
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pai para tratar das criangas, o que significa que, tal como nos paises mais
conservadores, que preferem que seja a mie a tratar das criangas peque-
nas, também os portugueses sublinham o papel importante e quase
insubstitufvel da mie nos cuidados a crianga pequena. Alids, no EVS de
1999, os resultados mostraram que os portugueses acreditam menos do
que os inquiridos de outros paises que os homens pais sejam tao
capazes como as mies de cuidar de uma crianga (Almeida, 2003).

Os resultados obtidos através de um dendrograma construido com os
mesmos indices e para os mesmos quinze paises mudam pouco este
panorama (figura 5.2 e quadro 5.8). Ressaltam, basicamente, cinco gru-
pos. O grupo dos paises do alargamento europeu e a Suica tém valores
sisternaticamente abaixo da média em todos os indices, apresentando-se,
assim, como o grupo de paises globalmente mais conservadores (quadro
5.8). O grupo da Europa central, se assim podemos dizer, é também bas-
tante conservador; no entanto, por comparagio com 0 grupo anterior,
apoia menos o modelo do provedor masculino e apresenta valores pré-
ximos da média no que diz respeito ao impacto do emprego feminino
nas criangas e na vida familiar. O grupo da Europa do Sul, composto
aqui pela Espanha e por Portugal, é o que apresenta mais claramente um
misto de atitudes conservadoras e modemas: valores médios ou ligeira-
mente acima da média no indice do trabalho pago, valores elevados no
indice do trabalho nio pago e valores muito conservadores no indice
do emprego e matemidade. O grupo seguinte contém a Franga e a
Finlindia. Distingue-se por valores médios ou ligeiramente acima da
média no indice do trabalho pago, por valores também muito elevados
no indice do trabalho nio pago e um pouco acima da média no indice
matemnalista. Os outros paises escandinavos (Suécia, Noruega) e a Ale-
manha de Leste sio, pelo contririo, muito pouco conservadores no in-
dice maternalista (ou seja, nio acham de todo que o trabalho da mulher
tem um impacto negativo na crianga e na familia) e s3o também os que
mostram valores mais elevados no indice do trabalho pago. Face aos
diferentes enunciados sobre o trabalho pago, valorizam claramente o
papel da mulher que trabalha (e ndo a dona de casa) e sdo também os
que concordam menos que a mulher deve ficar em casa quando tem uma
crianga muito pequena (19% na Suécia, comparados com 36% em
Espanha, 39% na Repiblica Checa, 43% em Franga e em Portugal,
52% na Alemanha Ocidental e 56% na Gra-Bretanhaj; v. anexo, quadro
5.19). No entanto, no indice do trabalho ndo pago tém valores eleva-
dos, mas mais baixos do que a Franga, Portugal e a Finlindia.

229



Karin Wall

Figura 5.2 - Atitudes face a divisio familiar do trabalho (dendrograma)
(varidveis consideradas: trés indices)
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Quadro 5.8 - Atitudes face a divisdo familiar do trabalho

A

(médias dos indices)

fndice de divisio fndice de divisio Indice de emprego
do trabalho pago do trabalho nio pago ¢ maternidade
Hungria 2,88 3,58 2,87
Republica Checa 3,08 3,74 3,12
Polénia 3,03 3,74 3,04
Eslovaquia 2,94 3,67 3,11
Suiga 3,11 3,69 2,96
Alemanha Ocidental 3,17 3,62 3,19
Gra-Bretanha 3,03 3,62 326
Irlanda do Norte 3,11 3,67 3,28
Irlanda 3,17 3,65 3,26
Holanda 3,30 3,43 3,18
Espanha 3,36 4,14 3,01
Portugal 3,18 4,11 2,61
Franga 3,27 3,96 323
Finlindia 3,15 3,85 3,41
Noruega 3,39 3,71 3,45
Suécia 3,51 3,78 3,61
Alemanha de Leste 3,72 3,62 3,80
Total 3,19 3,77 3,18
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Uma perspectiva comparada:
padrdes atitudinais face a divisdo familiar

do trabalho em sete paises europeus

Os cinco padrdes atitudinais descritos para Portugal foram também
os que encontrimos em Espanha. No entanto, como se pode observar
na figura 5.3, as percentagens relativas a cada tipo de padrio sdo ligeira-
mente diferentes. Os padrdes tradicionais representam, tal como em
Portugal, cerca de um tergo do total (35%; 34% em Portugal). O padrdo
moderno maternidade forte apenas representa 17% (28% em Portugal) e os
dois padrdes mais modernos representam, juntos, 48%, embora o
padrio predominante seja o moderno moderado (36%) € o moderno Sforte
atinja apenas 12% do total (15% em Portugal). As grandes tendéncias
530 assim bastante semelhantes: o tradicional forte e 0 moderno_forte como
padrdes minoritarios, o tradicional modificado, o moderno maternidade forte
e 0 moderno moderado como padrdes predominantes. No caso portugués
sobressai mais o padrio moderno maternidade forte e em Espanha o mo-

derno moderado.

Figura 5.3 - Principais padrdes de atitudes face aos papéis
de género, Espanha
(n=1993)

. 28,7%
36,2% %
) 16,6%
Tradicional forte Tradicional forte modificado
Modemo maternidade forte % Moderno moderado

NI |

Moderno forte

Comparando estes padrdes com os da Reptiblica Checa (figura 5.4),
notam-se algumas diferengas importantes. Ressalta, desde logo, uma
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proporgio elevadissima dos padrdes tradicional forte, que representam,
no seu conjunto, quase metade do total (45%). Alis, o padrio domi-
nante ¢ o tradicional forte modificado (34%), aquele em que os entrevis-
tados concordam com o modelo do homem como principal provedor
da familia (adicionando um pouco de companheirismo doméstico).
No lado oposto, os padrdes moderno moderado e moderno forte atingem,
em conjunto, os valores mais baixos encontrados nos sete paises (30%),
enquanto o moderno maternidade forte se revela bastante importante
(19%) e o moderno doméstico desigual, um padrio atitudinal que nio
encontrimos na Europa do Sul, claramente minoritdrio (5,4%). Do
ponto de vista dos indices, este dltimo padrio de atitudes tem valores
relativamente elevados, ou seja, «<modemos», nas atitudes face ao tra-
balho pago e nas atitudes face a0 emprego e 4 maternidade. Pelo con-
trario, as atitudes face ao trabalho nio pago sio muito conservadoras,
semelhantes aos valores encontrados no padrio tradicional forte, o que
significa que estes inquiridos nio concordam de todo que o homem
devia fazer mais em casa.

Em resumo, apesar de ser considerado o pais mais «social-democrata»
dos paises do alargamento, a Repiblica Checa apresenta actualmente
um conjunto de padrdes que retomam, em grande medida, os papéis de
género associados a0 homem que sustenta a familia e 3 mulher que
cuida dos filhos e das tarefas domésticas. Um dos elementos que podem
explicar este perfil é a promogio e a pratica do regresso da mulher a casa
quando existem criangas pequenas (observando-se, alids, uma pro-
porgio muito elevada — 73% - de respondentes com filhos abaixo dos
6 anos que ndo trabalham; cf. anexo, quadro 5.21). Nos anos a seguir a
queda da Unido Soviética, a politica de familia ndo sé valorizou explici-
tamente o modelo dos cuidados matermos em casa, como promoveu,
através de medidas governamentais, o regresso a casa de mulheres com
filhos, instituindo, por exemplo, uma licenga parental de quatro anos,
a mais extensa de todos os paises europeus. O que se observa como
resultado destes desenvolvimentos, por contraste com os paises mem-
bros mais antigos, ¢ uma populagdo cujas atitudes se dividem ao meio
de uma forma mais marcada, metade nitidamente associada a padrdes
tradicionais fortes, metade repartindo-se entre um padrio maternidade forte
e padrdes mais modernos.

A par da Republica Checa, que se revelou até agora o pais com a
percentagem mais elevada dos padrdes tradicionais, a Alemanha
Ocidental também apresenta uma fatia importante de padrdes atitudi-
nais mais tradicionais. No entanto, se se compararem os padrdes checos
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Figura 5.4 — Principais padrdes de atitudes face aos papéis
de género, Republica Checa
(n=1121)

11,6%

. 33,7%
19,1%
M Tradicional forte Tradicional forte modificado
= Modemo maternidade forte %% Moderno doméstico desigual
% Modemo moderado ] Moderno forte

com os da Gri-Bretanha e os da Alemanha Ocidental (figuras 5.5 e 5.6
e quadro 5.9), notamos mais diversidade e uma maior graduagio nos
padrées. Tanto num pais como no outro aparece um padrio tradicional
com valores intermédios apenas ligeiramente acima do tradicional forte
(quadro 5.9). Contudo, se olharmos para os trés padroes tradicionais
juntos, é a Alemanha Ocidental que atinge um valor francamente ele-
vado, emergindo também claramente como um pais caracterizado por
padrdes atitudinais mais préximos do modelo do homem provedor:
46%, quase metade do total, na Alemanha Ocidental, comparados com
apenas 36% na Gri-Bretanha.

No caso da Alemanha Ocidental é importante referir, mais uma vez,
as politicas governamentais que implementaram, ao longo da ultima
década, medidas que encorajam as mulheres com filhos pequenos a
ficar em casa e, dada a auséncia de uma politica de servigos e de ocu-
pagio dos alunos da escola priméria da parte da tarde, que desincenti-
vam as mulheres com filhos pequenos ou em idade escolar primaria de
trabalhar, pelo menos a tempo inteiro (com filhos abaixo dos 6 anos,
60% das mulheres nio trabalham, 24% trabalham a tempo parcial, 13%
a tempo inteiro; na Gri-Bretanha estes valores sio diferentes, sobres-
saindo mais o trabalho a tempo parcial e a tempo inteiro: 43% em casa,
32% a tempo parcial, 25% a tempo inteiro; v. anexo, quadro 5.21).
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O padrio moderno maternidade forte assume percentagens bastante
semelhantes (15% na Gra-Bretanha e 18% na Alemanha Ocidental),
observando-se depois uma presenga pouco elevada em ambos os paises
do padrio moderno doméstico desigual (11% do total na Gri-Bretanha e
8% na Alemanha Ocidental). Por tltimo, os perfis de atitudes global-
mente mais modernas representam uma franja significativa na Gri-Bre-
tanha (38%), mas apenas 29% do total na Alemanha Ocidental.

A Gri-Bretanha apresenta-se, assim, com um perfil globalmente dife-
rente da Alemanha Ocidental. Considerado pelos analistas do welfare
state um pais liberal que entrega a familia e ao mercado a fungio de re-
gular os cuidados as cniangas pequenas, é um pais cujo perfil se destaca
pela auséncia de um ou dois padrdes claramente predominantes e pro-
porgdes bastante equivalentes dos diferentes padrdes atitudinais exis-
tentes. Neste contexto seria, provavelmente, importante lembrar a
influéncia de dois factores estruturais ao longo dos tltimos anos: por
um lado, uma mudanga no sentido de criar mais servigos de apoio para
as familias e licencas de maternidade um pouco mais longas e remu-
neradas para as mies trabalhadoras; por outro, o baixo nivel de desem-
prego e o crescimento econdmico. Em todo o caso, em comparagio
com os paises que tém explicita e quase unicamente uma politica do
ficar em casa quando as criangas sio muito pequenas, o resultado em
termos das atitudes parece ser bastante diferente: observam-se as opgdes

Figura 5.5 -~ Principais padrdes de atitudes face aos papéis
de género, Alemanha Ocidental
(n = 646)
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Figura 5.6 - Principais padrdes de atitudes face aos papéis
de género, Gra-Bretanha
(n=1494)
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Quadro 5.9 - Principais padrdes de atitudes face a divisio familiar
do trabalho, Gri-Bretanha
(médias para os trés indices*; 7 = 1494)

Trés indices - médias

Princpaispadroes I dedmido e e e e
a=025 r=10,70, p < 0,001 a=045
Todas as respostas individuais 3,03 3,63 3,22
1. Tradicional forte 2,45 2,70 1,98
2. Tradicional forte modificado 2,37 3,98 2,01
3. Tradicional 2,79 2,99 3,08
4. Moderno maternidade forte 3,11 4,11 2,61
5. Modemno doméstico desigual 3,40 2,62 4,08
6. Moderno moderado 2,98 3,99 3,73
7. Modemo forte 3,83 4,19 429

F(6, 1486) = 320,42, F(6, 1486)= 534,75,  F(6, 1486) = 1166,29,
p<0001,12=056 p<0001,1n2=068 p<0,001,12=083

atitudinais mais variadas, a par de uma aderéncia bastante mais forte aos
padrdes modernos.

No quadro dos sete paises, a Franga ¢ um pais com algumas carac-
teristicas que se destacam. Em primeiro lugar, os dois tipos de padrdes
tradicionais existern, mas representam, juntos, um valor mais baixo do que
nos paises anteriores (28%). Em segundo lugar, os padrdes modernos,
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embora nio representem, no seu conjunto, uma percentagem mais eleva-
da do que nos outros paises (30%), sio ligeiramente mais modernos,
assumindo, por exemplo, no perfil moderno forte, valores nos trés indices
que estio mais préximos do valor méximo da escala (5). O peso relativo
e consideravel (33%) de um padrio que intituldmos moderno maternidade
moderada também ¢é interessante. Neste padrio, a Franga tem valores
médios nos indices do trabalho pago e nio pago e um valor abaixo da
média no indice maternalista. Dado que é menos marcadamente con-
servador (do que nos paises j4 analisados), chamédmos a este padrio ati-
tudinal moderno maternidade moderada, em vez de maternidade forte.
Globalmente, no entanto, parece-nos responder a componentes seme-
lhantes do perfil do moderno maternidade forte. A explicagio encontra-se,
talvez, na mistura particular de atitudes bastante familialistas e de atitu-
des muito positivas face ao trabalho ferninino. Em Franga, embora o
apoio e a aceitagio da mulher que trabalha sejam fundamentais, tam-
bém existem valores familiares que realgam a importincia da parentali-
dade, dos filhos e dos cuidados maternos quando a crianga é muito
pequena. As atitudes face ao impacto do emprego feminino nio sio tio
conservadoras como em Portugal, mas a importincia dos cuidados
familiares quando a crianga é muito pequena ¢ bastante enfatizada. Por
exemplo, na pergunta sobre a opinido do inquirido em relagio ao facto
de a mulher trabalhar quando existe uma crianga pequena, 44% dos
franceses (44% dos portugueses) achavam que a mulher devia ficar em
casa, 47% (44% dos portugueses) que a mie devia trabalhar a tempo par-
cial e apenas 10% (12% em Portugal) que devia trabalhar a tempo
inteiro. Por tltimo, o padrio moderno doméstico desigual, em que, como
ja vimos anteriormente, existe uma atitude muito conservadora face ao
papel masculino nas tarefas domésticas e nos cuidados as criangas,
atinge em Franga uma percentagem bastante elevada de 9%.

Por tltimo, na Suécia, os tragos que acabidmos de salientar para a
Franga surgem de forma mais acentuada. Os padrdes tradicionais enco-
lhem para 20% do total, o valor mais baixo dos sete paises, e os padrées
muito modernos representam um ter¢o do total. No entanto, tal como
em Franga, os padrdes moderno maternidade moderada e moderno domésti-
co desigual estio presentes, com valores significativos (respectivamente
37% e 10%). Em suma, os suecos dividem-se, grosso modo, entre dois
grandes padrdes atitudinais: um muito modemno, claramente a favor do
trabalho feminino, da participagio masculina em casa e do emprego da
mie mesmo quando as criangas s3o pequenas; um segundo (maternidade
moderada), moderno mas com atitudes um pouco mais conservadoras
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Figura 5.7 - Principais padrdes de atitudes face aos papéis
de género, Franca
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Figura 5.8 - Principais padrdes de atitudes face aos papéis
de género, Suécia

(n="T772)
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em relagdo ao trabalho feminino e ao papel doméstico masculino e tam-
bém uma certa concordincia em relagio ao impacto negativo do
emprego sobre as criangas pequenas que ainda ndo entraram para a
escola.

237




Karin Wall

Anilise do impacto de alguns factores
determinantes nos padrées atitudinais

Para medir o impacto de diferentes factores nos padrdes atitudinais
encontrados reunimos um conjunto de varidveis demograficas, sociais e
de vida profissional possiveis de utilizar para os sete paises em analise
(v. descrigio e codificagio das vandveis usadas no anexo, quadro 5.20).
A anilise de regressio foi efectuada para quatro padrdes: o moderno forte,
o tradicional forte modificado, o moderno maternidade forte € o moderno
doméstico desigual.

a) Moderno forte. A regressdo logistica realizada para o perfil de ati-
tudes mais modernas mostra para os sete paises (quadro 5.10) o impacto
mais significativo de dois factores: a condigdo perante o trabalho da
mulher (quanto mais trabalho a tempo inteiro, mais atitudes modernas
fortes) e o nivel de educagio (mais anos de escolaridade, mais atitudes
modemas). A pratica religiosa (menos prética religiosa, atitudes mais
modernas) também tem algum impacto, mas a situagio conjugal ji
muito menos (os que nio sio casados sio mais modernos).

Quadro 5.10 - Regressio logistica — padrio «moderno forte»
(sete paises; # = 4037)

Variiveis independentes B Wald Sig.
Estado civil 0,19 4,09 0,04
Condigio da mulher perante o trabalho 0,25 102,66 0,00
Educagio: niimero de anos na escola 0,09 50,90 0,00
Pritica religiosa 0,13 25,26 0,00

Nagelkerke R = 0,08

Pais a pais (quadro 5.11), os modelos explicativos variam ligeira-
mente. Em Portugal, para além do impacto habitual e muito significa-
tivo do nivel de escolaridade (mais escolaridade, mais adesio ao padrio
moderno forte) e de alguma importéncia da pratica religiosa (menos prati-
ca religiosa, mais atitudes modernas)4, nota-se aperias uma ligeira
influéncia do posicionamento politico (mais a direita, mais atitudes

4 Este resultado tem de ser lido 4 luz do contexto portugués, onde, para além de
inquiridos que se situam muito 4 esquerda, o que, como sabemos, nido significa serem
necessariamente mais modernos face aos papéis de género, e poucos na extrema-direi-
ta, a maioria concentra-se no centro, no centro-direita e i direita. Assim, este resultado
significa sobretudo que sdo os inquiridos que se colocam na escala esquerda-direita mais
para o centro ou centro-direita.
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Quadro 5.11 - Regressio logistica - padrio «moderno forte» por pais

B Wad S

Alemanha Ocidental Educagio: nimero de anos na escola 0,18 19,08 0,00
Nagelkerke R2 =0,17 Condigio da muther perante o trabalho 042 2397 000
Gri-Bretanha Ntmero de pessoas do agregado familiar:
Nagelkerke R2= 0,06 criangas com menos de 5/6 anos de idade 048 9,85 0,00
Nimero de horas de trabalho da mulher por semana 0,02 28,40 0,00
Suécia Idade 0,02 28,40 0,00
Nagelkerke RZ = 0,09 Sexo 003 617 001
Educagio: niimero de anos na escola 0,70 546 0,02
Reptiblica Checa Sexo 0,15 11,80 0,00
Nagelkerke R2=0,06 Dificuldade em cumprir as responsabilidades
familiares 1,01 16,74 0,00
Espanha Educagio: nimero de anos na escola 0,51 590 0,02
Nagelkerke RZ = 0,11 Pritica religiosa 0,06 605 001
Nuimero de pessoas do agregado familiar:
criangas com menos de 5/6 anos de idade 0,17 750 0,01
Condigio da mulher perante o trabalho 0,01 3,89 0,05
Franga Educagio: nimero de anos na escola 0,33 26,60 0,00
Nagelkerke R2 = 0,12 Pritica religiosa 022 1398 0,00
Condigio da mulher perante o trabalho 0,30 525 0,02
Portugal Educagio: niimero de anos na escola 0,23 1064 0,00
Nagelkerke R2=0,14 Pritica religiosa 0,16 24,37 0,00
Posicionamento politico: esquerda-direita 025 10,80 0,00
Dificuldade em cumprir as responsabilidades
famniliares 0,16 3,84 0,05

Numero de horas de trabalho do homem por semana 0,36 5,01 0,03

modernas) e algum efeito da conciliagio entre vida profissional e vida
familiar (menos dificuldade em conciliar, mais atitudes modernas) e do
nimero de horas de trabalho masculino (menos horas, mais atitudes
modernas).

Em Espanha, onde metade das mulheres em idade activa é domésti-
ca e apenas um tergo trabalha a tempo inteiro (anexo, quadro 5.21), é
sobretudo a condigio perante o trabalho da mulher que sobressai
(quanto mais trabalho a tempo inteiro, mais atitudes modernas), mas
também se nota a influéncia, como em Portugal, da pratica religiosa e
do nivel de educagio. Importa lembrar que os niveis de educagio em
Espanha sio mais elevados do que em Portugal, o que pode em parte
explicar alguma adesdo (12% dos inquiridos) a padrdes modernos fortes
de divisio familiar do trabatho, apesar de as condigdes concretas de par-

239



Karin Wall

ticipagio feminina no mercado de trabalho terem sido dificeis ao longo
dos anos 80 e 90 (com taxas elevadas de desemprego e poucos servigos
de apoio as familias). Por dltimo, evidencia-se a influéncia, ja menos sig-
nificativa, da existéncia de criangas com menos de 5/6 anos no agrega-
do5. Neste caso apenas podemos colocar uma hipétese: a de que os
casais mais jovens com criangas aderem mais facilmente a um padrio
moderno forte porque no contexto actual a empregabilidade das mulheres
e os equipamentos para criangas estio em mudanga (por exemplo, a
taxa de actividade feminina em Espanha, embora continue baixa com-
parativamente, tem aumnentado regularmente; por outro lado, a taxa de
cobertura das criangas dos 3 aos 6 anos em jardins-de-infincia também
ja é elevada, atingindo a quase totalidade das criangas deste grupo de
idade) (Escobar, 2004).

De realgar, por outro lado, que nos paises em que os padrdes moder-
no forte e moderno sio mais salientes (Franga e Suécia) o nivel de edu-
cagio é também a vanidvel que tem mais impacto. Em Franca a
condigio perante o trabalho da mulher também tem influénicia (mais
préximo do trabalho a tempo inteiro, mais atitudes modernas) e na
Suécia, curiosamente, aparecem, em interac¢do com a escolaridade, e
apesar de serem factores menos significativos, o sexo (quanto mais mu-
lher, mais atitudes modernas fortes) e a idade (quanto mais novo, mais
moderno).

Nos outros paises em que a adesio ao padrio moderno forte era
menos relevante (Gri-Bretanha, Alemanha Ocidental, Republica
Checa, para além da Espanha e de Portugal) podemos verificar que nos
dois primeiros é sobretudo a variavel do trabalho feminino que tem
mais impacto. No entanto, enquanto o modelo para a Alemanha
Ocidental, baseado nos factores da escolaridade e do emprego femini-
no, é muito explicativo, no caso da Gra-Bretanha, que associa atitudes
favoraveis ao padrio moderno forte a mais horas de trabalho feminino
e i existéncia de criangas pequenas no agregado, o modelo ¢ muito
pouco preditivo. A Gri-Bretanha surge, assim, como um pais em que
os factores sociais sio pouco explicativos, dando a entender que o
padrio moderno forte é mais transversal aos niveis de educagio, a prati-
ca religiosa, a idade ou ao sexo. Alias, na Republica Checa temos uma
situagdo parecida. Neste pais 0 modelo explicativo salienta sobretudo

5 A grande maioria dos agregados, em todos os paises, concentra-se entre 0 e 1 filho
com menos de 5/6 anos. Por isso, ao falar deste factor serd mais correcto falar no factor
«existéncia» de agregados com criangas desta idade, e ndo no factor de «quanto mais
criangas, mais atitudes modernas».
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o factor sexo (mais mulher, mais atitudes modemas) e poucas dificul-
dades de conciliagio.

b) Tradicional forte modificado (ou com companbeirismo doméstico). A re-
gressio logistica efectuada para o padrio tradicional forte modificado indi-
ca, a nivel dos sete paises (quadro 5.12), uma interacgio entre varios fac-
tores, todos bastante significativos: a existéncia de trabalho feminino
mas com menos horas de trabalho, homens a trabalhar a tempo inteiro,
mais idade, menos anos de escolaridade, a influéncia do posiciona-
mento politico (mais a direita, mais tradicional), a existéncia de criangas
pequenas no agregado doméstico e algumas dificuldades em conciliar a
vida profissional e a vida familiar.

Pais a pais (quadro 5.13), mais uma vez, as configuragdes explicativas
variam. Em Portugal é o niimero menor de anos de escolaridade que
emerge como grande factor explicativo, enquanto em Espanha € a esco-
laridade, mas também a idade, embora ambos estes factores sejam
pouco preditivos.

Na Gri-Bretanha e na Alemanha Ocidental encontramos nos dois
modelos o factor menos horas de trabalho feminino. No entanto,
enquanto na Alemanha Ocidental um nivel mais baixo de escolaridade
e também o facto de ser casado se associam ao factor menos horas de
trabalho feminino, na Gri-Bretanha o factor escolaridade continua a
ndo aparecer, emergindo, pelo contrério, a pratica religiosa (mais prati-
ca religiosa, mais adesdo ao padrio tradicional forte modificado).

Nos paises onde este modelo tem um peso menor, os modelos expli-
cativos n3o assenitam em factores muito diferentes. Tanto em Franga
como na Suécia sobressaem a idade (mais idade) e menos anos de esco-
laridade. Em Franga a pratica religiosa regular também emerge, enquan-
to na Suécia sobressai, como um factor muito significativo, a dificul-
dade de concentragio no trabalho e também a condigio perante o tra-
balho do homem (mais tempo inteiro), levando talvez estes factores a
uma atitude de maior exigéncia de partilha conjugal das tarefas.

Por ultimo, na Reptblica Checa aparece um tnico e repetido factor
explicativo, o sexo (mais mulher, mais padrio tradicional modificado).
Como o mesmo factor apareceu como factor explicativo das atitudes
mais modernas, poder-se-4 colocar a hipétese de haver uma clivagem
forte, neste momento, nio sé entre as atitudes dos homens (global-
mente mais conservadores) e das mulheres, mas também no interior do
grupo das mulheres, onde uma grande parte assume hoje atitudes muito
conservadoras do ponto de vista da familia e da divisdo familiar do
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Quadro 5.12 - Regressio logistica ~ padrdo «tradicional forte modificado»
(sete paises; 7 = 4663)

Vartiveis independentes B Wald Sig.
Condigio do homem perante o trabalho 0,13 7,14 0,01
Condigio da mulher perante o trabalho 0,25 14,13 0,00
Numero de horas de trabalho da mulher por semana ~ -0,02 17,68 0,00
Idade 0,02 2746 0,00
Educagio: mimero de anos na escola -0,06 26,92 0,00
Posicionamento politico: esquerda-direita 0,07 17,29 0,00
Dificuldade de concentragio no trabatho -0,21 15,38 0,00
Numero de pessoas do agregado familiar: criangas

com menos de 5/6 anos de idade 0,01 24,28 0,00

Nagelkerke R2 =0,05

Quadro 5.13 - Regressio logistica - padrio «tradicional forte modificado»

por pais
B Wad Sig
Alemanha Ocidental  Educagio: niimero de anos na escola -0,09 4,33 004
Nagelkerke R2= 0,08 Estado civil -091 801 001
Gri-Bretanha Numero de horas de trabalho da mulher por semana-0,01 4,22 0,04
Nagelkerke R = 0,02 Pratica religiosa -0,16 716 0,01
Suécia Idade 003 763 001
Nagelkerke R2=011 Educacio: niimero de anos na escola -0,11 878 001
Dificuldade de concentragio no trabalho -0,69 1470 0,00
Condigio do homem perante o trabalho 013 379 005
Repiiblica Checa
Nagelkerke R2 =0,04  Sexo 071 14,89 0,00
Espanha Educagio: nimero de anos na escola -0,05 449 0,03
Nagelkerke R? =0,03 Idade 002 497 003
Franga Idade 0,04 1275 0,00
Nagelkerke R2=0,11 Educacio: nimero de anos na escola -0,10 6,56 0,01
Prética religiosa -0,17 475 0,03
Nimero de horas de trabalho da mulher por semana0,01 6,15 0,01
Portugal
Nagelkerke R= 0,12 Educagio: numero de anos na escola -0,18 19,35 0,00

trabalho. De qualquer forma, como ja verificimos, sdo neste momento
as atitudes mais conservadoras que predominam na Reptblica Checa: o
padrio atitudinal tradicional forte modificado representa, sé por si, um
terco do total e o padrio tradicional forte 12%, sendo o tinico pais onde
estes perfis tém valores tio elevados.
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¢) Moderno maternidade forte. A regressio logistica efectuada para este
padrio de atitudes (quadros 5.14 e 5.15), que combina um contraste
entre atitudes modernas em relagio ao trabalho pago e nio pago e ati-
tudes conservadoras em relagio ao impacto do emprego feminino sobre
os cuidados maternos, revela, para os sete paises no seu conjunto, uma
configuragio explicativa centrada na dificuldade em cumprir as respon-
sabilidades familiares (factor mais significativo), no factor menos anos
de escolaridade e no de maior prética religiosa. No entanto, temos de
sublinhar que o valor do R? é muito baixo, indicando que este padrio
atitudinal se liga a um modelo explicativo muito pouco preditivo. De
facto, os dados sublinham um perfil de atitudes mais transversal aos
meios sociais, a0s grupos etirios ou a posicionamentos politicos. Em
Portugal, por exemplo, ¢ um dos padrdes atitudinais mais transversais
a0s meios sociais, ao contrario de outros, muito tradicionais ou muito
modernos, que se ligam claramente a determinados factores sociais ou
demogrificos (v. quadro 5.4).

Pais a pais, sobressai sobretudo o factor da dificuldade em cumprir as
responsabilidades familiares (Portugal, Gri-Bretanha), o facto de nio
viver em conjugalidade (Alemanha Ocidental) e, no caso da Reptiblica
Checa, a pritica religiosa regular.

Por outro lado, quando observamos os factores determinantes do
padrio moderno maternidade moderada (quadro 5.16), verificamos que na
Suécia o padrio se associa a duas outras varidveis - a idade (individuos
mais velhos) e um nimero elevado de pessoas a viver no agregado
doméstico -, enquanto em Franga sobressaem os factores acima men-
cionados: mais dificuldades em cumprir as responsabilidades familiares,
menos horas de trabalho feminino e masculino, niveis de educagio
mais baixos, nio ser casado/coabitante.

Quadro 5.14 - Regressio logistica ~ padrio «modemo maternidade forte»
(cinco paises; 7 = 2608)

IO IRIRP AT

Varidveis independentes B Wald Sig.
Educagio: nimero de anos na escola -0,03 5,16 0,02
Pritica religiosa -0,05 4,72 0,03
Dificuldade em cumprir as responsabilidades familiares 0,21 19,26 0,00

Nagelkerke RZ = 0,02
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Quadro 5.15 - Regressio logistica — padrio «moderno maternidade forte»

por pais

B Wid Sig
Alemanha Ocidental
Nagelkerke R2 =0,02 Estado civil 067 605 001
Gri-Bretanha
Nagelkerke R2=0,01 Dificuldade em cumprir as responsabilidades familiares 0,25 5,82 0,02
Repiiblica Checa
Nagelkerke R2 =0,01 Pratica religiosa -0,13 446 0,04
Po

Nagelkerke R2 =0,02 Dificuldade em cumprir as responsabilidades familiares -0,25 5,83 0,02

Espanha - — - —

Quadro 5.16 - Regressio logistica — padrio «moderno maternidade

moderada» por pais

B Wad Sig

Suéca Idade 0,03 1716 0,00
Nagelkerke R2 =005 Nimero de pessoas do agregado familiar 025 13,15 0,00
Franga Anos de escolaridade -0,08 597 0,02
Nagelkerke R2=0,06 Horas de trabalho prof. masculino -0,02 11,35 0,00
Horas de trabatho prof. feminino -0,02 6,87 0,01

Estado avil 045 519 0,02

Dificuldade em cumprir as responsabilidades familiares -0,28 8,25 0,00

d) Moderno doméstico desigual (atitudes modernas em relagio ao tra-
balho feminino e ao impacto do trabalho feminino nos cuidados mater-
nos e na vida familiar, atitudes conservadoras em relagio A divisio do
trabalho doméstico, no sentido de ndo aumentar a participagio mas-
culina). A regressio logistica realizada para o conjunto dos sete paises
(quadro 5.17) sublinha um perfil explicativo centrado em pessoas mais
novas, casadas e a viver em agregados com mais pessoas, em que as mu-
lheres estao mais em casa ou a trabalhar a tempo parcial, estando estes
factores ligados a uma menor dificuldade em responder e cumprir as
responsabilidades familiares.

A regressio logistica realizada para este padrio em cada pais mostra
um padrio atitudinal baseado em factores explicativos bastante dife-
rentes do anterior e um pouco mais preditivos (quadro 5.18). Com
efeito, se olharmos para o modelo explicativo em Franga (um dos paises
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que apresentam um valor mais elevado neste padrio atitudinal), verifi-
ca-se que o modelo explicativo faz apelo a quatro factores: pessoas mais
novas, casadas e do sexo masculino e o facto de terem poucas dificul-
dades em cumprir com as responsabilidades familiares. Na Gri-Bre-
tanha, o modelo explicativo também se baseia em dois destes factores:
as pessoas serem mais novas e terem pouca dificuldade em cumprir as
responsabilidades familiares. No entanto, na Suécia e também na Ale-
manha o modelo explicativo é ligeiramente diferente. Na Alemanha
Ocidental, por exemplo, mais do que a idade e o estado civil, sobressai
nio s6 a facilidade de cumprir as responsabilidades familiares, mas

Quadro 5.17 - Regressdo logistica — padrio «moderno doméstico desigual»
(cinco paises; n = 3546)

Varidveis independentes B Wald Sig,
Condigio da mulher perante o trabalho -0,19 5,07 0,02
Horas de trabalho prof. da mulher por semana 0,02 11,27 0,00
Estado civil -0,37 7,05 0,01
Idade -0,02 12,57 0,00
Numero total de pessoas no agregado doméstico 0,30 8,41 0,00
Dificuldade em cumprir as responsabilidades familiares 0,33 22,79 0,00

Nagelkerke RZ = 0,04

Quadro 5.18 - Regressio logistica — padrio «modermno doméstico desigual»

por pais
B wid Sg
Franga Estado civil 094 977 0,00
Nagelkerke R2 = 0,10 Sexo 067 59 002
Idade -0,59 21,09 0,00
Dificuldade em cumprir as responsabilidades familiares 0,26 4,02 0,05
Gri-Bretanha Idade -0,03 10,16 0,00
Nagelkerke R2= 0,04 Dificuldade em cumprir as responsabilidades familiares 0,34 7,56 0,01
Suécia Pratica religiosa 0,18 392 0,05
Nagelkerke R?=10,03 Niimero de pessoas do agregado familiar: criangas
com menos de 5/6 anos de idade 047 716 0,01
Repiblica Checa  Condigio do homem perante o trabalho 0,60 11,96 0,00
Nagelkerke RZ = 0,12 Pritica religiosa -029 688 0,01
Alemanha Ntimero de pessoas do agregado familiar: criangas
Ocidental com menos de 5/6 anos de idade 080 923 0,00

Nagelkerke R2=0,05 Dificuldade em cumprir as responsabilidades familiares 0,39 3,84 0,05
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sobretudo a existéncia de criangas pequenas com idade inferior aos 5/6
anos, podendo colocar-se a hipétese de uma situagio, altamente prové-
vel neste pais, de a mie com criangas pequenas ndo estar a trabalhar ou
trabalhar a tempo parcial.

A Republica Checa diferencia-se, mais uma vez, de todos os outros
paises. O modelo explicativo, que é bastante preditivo, baseia-se em
duas varidveis: a pratica religiosa regular e a condigdo perante o traba-
lho do homem (quanto mais trabalho a tempo inteiro, mais doméstico
desigual).

Conclusoes

Ao longo das ultimas décadas, a andlise da divisdo familiar do traba-
lho nas sociedades europeias tem revelado uma mudanga clara em
direcgio a atitudes mais igualitirias tanto no dmbito do trabalho pago
como no dominio dos cuidados e das tarefas domésticas. Apesar desta
tendéncia geral, existe ainda uma grande diversidade de atitudes na
sociedade ocidental, quase sempre retratada ao longo de um eixo tradi-
cional-modemo. De um lado, paises com atitudes mais modernas,
enquadradas por um maior individualismo, pela valorizagio da mulher
enquanto cidadi inserida em todos os dominios da sociedade e por
um Estado-providéncia que promove a igualdade de género, a inte-
gragio da mulher no mercado de trabalho e os servigos de apoio as
familias com criangas pequenas (tipicamente, a Su¥cia). No pdlo opos-
to, paises com atitudes tradicionais e familialistas, onde a realizagio da
mulher se centra mais no universo doméstico e na maternidade, onde
o Estado-providéncia tem apoiado pouco a integragio da mulher no
mundo do trabalho e desenvolvido de forma menos sistematica os
servigos (tipicamente, os paises da Europa do Sul e, mais recentemente,
a maior parte dos paises do alargamento). Entre os dois, paises mais ou
menos conservadores, com modelos de Estado-providéncia que dele-
gam os cuidados as criangas no mercado e nas familias, promovendo
sobretudo o trabalho feminino a tempo parcial ou a saida do mercado
de trabalho quando existem criangas pequenas ou em idade escolar
(tipicamente, a Gri-Bretanha).

Face as vanas limitagdes deste tipo de andlise, que nos oferece uma
imagem esquemdtica, e por vezes enviesada, da diversidade das atitudes
face i divisio familiar do trabalho na Europa, procurdmos neste capi-
tulo seguir uma metodologia comparativa dupla.
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1. Num primeiro momento fez-se uma andlise comparativa classica,
situando quinze paises europeus uns face outros, mas com base em trés
indices considerados relevantes do ponto de vista tedrico: um primeiro
relativo as atitudes face a divisao do trabalho pago; um segundo sobre
as atitudes face 2 participagio do homem no trabalho nio pago; um
tltimo relativo as atitudes face ao impacto do emprego feminino na
vida familiar.

Os resultados mostram que Portugal ocupa uma posigio especifica.
Um lugar intermédio, nem muito conservador nem muito moderno,
situado entre os paises escandinavos e alguns paises da Europa central
(Gri-Bretanha, Irlanda, Alemanha Ocidental, Holanda), no que diz
respeito as atitudes face a divisdo do trabalho pago: podemos dizer que
a populagio portuguesa, no seu conjunto, recusa de forma moderada o
modelo do homem provedor/mulher que cuida da casa e dos filhos.
Ocupa depois uma posigio muito «moderna» nas atitudes face a uma
maior participagdo do homem na vida familiar. E o lugar mais conser-
vador de todos os paises quando se trata das atitudes face ao impacto
do emprego feminino nos cuidados a crianga pequena e na vida fami-
liar em geral (visto como muito negativo pela populagio portuguesa,
quando comparada com as dos outros paises europeus).

Ao procurar avangar com alguns elementos de explicagio para este
perfil contrastante de atitudes, sublinhimos o efeito provavel da cen-
tralidade dos filhos e da vida doméstica nos dominios de gratificagio de
muitas familias portuguesas (Wall, 2005), o que tenderia a favorecer,
num contexto fortemente marcado pelo trabalho feminino a tempo
inteiro, uma configuragio atitudinal de duplo emprego do casal/duplo
cuidar/maternalista. O tragado maternalista — mie que se dedica aos fi-
lhos pequenos e 4 vida familiar, tendo o trabalho a tempo inteiro um
impacto pouco favordvel sobre essas fungdes - é mais carregado nos
padrdes tradicional modificado e moderno matermnidade forte, o primeiro
associado a escolaridades baixas e idades mais avangadas, o segundo a
mulheres, casadas, e s profissdes intermédias (profissdes técnicas e de
enquadramento intermédio, empregados executantes, independentes e
pequenos patrdes do secundirio e do terciano). Repare-se, por ultimo,
que esta configuragio global de atitudes, assim descrita para o conjun-
to da populagio portuguesa, destoa da visio comum que se teve até
agora na sociologia europeia das atitudes face aos papéis de género na
sociedade portuguesa e segundo a qual se apontava, em Portugal, para
um perfil geral centrado no homem provedor/mulher cuidadora e dona
de casa. Na realidade, a situagio é bem mais complexa, combinando o
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concordar com duplo emprego/duplo cuidar com atitudes familialistas
que sublinham o lado negativo deste modelo.

Quando olhamos para os grandes grupos de paises, vemos Portugal
ao lado da Espanha, tendo ambos uma configuragio particular que
combina atitudes modernas face a divisio do trabalho e uma perspecti-
va negativa do impacto do emprego feminino nos cuidados as criangas
pequenas e na vida familiar. Trata-se do perfil ja referido em que uma
aceitagdo bastante generalizada do trabalho pago dos dois cOnjuges e de
uma maior participa¢dio do homem em casa se cruza com uma per-
spectiva maternalista onde uma forte presenga feminina junto dos filhos
e na vida familiar é considerada positiva.

Afastados deste perfil, encontramos, num dos pdlos, a Suécia e a
Noruega, globalmente os mais representativos do perfil duplo em-
prego/duplo cuidar (a0 contrano da Finlindia, que se aproxima mais do
modelo do provedor masculino), e, no outro extremo, 0s novos paises
membros da UE e a Suiga, os paises cujas popula¢des mais aderem
actualmente ao modelo do homem como principal provedor da familia
e concordam que o emprego feminino a tempo inteiro tem um impacto
negativo na vida familiar.

Pelo meio encontramos um grupo de paises — a Alemanha Ociden-
tal, a Gri-Bretanha, a Irlanda, a Holanda - que ainda tendem bastante
para o modelo do homem principal provedor, sobretudo quando as
criangas s30 pequenas, € os menos adeptos de todos quanto ao perfil do
«duplo cuidar em casa. Revelam um perfil que podemos apelidar de
emprego _feminino oscilante/principal cuidador feminino/algum maternalismo.
Talvez seja pertinente recordar que nestes paises as mulheres, quando as
criangas tém menos de 6 anos, estio maioritariamente em casa ou a tra-
balhar a tempo parcial (v. anexo, quadro 5.21), uma situagio que se
associa, em grande parte, as politicas de familia caracteristicas destes
paises (Deven e Moss, 2005). Existem paises (por exemplo, a Alemanha
Ocidental) que, em vez de criarem equipamentos para criangas,
optaram, explicitamente, por licengas parentais prolongadas e pagas,
que favorecem a saida da mulher com filhos pequenos do mercado de
trabalho, e outros, como a Holanda, que, para além de licengas parentais
bastante longas, promoveram o trabalho feminino a tempo parcial.

Por dltimo, importa mencionar a Franga, pela posigio especifica que
ocupa, juntamente com a Finlindia, a0 mesmo tempo proxima da
Suécia e da Noruega mas algo afastada desses paises. Os resultados
mostram que se aproxima, globalmente, de um perfil de duplo empre-
go/duplo cuidar mas com algum maternalismo, este Ultimo trago aproxi-
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mando-a ligeiramente dos outros paises da Europa do centro. Tal como
na Gri-Bretanha ou na Alemanha Ocidental, pensa-se que o trabalho
feminino a tempo inteiro quando os filhos sdo pequenos pode ter
algum impacto negativo.

2. Num segundo momento procurou-se verificar, no interior de
alguns dos paises mencionados (Portugal, Espanha, Republica Checa,
Gra-Bretanha, Alemanha Ocidental, Franga, Suécia), se existem padroes
atitudinais diferenciados e identificar os principais factores determi-
nantes dos mesmos. De forma sintética, é importante sublinhar as
seguintes conclusdes:

4) Existe neste momento uma pluralidade de padrdes atitudinais face
a divisdo familiar do trabalho e os dados nio revelam uma tendén-
cia clara e generalizada em direc¢io a um modelo «modemno» do
duplo emprego/duplo cuidar. Encontram-se padrdes atitudinais varia-
dos em todos os paises analisados. Em Portugal identificimos
cinco: o tradicional forte (8,4%), centrado no homem ganha-
-pio/mulher cuidadora e dona de casa; o tradicional forte modifica-
do (25,6%), em que se apoia o modelo do homem principal prove-
dor da familia, mas também alguma participagio masculina no
universo doméstico; o moderno maternidade forte (28,1%), onde a
adesdo ao duplo emprego e ao duplo cuidar se conjuga com uma
forte concordincia com o impacto negativo do trabalho feminino
a tempo inteiro quando os filhos sio pequenos; o moderno mode-
rado (23,1%) e o moderno forte (14,8%);

b) A anélise comparativa mostra que as atitudes no interior de cada
pais nio sio apenas tradicionais ou modernas. E verdade que
alguns padrdes atitudinais, em todos os paises, sio claramente
tradicionais ou modernos. Mas também observamos a existéncia
de outros que articulam de forma mais complexa e inesperada as
atitudes face a divisdo familiar do trabalho. Por exemplo, o padrio
moderno maternidade forte (ou moderada), que apresenta valores ele-
vados actualmente, é um perfil que combina atitudes modernas
em relagdo ao trabalho pago e nio pago com atitudes cautelosas e
discordantes face ao trabalho a tempo inteiro de maes com filhos
pequenos;

¢) Tanto os paises que se situam globalmente mais préximos do pélo
tradicional como os que se situam no pdlo oposto combinam
padrdes diversos. A Suécia, o pais que todos situam no pdlo mais
«moderno» do eixo tradicional-modemno, também inclui uma
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diversidade de padrdes atitudinais. Cuniosamente, o tradicional forte
(apenas 6%, o valor mais baixo encontrado) e o tradicional forte
modificado (14,4%) nio sé ndo desapareceram, como representam
um quinto do total. Mas os padrdes predominantes sio, por um
lado, o moderno maternidade moderada (36,8%), em que a adesio
forte ao duplo emprego/duplo cuidar se associa a uma adesio
moderada 2 ideia do impacto negativo do trabalho feminino a
tempo inteiro quando os filhos sio pequenos, e, por outro, os
padrdes modernos (moderno e moderno forte) que, em conjunto, re-
presentam 33%. Outro modelo minoritino, o moderno doméstico
desigual (apoiante do duplo emprego, que nio é considerado como
tendo um impacto negativo, mas nio apoiante de uma maior par-
ticipagio masculina no universo doméstico), representa 10% do
total;

d) Em todos os paises o padrio tradicional forte modificado, que pro-
pde uma maior participagio doméstica do homem no interior do
modelo do ganha-pio masculino, é sempre mais popular do que
o padrio tradicional forte, tornando-se este dltimo francamente
minoritdrio: na Republica Checa representa 12%, mas nos outros
seis paises varia entre apenas 6% e 10%. De notar, no entanto, que,
apesar de o tradicional forte se associar, em geral, a proporgdes
baixas, pode ter valores mais elevados em alguns grupos de idade
mais jovens. Por exemplo, em Portugal nota-se uma adesio muito
significativa a este padrao nos homens entre os 30 e os 44 anos (ou
seja, quando os filhos nascem ou sdo pequenos). Os dados suge-
rem, assim, que certos padrdes atitudinais se associam a fases espe-
cificas do percurso familiar;

¢) E sobretudo nos padrées tradicionais e no moderno maternidade
(forte/moderada) que os entrevistados consideram que a mie com
filhos abaixo dos 5/6 anos deve ficar em casa ou trabalhar a tempo
parcial;

/) Considerando o impacto de diferentes factores nos perfis atitudi-
nais para os sete paises, encontram-se modelos mais explicativos e
preditivos no caso do padrio moderno forte - onde o trabalho femi-
nino a tempo inteiro e um nivel elevado de educagio sio as deter-
minantes mais significativas - e também no caso do padréo tradr-
cional forte modificado - onde a idade mais avangada, um baixo
nivel de educagio e a presenca de criangas com menos de 5/6 anos
s30 os factores determinantes mais salientes. Neste tltimo modelo
explicativo também ¢ interessante observar a influéncia da vanavel
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«menos horas de trabalho pago feminino» e da varidvel «stress no
trabalho devido a responsabilidades familiares» (isto é, uma maior
tendéncia para sentir dificuldades em concentrar-se no emprego).
A interacgdo entre estas vaniveis sugere um modelo explicativo
em que a vandvel emprego e meio se articula com uma vida familiar
com criangas pequenas e problemas de conciliagio entre vida
profissional e vida familiar;

& Ao contrério dos padrdes antenores, o moderno maternidade forte

apresenta um modelo preditivo muito fraco. Constata-se o
impacto de trés factores - um nivel de educagio mais baixo, maior
prética religiosa e maior tendéncia para sentir dificuldades em
cumprir as tarefas familiares e domésticas. No entanto, é a tltima
vanidvel que surge como mais significativa, enquanto a associagio
ao estatuto educacional e profissional é muito mais fraca do que
nos padrdes anteriores. Em resumo, as determinantes sociais pare-
cem ser importantes para explicar alguns padrdes atitudinais e
pouco ou nada relevantes em relagio a outros, nomeadamente, e
no momento actual, relativamente s atitudes face ao impacto do
emprego na fase inicial da matemidade;

b) No que diz respeito a regressdo logistica realizada pais a pais e para

cada padrio, é de salientar que os factores determinantes nio sio
sempre os mesmos. Por exemplo, no caso do padrio moderno forte,
o nivel de educagio (mais elevado) surge como factor explicativo
em Portugal, em Espanha, na Alemanha Ocidental, em Franga e na
Suécia. Na Gri-Bretanha, pelo contririo, os factores determinantes
do padrio modemo forte sio as horas femininas de trabalho pago
(mais horas) e a existéncia de cniangas pequenas no agregado femi-
nino, sendo o factor «nivel de educagio» nada explicativo. Nao nos
cabe, neste capitulo, explicar estas diferencas, mas deve levar-nos a
reflectir sobre a sugestdo de alguns autores segundo a qual as deter-
minantes sociais na sociedade ocidental deixaram de moldar ati-
tudes e praticas. Podia pensar-se que, nos paises com elevados niveis
de escolanzagio, essa tendéncia fosse de facto generalizada. Como
se constata neste inquérito, isso verifica-se em relagio a alguns per-
fis atitudinais e em alguns paises (por exemplo, a Gra-Bretanha).
Mas nido se verifica na maior parte dos paises, nomeadamente em
alguns que apresentam niveis médios elevados de qualificagio.

Como tultimo comentario, uma reflexdo breve sobre a convergéncia
ou a divergéncia das atitudes face 4 divisdo familiar do trabalho nas
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sociedades europeias. Ndo se pode negar a influéncia forte de uma pers-
pectiva de género igualitarista que difundiu um padrio atitudinal de
duplo emprego/duplo cuidar na familia ao longo das dltimas décadas. No
entanto, a convergéncia em relagdo a esta perspectiva ¢ talvez menor e
mats complexa do que se podena pensar. Os homens e as mulheres, os
grupos socio-profissionais e de idade, os casais com ou sem filhos
pequenos, as sociedades e os diferentes Estados-providéncia atribuiram
a este ideal dos anos 70 entendimentos diversos. Em confronto com ou-
tros constrangimentos contextuaits — 0 emprego e o desemprego, a segre-
gagdo de género no mercado de trabalho, as familias, os compromissos
politicos — e com antigas ideologias renovadas (o valor da figura mater-
na nos primeiros anos de vida), recompuseram e reinterpretaram os
ideais da igualdade no trabalho familiar pago e nio pago.

O que vemos agora ndo é um grupo homogéneo de paises que
abragaram de forma semelhante o padrio atitudinal duplo emprego/duplo
cutdar, nem sequer varios grupos que sejam muito homogéneos entre si.
E verdade que podemos, com base nos indices utilizados, distinguir
grosso modo grupos de paises que se aproximamn mais uns dos outros,
mas, mesmo assim, é necessario nio esquecer que Portugal difere da
Espanha, a Gri-Bretanha da Alemanha Ocidental, etc. O olhar interno
sobre a variedade e as proporgdes relativas dos padrdes atitudinais em
cada pais indica que nio se pode fazer a economia dos desenvolvimen-
tos percorridos, isto é, do path dependency de cada pais, do ponto de vista
dos contextos que estruturam a divisio familiar do trabalho e que, ao
longo das ultimas décadas, configuraram, e continuam a configurar, ati-
tudes e praticas especificas, ora em consondncia, ora em dissonéncia,
com o passado e com constrangimentos proprios.

O caso das atitudes face 4 divisio familiar do trabalho em Portugal é,
deste ponto de vista, um bom exemplo. Quando alguns autores
(Adema, 2004) interpretam a importincia do padrio duplo emprego nas
atitudes (e nas praticas) em Portugal enquanto resultado da pobreza - as
mulheres portuguesas trabalham porque tém necessidade -, esquecem-
-se de ter em conta diversos contextos sociais, histéricos e politicos que
influenciaram, ao longo da segunda metade do século XX, a emergéncia
desse padrio: entre outros, uma agricultura familiar, uma industria e um
contexto migratério onde a mulher ji trabalhava intensamente, uma
revolugdo que sublinhou a importincia da igualdade e da independén-
cia da mulher através do trabalho, o desejo de mobilidade social para os
filhos apds o 25 de Abril (implicando um esfor¢o financeiro conjugal
conjunto), uma politica de familia que, apesar de financeiramente fraca,
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optou, no fim dos anos 80 e nos anos 90, por apoiar o desenvolvimen-
to do pré-escolar e de servigos de apoio a crianga em vez de solugdes
centradas na retirada da mulher do mercado de trabalho (Wall, 2007, no
prelo).
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Anexo

Quadro 5.19 - Cruzamento de padrdes atitudinais com o enunciado
«as mulheres devem ou nio trabalhar quando a crianga
tem idade pré-escolar»

(em percentagem)

Trabalho a tempo  Trabalho a Ficar em casa

inteiro tempo parcial
Trabalho a tempo  Trabalho a Ficar em casa
inteiro tempo parcial Portugal (n = 1005)
. A : Tradicional forte 13,1 21,4 65,5
?lc;ufnhal (f)cndcntal (n = 646) 0 ' Tradicional forte modificado 0,4 13,6 86,0
raciciona forte 10, 90,0 Modemo matemidade forte 16,0 71,5 12,5
Tradicional 1,0 37,1 61,9 7 485 498
. . ; Modemo moderado 1 . g
Tradicional forte modificado 16,7 83,3 3 7 4.0
i Modemo forte 423 53, X
Modemo moderado 1,0 39,4 59,6 | Total 123 445 435
Modemo maternidade forte 2,7 79,6 177 ; gta 14.08. < 0.001 0.58 ’ ’ ’
Modemo doméstico desigual 5,6 59,3 35,2 ; X’y = 514,08, p< 0,001; =0,
Modemo forte 12,5 81,3 6,3 Reptiblica Checa (n = 1122)
Total 2,8 454 51,9 Tradicional forte 21,5 78,5
x21; = 241,26, p < 0,001; o = 0,52 Tradicional forte modificado 1,9 37,8 60,3
i-B ha (n= Modemo doméstico desigual 54,1 29,5 16,4
Gra-- retanha (n=1494) Modemo matemidade forte 15,4 63,1 21,5
Tradicional forte 0,7 9,7 89,6 60.1 26.6
‘o Moderno moderado 13,3 X X
Tradicional 20,8 79,2 271 69.1 3.9
. . Modermno forte A s s
Tradicional forte modificado 2,0 98,0 3
Mod derad 139 56,1 Toual 127 485 58
odemo moderado 5 > 2 = 10, p < 0,001; cc= 0,52
Modemo maternidade forte 1,4 43,8 54,8 X0 = 411,10, p < 0,001; e
Modermno doméstico desigual 11,4 60,5 28,1 Suécia (n=772)
Modemo forte 14,3 81,8 3,9 Tradicional forte 6,5 93,5
Total 4,0 40,4 55,6 Tradicional forte modificado 0,9 43,2 55,9
2,, = 640,49, p< 0,001; cc= 0,55 Moderno doméstico desigual 26,0 74,0
X2 4
Modemo maternidade moderada 2,8 83,5 13,7
Espanha (n = 1993)
‘e Modemo 29,7 68,0 2,3
Tradicional forte 2,3 16,2 81,5 633
. . Modemo forte 36,7 B
Tradicional forte modificado 1,1 22,1 76,9 Total 142 66.6 19.2
Modemo matemidade forte 23,0 69,4 76 ’ ’ ’
s , A 2 = <0,001; cc= 0,60
Modemo moderado 19,4 60,3 202 X = 42810, p “
Modemo forte 61,4 38,6
Total 18,7 454 35,9
K1z = 1076,58, p< 0,001; cc = 0,59
Franca (7 = 1545)
Tradicional forte 11,4 88,6 100,0
Tradicional forte modificado 22,4 776
Modemo doméstico desigual 23,0 61,2 15,8
Modemo matemidade moderada 2,4 52,0 45,7
Modemo 7.5 73,4 19,0
Modemo forte 54,8 445 0,6
Total 9,8 47,0 43,2

X%y = 824,08, p<0,001; «c = 0,59
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Quadro 5.20 - Descrigio e codificagio das varidveis incluidas
nas anilises de regressio (sete paises)

Vari4veis independentes Codificagio
Varidveis sécio-demogrificas
Sexo Imasculino ................ 2 feminino
Idade Minimo 18 ................ méximo 96
Estado civil 1 casado/ coabitagio ......... 2 nio casado
Ndmero de anos na escola 0 sem escolaridade ........... 30 anos
(95- ainda na escola;
96 - ainda na universidade)
Posicionamento politico: esquerda-direita 1 esquerda ................. 10 direita
Prética religiosa 1 varias vezes por semana ..... 8 nunca
Numero de pessoas do agregado familiar: '
cnangas com menos de 5/6 anosdeidade 0 ............... ... ... 4 criangas
Numero total de pessoas do agregado )
Lo

familiar

Variaveis de trabalho e trabalho/vida

Condigio do homem perante o trabalho
Condigio da mulher perante o trabatho

Numero de horas de trabalho do homem
Numero de horas de trabalho da mulher
Dificuldade em cumprir as
responsabilidades familiares
Dificuldade de concentragio no trabatho

1 nio trabalho; 2 < tempo parcial;
3 tempo parcial; 4 tempo inteiro
1 nio trabalho; 2 < tempo parcial;
3 tempo parcial; 4 tempo inteiro

(=]

1 Virias vezes por semana .. ...
1 Virias vezes por semana . .. ..

4 nunca
4 nunca
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Quadro 521 - Caracteristicas da populagio respondente nos sete paises
segundo a condigdo perante o trabalho e o sexo
Condicdo perante o trabalbo dos respondentes (18-65 anos)

Total  Alemanha Gri- . Rep.
sete paises Ocidental  -Bretanha 5"‘;“ Checa  [Espanha  Franga  Portugal
= 8876) (1=TI5) (n= lody) =00 Zjy3) (1=1965) (1= 1591) (mmi82)

Masculino
Trabalho tempo inteiro 71,9 71,6 73,4 75,8 73,4 69,4 70,1 72,4
Trabalho tempo parcial 30 1,1 4,5 4,5 0,6 43 2,1 2,6
Trabalho < tempo parcial 0,8 0,0 0,7 2,1 0,4 13 0,3 0,2
Nio trabalha 24,3 27,3 214 17,5 257 249 275 248
Total 100,06  100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 1000
Feminino
Trabalho tempo inteiro 42,0 34,2 40,8 46,8 51,7 333 44,6 48,1
Trabalho tempo parcial 15,9 16,3 23,7 26,4 33 13,6 172 6,4
Trabalho < tempo parcial 2,2 1,3 34 2,1 0,5 2,3 2,9 13
Nio trabalha 399 48,2 32,1 247 444 50,8 353 44,1
Total 100,0  100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 1000
Todos
Trabalho tempo inteiro 56,1 524 552 60,4 62,2 51,2 © 559 60,0
Trabalho tempo parcial 9,8 8,9 15,2 16,2 2,0 9,0 10,5 4.5
Trabalho < tempo parcial 1,5 0,6 2,2 2,1 04 1,8 1,8 0,8
Nio trabalha 32,6 38,1 274 214 35,4 38,0 31,8 34,7
Total 100,0  100,0 100,0 100,0 100,0 100,0  100,0 100,0

c 0,31 0,38 0,33 0,32 0,23 0,34 0,30 0,24

Condigio perante o trabalbo dos respondentes com criangas com menos
5/6 anos de idade (pré-escolar)
sen.:r‘;t:ljscs 33%‘;“3 -BS:nha Suécia CRI:L Espanha  Franca  Portugal
(n=8878) (1=775) (nm1l6dg) =909 o _ypyzy (r=1965) (r=1591) (=882)

Masculino
Trabalho tempo inteiro 65,7 86,0 82,7 85,5 84,6 88,7 91,5 82,2
Trabalho tempo parcial 3,1 2,0 0,0 58 0,0 4,0 2,1 27
Trabalho < tempo parcial 0,9 0,0 0,0 0,0 1,5 0,0 0,0 0,0
Nio trabalha 303 12,0 173 87 13,8 73 6,4 15,1
Total 100,06 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0  100,0 100,0
Feminino
Trabalho tempo inteiro 28,3 13,2 24,5 257 23,1 26,4 423 531
Trabalho tempo parcial 14,9 23,5 31,9 329 2,6 14,3 253 11,1
Trabalho < tempo parcial 1,8 2,9 0,6 4,3 1,3 27 2,6 1,2
Nio trabalha 55,0 60,3 429 371 73,1 56,6 29,9 346
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0  100,0
Todos
Trabalho tempo inteiro 455 44,1 472 55,4 51,0 51,6 58,3 66,9
Trabalho tempo parcial 9,5 144 19,5 19,4 14 10,1 177 71
Trabalho < tempo parcial 14 17 0,4 2.2 14 1,6 1,7 0,6
Nio trabalha 43,6 39,8 33,0 23,0 46,2 36,6 222 253
Total 100,06  100,0 100,0 100,0 100,0 100,0  100,0 100,0

c 0,36 0,59 0,51 0,52 0,53 0,52 043 030
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