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APRESENTACAO
O trabalho nos dois lados do Atlantico

Giovanni Alves!

Desde meados da década de 1970, com a crise estrutural do
capital, presencia-se o desenvolvimento ampliado de processos rees-
truturativos nas varias instincias do ser social. Ocorreram mudangas
estruturais no mundo do trabalho e da produgio social; no mundo da
politica e do Estado capitalista; e, the last but not the leas?, nas nstincias
da cultura e da ideologia. A nova temporalidade historica de reestru-
turacio capitalista passou a ser denominada “mundializagio do capi-
tal”, que surgiu como resposta a crise de superprodugio instaurada no
comeco da década de 1970, a primeira recessao generalizada da eco-
nomia capitalista ap6s a Segunda Guerra Mundial. Com a mundia-
lizacio do capital, constituiu-se umia nova dindmica de acurnulagao
capitalista, predominantemente financeirizada, que 1Imprimiu a sua
marca no desenvolvimento histérico do capitalismo global.

Na verdade, a financeirizagio da riqueza capitalista foi
a resposta sistémica 2 crisc estrutural de valorizagao da im-
portincia que mpregnou a dindmica capitalista das Gltimas
décadas. As recorrentes crises financeiras tornaram-se dlibis
perfeitos para a implementagao de reformas neoliberais que
visavam a dar mais poder ao capital concentrado. O capitalis-
mo das bolhas especulativas é o capitalismo das instabilida-

1 Giovanni Alves é doutor em Ciéneias Sociais pela Universidade Estadual de
Campinas - Unicamp; livre-docente em Sociologia ¢ professor da Universidade
Estadual Paulista - Unesp, campus de Marilia; pesquisador do Conselho Nacional
de Desenvolvimento Cientifico e Teenoldgico - CNPg. £ coordenador da Rede
de Estudos do Trabalho - RET (hup//wwwestudosdotrabalho.org < http//www.
estudosdotrabatho.org>) e do Projeto Tela Critica {http/fwwwitelacritica.org).
Home-page: www.giovannialves.org <http:/fwwwgiovannialves.org>.

2 Por altimo, mas ndo menos importante.
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SOCIABILIDADES SOB DIFERENTES OLHARES

Este ¢ um livro sobre diversidade, diversidade de pontos de vista
teGricos, diversidade de abordagens, desde a reflexiio wérica geral sobre
a globalizacio e os conceitos que a enformam, até o discurso vivo de
pcscadorem artistas, agricultores e operdrios da construgio. Por isso, é
um livro sobre o trabalho. O traballio em discurso direto e o trabalho
problematizado pelo cientista social. O trabalho do individuo ¢ o tra-
balho das redes, das associagGes, das coletividades. O trabatho como
ato de criagao de valor ¢ o trabalho com corpo, instrumentos, territo-
rio. O entrosamento entre o material ¢ o simbélico, comao os telefones
celulares (telemoveis) dos trabalhadores mogainbicanos, ou o valor
identitario de win fruto. E é um livro sobre interpretagao. lnterpretagio
de trabalho. de emprego, de vocacio. Interpretacio de liberdade ¢ de
sujeigdo. Interpretagio de cooperagio, de conflito ¢ de harmomnia. In-
terpretagio de identidade.

As andlises apresentam pontos de vista diversos, como diversas
$30 as suas temdticas, mas apresentam pelo menos um ponto comum:
sao empreendidas considerando-se o pano de fundo da mundializa-
¢ao do capital na atualidade e os processos sociais, econdmicos e politi-
cos correlatos, que incidem de maneira mais ou menos direta sobre o
exercicio do trabalho nos virios contextos empiricos. Seus efeltos sio
mais ou IMenos intensos, quer se trate de trabalho autdnomo, quer de
empregado, em cooperagio ou individual, em ramos de trabalho de
setores convencionais — como disse José Maria Carvalho Ferreira ao
abordar a primeira etapa do capitalismo, quando as matérias-primas
principais eram o ferro, o metal, o algodio etc. — ou nos ramos intelec-
tuais e artisticos, especialmente aqueles que se desenvolvem por forga

da aplicagio das TTC'.

! Tecnologias da informagio e comunicagio.
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contém em si muitas das caracteristicas do trabalbo pos-industrial,
nomeadamente a da integragio de tempos, de instrumentos ¢ até
a nogio de liberdade. Integracio de tempo de trabalho ¢ tempo
de vida, desintegrado pela l6gica da produgio capitalista clissi-
ca. Integracio do instrumento de trabalho no proprio ato, de tal
modo que, ao fazerem parte do trabalho, o barco e as redes também
“partilham” o resultado da pescaria. Nio existe separacio entre o
trabalhador e o seu objeto de trabalho. Ele nio foi apropriado ¢
separado para se transtormar em capital. Antes, entre ambos sub-
siste uma identificagio total, que € a condigio da sua liberdade. O
pescador livre é aquele que nio depende de patrao nem de firma,
que trabalha, nio tem emprego, pois o emprego significa sujeicio a
outrem, ¢ o trabalho € criagio, resultado da liberdade e ¢ condigio
da mesma.

Liberdade também de usar positivamente o corpo, segundo
o ritmo das mards ¢ do peixe, ¢ consoante a cfetiva necessidade de
dinheiro. Esta atitude, que o autor, citando Antonio Céandido, de-
nominou “desnecessidade de trabalhar” ¢ confundida com pregui-
¢a por quemn ¢ alheio 4 16gica do pescador livre. Este nio descarta
a existéncia desta praga, ndo a associa, no entanto, a quem nio vai
a0 mar todos os dias, mas sim aquele que passa fome ou deixa a
familia na desgraca por nio querer ir para o mar. Nogoes diferentes
de trabalho, de tempo, interpretacoes dispares de preguica. Num
€aso, a sujeigdo a légica utilitdria capitalista que obriga a “gastar o
corpo”; no outro, o trabalho como parte integrante do corpo e,
nesse sentido, acompanhando a sua necessidade. De um lado, a
etica do trabalho burguesa ao servico do valor de troca; do outro, a
ética do trabalho artesanal ao servigo do valor de uso. Numn caso, o
desgaste do ambiente pela sobre-exploragio ditada pela necessida-
de de lucro; no outro, o descanso do corpo aliado ao “descanso” do
mar. Logicas até a data de hoje incompativeis,
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Carituro 11 — VErA BOgrGEs

Vocacgoes e mercados de trabalho artisticos:
o caso dos atores e bailarinos

Ao apresentar uma breve revisio do conceito de vocagio ar-
tistica, Vera Borges acabou por fornecer uma concep¢io de trabalho
muito proxima da ideia pré-capitalista de integragio entre trabalho
¢ vida, ji defendida por Cristiano Ramalho a propésito da faina dos
pescadores livres de Suape. Acresce ainda a “realizagio na incerte-
za” como a faca de dois gumes tanto da atividade artistica como da
artesanal, pois funciona simultaneamente como fator catalisador da
criatividade e produtor de desigualdade. Ja o bailarino, ao contrario
do pescador nio sujeito, sacrifica o corpo, nao so porqthle e.stc: éo
seu Instrumento de trabalho, mas porque se encontra intrinseca-
mente integrado A 16gica capitalista de criagio de valor, por melos
que, embora neguem a separagio cldssica entre trabalthador e meios
de produgio, o transformam a si préprio, e i sua arte, que € utna
“expressao de s1”, em pura mercadoria inserida num mercado.

No entanto, o trabalho artistico é um “ato de amor”, o que
levanta a questio do efetivo antagonismo entre sentimento ¢ mer-
cado, entre a “pureza” da expressio de uma emogio e a sua “venda”
enquanto mercadoria. Consistentemente apoiada num trabalho
empirico de vulto, Vera Borges apresenta ao leitores o retrato das
origens familiares, formagio ¢ profissionalizagio de artistas de‘ pal-
co, bailarinos e atores, a longa formacio, a fragihdade econdmica, a
necessidade de desdobramento em segundos ¢ terceiros empregos
para sustentar a vocagio, a busca ativa de oportunidades, a concor-
réncia interpares. A ambiguidade ¢ flexibilidade das suas carreiras,
a4 sua autonomia ¢ a crescente presenga do discurso empresarial
pela necessidade sentida de criagio do seu proprio mercado inte-
gram-se perfeitamente a linha de evolucio do “trabalho cultural”,



que tenderd a confundir-se com “trabalho” fout corrt numa ¢poca
em que, citando Lipoversky, “a cultura tornou-se mercadoria ¢ a
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mercadoria coisa cultural™.

CAPITULO 12 — MARIA ANGELICA ALBERTO

Nome da Opera: formacao, profissionaiizacio
e salarios — no paleo, os miusicos da Orquestra
Sinfoénica do Teatro da Paz

Talvez mais do que em qualquer outra drea de atividade, a
contradi¢io entre precaricdade ¢ dedicagio € notdria no trabalho
artfstico. Maria Angélica Alberto oferece wm retrato ideologica-
mente engajado das dificuldades dos misicos de orquestra do Te-

G Tham ines 20000 cares e ian PIUPUPUIS FURETE N ST
i SEERN S 16 RN U1 COUCHIAY U8 DAy

saldrios, a precariedade dos vinculos laborais. os tempos de dedi-
cagio i sua arte € os compromissos do quotidiano familiar e pes-
soal. Todo o processo de formagio dos masicos sinfénicos ¢ a sua
pritica profissional inscrevem-se no longo prazo, contrapondo-se
A instabilidade laboral determinada pela auséncia de “profissionais
integrados™ ¢ pelo acesso a protissao, muito mais dependente de
“direitos de acesso ticito” do que de concursos formalizados.

A autora analisou concretamente o caso dos musicos da Or-
questra Sinfénica do Teatro da Paz, em Belém (Parid), que, durante
a primeira década da sua existéneia (1996-2006), devido aos bai-
xissimos saldrios que praticava, acabou por integrar-se a rede de
orquestras sinfdnicas como 1nstituigio de fornecimento de mio de

obra formada a outras orquestras brasileiras com saldrios mais ele-

2 EA cultura-mundo € o wiunfo do mercado”. Entrevista a Gilles Lipovetsky. Re-
vista Visdo, 25 de marco de 2010, p.16.

vados. Apesar do ajuste salarial levado a cabo em 2006, a discrepin-
cia de vencimentos em relagdo a outras orquestras permanece, So-
bretudo, quando a comparagio € feita com um pais europeu, como
a Franca, que, no imaginirio dos musicos paracnses, permanece

como um sonho inatingivel.

Carfruio 13 — Carca Bianca D. Souza
Lores & Ana CéLia C. Gomes

Metarreflexao sobre a eficacia do trabalho na equipa de

projeto: comunicagao e eficicia numa equipa virtual

O dGltimo capitulo inscreve-se numa 16gica de produgio de
metainformacio ou seja, de andlise critica do trabalho desenvolvido
peta equipa do projeto “Organizacocs, trabalho ¢ socabilidade no
contexto da mundializagio (estudos em Portugal, Africa e Brasil)”,
transformando-a em objeto de reflexio e estudo e, neste processo,
submetendo-a a uma abordagem que a integra s novas formas de
organizagio do trabalho potenciadas pelo processo de globalizagio
¢ pela disseminagdo do uso de Tecnologias de Informagio ¢ Comu-
nicacio. As autoras, conscientemente abstraindo por impossibili-
dade temporal e de espaco, da questio candente da gestao da diver-
sidade, concentraram a sua analise no cruzamento das dimensoes
comunicacio ¢ eficicia ¢, com base na aplicagio de virios métodos
de recolha ¢ anilise de dados, acabaram por concluir que os resui-
tados positivos do trabalho comum se deveram mais 3 construgao
paulatina de uma relagio de confianga entre os membros, do que
do estabelecimento prévio de regras claras de comunicagio, muito
embora a informalidade do processo possa ter contribuido para lhe
diminuir a eficiéncia, aumentando as fontes de rufdo e tornando

mais morosa ¢ restrita a comunicagao.
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VOCAGOES E MERCADQS DE
TRABALHO ARTISTICO:
O CASO DOS ATORES E BAILARINOS

Vera Borges’

1. INTRODUCAO

‘Tendo como ponto de partida um conjunto de entrevistas
biogrificas e os resultados de questiondrios dirigidos a um grupo
de atores ¢ bailarinos, procurou-se compreender como é que se
constrol a vocagdo dos artistas e quais s3o as condigdes em que
estes desenvolvem as suas carreiras. Os dados empiricos provém
de um cstudo que pretende avaliar quem sae ¢ o que fazem os
artistas, como vivem e trabalham nos mundos do teatro, da danca
e da misica (Borges, 2009)% Apresentam-se aqui os resultados
relativos aos dominios da danga (33,5% dos inquiridos) e do tea-
tro (66,5% dos participes da pesquisa). A amostra ¢ de 134 indivi-
duos, sendo que mais de metade deles sio mulheres (53,6%); os
entrevistados tém e média 29 anos, o que se deve, sobretudo,
a danga, dominio artistico onde a idade média dos participantes
da amostra ¢ de 28 anos. As entrevistas citadas neste artigo foram
realizadas junto a mais de uma centena de atores e encenadores —

precisamente 140 —, ¢ os temas aqui tratados foram ji parcialmen-

' Doutora em Sociologia, pela Ecole des Hautes Etudes en Sciences - EHESS, de
Paris, e pela Universidade Nova de Lisboa — UNL; investigadora do Instituto de
Ciéncias Sociais da Universidade de Lisboa ~ ICS/UL.

A estrutura do inquérito on-line organizou-se em torno das seguintes dimensdes:
inicio da carreira, primeiro contrato, formagio geral e especifica, importincia da
escola e formagio continua; evolugio do percurso profissional do artista — contra-
tos, rendimentos, tempos de trabaltho em diferentes setores de atividade, situagio
profissional atual; por fim, dados extraprofissionais.
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te comparados com as vocagdes e as carreiras clentificas (BORGEs
& Dericapo, 2010).

O artigo divide-se em duas partes. Na primeira, apresentam-
se, brevemente, os principais contributos das pesquisas anteriores
que descrevern a dimensio vocacional associada s artes®; na se-
gunda parte, o ponto de partida ¢ o material recolhido em situagio
de entrevista e nos questiondrios. Com este material, analisou-se a
dimensio vocacional dos mundos das artes, tendo em conta dois
pontos de vista principais: as motivagdes intrinsccas dos artistas e
as suas origens familiares; as experiéncias formativas, expectativas e
condigoes dos mercados de trabalho onde se movimentam.

2. SOBRE A VOCACAO ARTISTICA

Max Weber (1979) apresentou o bindmio vocagao/profissao
a propésito do dominio cientifico e em paralelo com a vocagio ar-
tistica, temética i tratada a propdsito da profissio de arquiteto {Ca-
BRAL & BoracEs, 2010) e de cientista (Borges & Dercapo, 2010).
Ernst Kris & Otto Kurz (1987) partiram da andlise das biografias
dos artistas para mostrar a importincia histérica da vocagio. Ray-
monde Moulin (1992) descreveu os modos de organizacao das pro-
fissdes artisticas para fazer uma andlise sécio-histérica da vocagio,
demonstrando como o artista deixou de ser um artesio e se tornou
reconhecido como um individuo inspirade que detém um saber.

Eliot Freidson (1990) escreveu que os artistas sio individuos
que vivemn implicados no seu labor of love, ou seja, trabalho de amor.
Joan Jettri (1991) obteve resultados importantes junto ao conjunto

* A histéria da concepgdio vocacional das artes estd feita. Consultar, por exemplo,
o volume tematico da revista Actes de la Recherche en Sciences Sociales, dedicado As
Vocagdes Artisticas (2007), onde se retinem os contributos de vérios autores a
propoésito de dreas artisticas como a escrita ¢ a misica.
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de pintores que estudava quando estes confirmaram: the person has
an inner drive to make art, isto €, os individuos t8m uma motiva-
Gdo forie para fazer arte. A partir da andlise dos censos dos pisugl
artists americanos, David Throsby (1994) concluiu também que a
motivagao e a entrega forte dos individuos que desenvolvem uma
atividade artfstica devem ser entendidas como critérios de profis-
sionalismo.

Pierre Michel Menger (2009) mostrou depois as racionali-
dades que se encontram por detras das carreiras artisticas: estas car-
reiras sio geridas por “associagoes seletivas” dos individuos uns aos
outros. A possibilidade que o artista tem de se realizar na incerteza
representa o lado encantador destas atividades ¢, a0 mesmo tem-
po, o seu “lado mais sombrio” pelas desigualdades que engendram
(Cowen, 2000). Por isso, socidlogos e economistas da arte tém
chamado a atencio para a expansio demogrifica desta populagio,
aludindo ao fato de a mesma refletir, em parte, a importincia das
vocaghes artisticas (MENGER, 2009).

Por seu turno, Nathalie Heinich (2000) centrou-se na pro-
blematica da construgio identitiria dos escritores e descreveu o esi-
gagement destes na escrita e a importincia da inspiragio individual
para a realizagio das obras. Mais recentemente, a autora falou da
exceléncia e singularidade dos percursos dos artistas franceses, ten-
do em conta os regimes artesanal, profissional e vocacional. Este
Gltimo repousa no dom, na inspiragio ¢ no reconhecimento da sin-
gularidade criativa destes individuos, a dite artiste como lhe chamou
(Hemucs, 2005).

Marie Buscatto (2003 e 2004), profundamente ligada ao
mundo do jazz como artista ¢ investigadora, apresentou a temitica
das vocagbes artisticas, procurando fazer avangar a discussio em
torno do ideal artistico da vocagio associado 3s tensées, aos com-
promissos e as ambiguidades por ele “semeadas”. A autora revelou
entender o trabalho musical como a “expressio de si” e concluiu
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quie apenas uma minoria dos masicos situados no topo da pirdmi-
de reputacional vive plenamente o ideal artistico: viver da e para
a musica. A autora elencou os trés temas que, em seu entender,
constituem o ideal artistico: tornar-se miisico é uma vocagio que
se impoe desde a infincia; a descoberta e o desenvolvimento da
vocagio devem-se i pritica intensiva da muisica com 0s outros; a
musica e a personalidade confundem-se.

No caso da danga, Janine Rannou & lonela Roharik (2006)
mostraram como ser bailarino ¢ desenvolver um méfier du enga-
gement, abordando o profundo sacrificio corporal destes artistas.
Hyacenthe Ravet (2007) e Philippe Coulangeon (1999 e 2004)
também desenvolveram a temadtica das vocagdes artisticas. A pri-
meira procurou apreender as vocagoes femininas que ressaltam da
analise do universo do clarinete; o segundo autor analisou a vo-
ca¢io dos artistas, apoiando-se nos resultados da investigagio que
realizou junto aos musicos de jazz e ao0s musicos intérpretes, na
Franca. Philippe Coulangeon provou que, no interior da atividade
de criagio musical, existe uma segmentagdo das vocagoes devido ao
papel das instincias familiares e ao efeito diferenciado do género e
das instdncias de formacio.

3. AS MOTIVACOES INTRINSECAS DOS ARTISTAS

“Realizar um sonho”

Numa investigagio recente sobre como vivemn e trabalham
os artistas, um ter¢o dos atores inquiridos consideraram muito
gratificante “a possibilidade de estar a realizar um sonho” quan-
do questionados sobre o que mais lhes agradava no exercicio da
sua profissio (Boraes, 2009). Também a anilise das biografias dos
atores e encenadores entrevistados mostrou que o infcio de um
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percurso artistico estd associado a um conjunto de fatores intrin-
secos, como uma emogio forte, a realizagio de um sonho, o amor
pelas artes, o gozo e o prazer que parece “alimentar” aqueles que se
envolvem no teatro:

Eu tenho que ter prazer, sendo nio fago bem, torma-se um
trabalho e isto para mim nio ¢ um trabatho. E um prazer

{Mario, ator, convidado regular, 38 anos)
3.1 PRECOCIDADE

A pesquisa empirica realizada confirma que a entrada dos in-
dividuos no mundo artistico do teatro e da danga € precoce (Bor-
GES, 2009). O 1nicio da trajetdria dos atores da-se aos 21 anos, e
o seu primeiro contrato de trabalho surge, regra geral, dois anos
depois de terem comegado a fazer teatro. No caso da danca, os
individuos comegam mais cedo: aos 18 anos, iniciam a sua carreira
e, 20s 19 anos, estabelecem o seu primeiro contrato de trabalho. J4
no mundo francés da danca, os bailarinos sio mesmo designados
os “herdeiros” das artes (JaNNINE & Roarik, 2006: 100-103) pela
precocidade das suas carreiras. No caso da masica, a descoberta
de uma vocagio e a entrada dos masicos mntérpretes nas carreiras
artisticas ¢ muito precoce ¢ decorre de um processo coletivo que
envolve a familia e € depois atualizado nas instincias de formagio
(CouLANGEON, 2004: 114).

As entrevistas realizadas evidenciaram que trabalhar no tea-
tro e na danca por “amor 2 camisola” estd, muitas vezes, associado
ao sonho:

Eu comeceilogo desde cedo a fazer danga. Na altura, a gen-
te trabathava um bocadinho naquele sistema de atrizes de

fim de semana. E por isso fazia-se teatro ao fim do dia, era
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aquela onda assin: muito amor a camisola, muite esforgo.
Definitivamente, pagas o teu sonho [Luisa, batlarina e atriz
Jreelancer, 34 anos].

3.2 APRENDIZAGEM SOBRE SI E CURIOSIDADE

Ao prazer ¢ 2 curiosidade dos jovens atores que comegam a
fazer teatro estd associada a ideia de uma “aprendizagem interior”
que se vai fazendo, na relagdo do individuo consigo ¢ com os ou-
tros colegas. A semelhanca daquilo que Marie Buscatto (2003 ¢
2004) concluin da sua investigagio etnogrifica junto dos mdsicos
de jazz nas jam sessions que protagonizam ¢ que se pode resumir
na férmula: “somos a misica que fazemos” (Buscairo, 2004: 42).
Nas entrevistas realizadas junto dos atores, encontra-se¢ também

essa vontade interior de aprender sobre si e sobre os outros:

Vais-te conhecendo melhor nio sé enquanto pessoa, ras
também enquanto atriz, ¢ isto é muito bom [Clarinda, tea-
tro, atriz freelancer, 36 anos].

3.3 AUTENTICIDADE

Marie Buscatto (2004: 41) apresentou a “interioridade da
inspiracao” do mtsico de jazz no ato de criagdo ¢ Morgan Jouvenet
descreveu a forma como a sinceridade artistica e a transparéncia das
intengdes dos novos fazedores de miisica sio fatores motivadores
de sucesso (JOUVENET, 2007: 158-159). Nas biografias dos atores,
as atividades de criacio artistica sdo entendidas como autoforma-
doras, capazes de promover a implicagio profunda dos individuos
atraidos pela “pureza” do trabalho de criagio, como deixou trans-

parecer o ator que relatou a verdade do seu processo de trabalho:

(--) eu, quando experimentei pela primeira vez, fiquei tio
fascinado... Foi a melhor sensacio que eu ji tinha experien-
ciado... Esse processo tem esse lado de grande verdade que
€ 1 estares a responder a alguém quete estd a perguntar al-
guma coisa. Entdo nada daquilo € postico. Fstis a ser muito
verdadeiro, momento méximo de verdade mesmo na repe-
ticio {Marco, 35 anos, ator}.

3.4 ORIGENS FAMILIARES

No mundo da misica erudita, Philippe Coulangeon (2004)
considerou que a socializagio primdria dos mtsicos é uma varigvel
muito importante, embora apresente sinais de declinio ao longo
das dltimas geragdes. Nos casos do teatro e da danga em conte;x‘-—
to portugués, o background familiar e a socializacio primiria apre-
sentam dissemelhangas (Boraes, 2009). Os resultados da pesqui-
sa empirica mostram que, no teatro, os niveis de escolaridade das
mies — regra geral com ¢ ensino bisico e a desenvolver trabalhos
administrativos ¢ nao qualificados — sao inferiores aos dos pais, que
tém o ensino intermdédio e desenvolvem atividades como téeni-
cos e profissionais de nivel intermédio. Acresce ainda que 24% dos
atores tém familiares préximos que exercem ou exerceram uma
profissio artistica.

A heterogeneidade do recrutamento social dos atores con-
trasta com a situacio vivida na danga, cujos resultados acentuam
a importincia dos niveis de escolaridade média e superior e das
profissdes intelectuais e clentificas desenvolvidas pelos pais e mies.
Cerca de 27% dos bailarinos assinalaram ter familiares préximos
que exercem profissdes artisticas.

Nas entrevistas, foram virias as referéncias a famflia. A encena-
dora citada a seguir descreveu a construgio de um ideal teatral e sina-
lizou a reagio da familia 2 escolha de uma profissio “mal-amada™:



O meu pai alimentava-me um bocado a 1maginagio. {Mas]
os meus pais nio podiam nem pensar nessa hipétese por-
que achavam que a vida de artista era uma miséria e era as-
sim uma coisa pouco digna. Tanto rmais que, para se entrar
no Conservatdrio, era sé preciso ter a quarta classe [Sara,
65 anos, atriz].

4. EXPERIENCIAS FORMATIVAS, EXPECTATIVAS
E CONDICOES GERAIS DO MERCADO

4.1 FORMACAO FORMAL E INFORMAL

Gisela Sapiro (2007: 8) chamou atengio para o fato de a vo-
cacao artistica nido precisar ser enquadrada por uma instituigio.
Nas profissoes artisticas, di-se com frequéncia a transmissio in-
tergeracional e aprende-se fazendo. A mvestigagio realizada sugere
que, hoje, as escolas sistematizam os saberes artisticos e represen-
tam um dos principais lugares de aprendizagem do “como se faz”,
autorizando, encorajando e desmultiplicando as vocagdes artisticas
{(BorgEs, 2009 e 2010).

No caso do teatro, as carreiras dos atores estio profundamen-
te ligadas aos grupos de teatro escolares, grupos amadores e grupos
de teatro universitirio. Estes grupos sio plataformas de transicio e

representam a oportunidade de uma profissionalizagio futura:

(...) havia wmas dreas muito chatas na minha escola que
era secretanado ou sadde e a outra disciplina no nono ano
era teatro. Quermn dava teatro na escola era o AF e eu fiquel
curiosa € optei por comecar a ter aulas de teatro [Rute, atriz
convidada regular, 32 anos].
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Nas biografias dos atores, associa-se o desenvolvimento da
vocagdo artistica 3 pritica intensiva e continua do teatro. Este €
outro dos elementos responsiveis pela constru¢ao do ideal artfs-
tico destas profissdes fundadas num dispositivo de formagio per-
manente, onde se conjuga o trabalho num grupo com um leque
diversificado de formacoes técnicas e especializadas oferecidas a0s
candidatos:

{...) vou fazer uina espécic de reciclagem, isto ndo quer dizer
que nio te saibas mexer ou colocar a voz, mas vais aprender

novas técnicas [ Maria, atriz _freelancer, 33 anos|.
4.2 DIPLOMA NAS ARTES CRIA EXPECTATIVAS MAIS ELEVADAS

No caso do teatro, a vocagio ¢ hoje ampliada na escola como
se pode ver pelos resultados do inquénto (Boraes, 2009): dois ter-
cos da populagio de atores ¢ bailarinos assinalaram ter concluido o
nfvel mais elevado de escolaridade geral (ensino superior) ¢ 41,8%
realizaram um curso de formagio especifico, de teatro ou danga.
Do total, 32% dos bailarinos e 27% dos atores continuaram a de-
senvolver este tipo de formagio superior, realizando um mestrado
ou um curso de doutoramento.

O fato de os atores ¢ os bailarinos terem realizado uma for-
macio inicial longa nio parece engendrar diferengas significativas
quanto aos seus rendimentos médios mensais — estimados e cerca
de 700 euros —, mas sim quanto as suas expectativas de mtegragdo no
mercado de trabalho, mais elevadas quando a formagio € longa. A
maior parte dos inquiridos pensava que, a esta altura da sua carreira,
cles j4 seriam mais bem remunerados e teriamn uma situagio profis-
sional mais estivel. Um pouco mais de metade dos atores e bailari-
nos (53,5%) ji pensaram em deixar a profissio; no entanto, apenas

15,8% a deixaram efetivamente por um curto periodo de tempo.
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4.3 ENTRE A PROFISSAO ARTISTICA E A “SEGUNDA PROFISSAQ”

A pesquisa empirica mostrou a importancia decisiva do “se.
gundo emprego” para os bailarinos: 29,8% sio bailarinos a tempo
inteiro e 35,4% acumulam esta atividade com a de coredgrafo e
professor. Ji no caso do teatro, 48,4% sio atores em tempo integral
e 8% acumulam esta atividade com a de diretor de um grupo e 3
de professor numa escola de teatro. Tal como acontecera em outras
investigagoes internacionais (THrOSEY & HoLLsTer, 2003), os ar-
tistas inquiridos multiplicam-se por diferentes profissoes ligadas as
artes e por um conjunto de profissdes como o ensino - 12,5% dos
bailarinos trabatham também como professores —, o que é econo-
micamente importante mas pouco gratificante:

N6s damos aulas para pagar os espeticulos de teatro que

fazemos. Sdo estas profissdes que nés temos (ue vos per-

mitem fazer teatro [Lurdes, atriz freelancer, 40 anos].

Em geral, as investigagdes desenvolvidas no dominio da
sociologia e da economia da arte (NeiL & Wassar, 2000) apon-
tam para o predominio de formas de trabalbo ao projeto, a ex-
trema flexibilidade das carreiras, a autonomia crescente dos in-
dividuos e formas inovadoras de trabalho nos mundos das artes,
Convém ressaltar que estas nio sio especificidades do trabalho
artistico, mas a linha de evolucio do “trabalho cultural” (Gr
& PrarT, 2008), do trabalho em geral e da sua “nova geografia”
(Ross, 2008).

A especificidade dos mundos das artes reside antes nas suas
ambiguidades, como o lado mais apaixonante do apelo vocacional
¢ 0 lado mais sombrio da concorréncia. E o apelo vocacional que
pode ajudar a explicar a persisténcia dos individuos no mercado de
trabalho artistico. Os atores entrevistados descrevem as ambigui-
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dades da sua protfissio e promovem um discurso empresarial que
decorre da necessidade de criarem o seu mercado de trabalho:

Todos nds temos outras atividades, todos nds estameos a
ganhar dinheiro noutro lado, o meu sonho € isto tornar-
se rentivel ¢ nds ndo precisarmos de fazer tanta coisa fora.
Convidaram-me para comeqar a fazer publicidade. De tal
maneira que ji me dou ao luxo de comegar a largar as do-
bragens porque a publicidade rende mais [Pedro, ator free-

lancer, 43 anos].

5. CONCLUSAO

Este artigo procurou mostrar, ainda de uma forma explora-
téria, como € que, nas profissées da arte, em particular 1o teatro ¢
na danga, se constroem as vocagdes artisticas e quais sio as condi-
¢oes gerais de trabalho nestes mercados: desde a precocidade do
chamamento a0 gosto e prazer associados a estas atividades, passan-
do pelo papel da escola e do diploma como tormas de entrada no
melo artistico, geradoras de elevadas expectativas de integragio nos
diversos ambientes artfsticos.

Ao explicarem as motivagdes para a escolha de sua profissio,
os individuos mostraram que entendem a arte como uma forma
de evoluir pessoalmente, de aprofundar o conhecimento que €m
sobre si € 0s outros, muitas vezes realizando um sonho de infincia.
Os seus discursos e os resultados dos questiondrios evidenciaram
ainda que, apesar do “lado sombrio” destas profissdes, muitos ar-
tistas persistem ¢ adiam o seu afastamento. Da vocagio dos artistas
as suas clevadas expectativas e 3 inser¢io no mercado de trabalho,
muitos problemas estio ainda por resolver.
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