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Capitulo 13

Oposicao a politicas anti-racistas
na Europa: factores individuais
e socloestruturais”

Os paises europeus vém-se confrontando com uma nova vaga de fluxos
migratdrios que tem sustentado o crescimento econémico e a0 mesmo tempo
renovado a paisagem dos costumes, estilos de vida, valores e religides. Esta
nova paisagem europeia é acompanhada no plano das atitudes sociais por
posi¢des ambivalentes. Por um lado, o discurso normativo tolerante e anti-
-racista face aos imigrantes tem vindo a tornar-se mais saliente. Por outro lado,
contudo, a ideia de que os imigrantes introduzem mais problemas do que
beneficios no espago europeu é largamente partilhada. Sdo muitos aqueles
para quem as pessoas percepcionadas como pertencendo a grupos raciais ou
étnicos diferentes representam uma ameaca nos dominios econémicos, da
seguranga e da identidade (e. g, Vala, Pereira, e Ramos 2006; Coenders,
Lubbers, e Scheepers 2004). E neste contexto que as politicas anti-racistas sio
objecto de debate e controvérsia ainda que, de acordo com o European Social
Survey - 2002, apenas 18% dos cidadios europeus mostrem uma oposi¢io
explicita a estas politicas.

O objectivo do presente capitulo é o de analisar os factores subjacentes a
oposi¢do as politicas anti-racistas nos paises europeus. Este objectivo é pros-
seguido no quadro mais geral dos projectos que temos vindo a desenvolver no
ambito da compreensio das novas expressdes dos racismos (e. g., Vala, Brito, e
Lopes 1999; Vala, Pereira, e Costa-Lopes no prelo) e dos factores legitimadores
da discriminagdo e da oposi¢io a imigragio (Pereira 2007; Aguiar, Vala,
Correia, e Pereira 2008).

Este mesmo objectivo é ainda prosseguido no dmbito dos trabalhos que
temos realizado no sentido de mostrar as virtualidades do método compa-

* Os autores agradecem a Herman Dulmer o apoio dado na discussio dos modelos multinivel
e a Diniz Lopes os comentérios feitos a uma versio anterior deste texto.
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rativo e dos estudos transnacionais para a compreensio da génese e das
dindmicas das atitudes sociais (. g, Vala, Cabral, e Ramos 2004), e da orien-
tagdo tedrico-metodoldgica que propde a articulagdo de variaveis individuais e
varidveis socioestruturais no entendimento dos valores sociais (Ramos 2006).

Com vista a compreensio da génese da oposicio as politicas anti-racistas,
propomos neste estudo as hipoteses seguintes. A nivel individual, a nossa
hipétese é a de que a oposigio as politicas anti-racistas decorre do preconceito
racial, da percepgio de ameaca e dos valores de conservagao em oposi¢io aos
valores do «universalismo». A nivel contextual ou estrutural, propomos que a
oposi¢do as politicas anti-racistas esteja associada a factores econémicos
socioestruturais, 3 dimensio do voto na extrema-direita e A natureza e
dimensio da imigragio.

Serdo usados neste estudo dados recolhidos no dmbito do European Social
Survey - 2002, referentes a treze paises europeus. A anélise destes dados serd
realizada seguindo as seguintes etapas: a) identificacio dos preditores indi-
viduais e contextuais do preconceito racial; b) identificacio dos preditores
individuais e contextuais de oposi¢io as politicas anti-racistas; c) teste do papel
mediador da percep¢io de ameaga na relagio entre preconceito e oposigio a
politicas anti-racistas. !

Antecedentes do preconceito racial

Como referimos acima, o preconceito racial pode ser tomado como um dos
preditores mais importantes da oposi¢io a politicas anti-racistas. Neste sentido,
o primeiro passo da nossa andlise empirica consistird na compreensao das raizes
do proéprio preconceito, combinando factores individuais com factores con-
textuais-estruturais, uma andlise até agora apenas desenvolvida num numero
muito reduzido de estudos. (e. g, Quillian 1995; Strabac e Listhaug 2007).

Escrito ha mais de 50 anos, o livto The nature of prejudice de Allport (1954)
é, ainda hoje, uma referéncia essencial para quem deseja estudar as raizes, os
padrdes e as consequéncias do preconceito. Allport define o preconceito ou,
mais especificamente, o preconceito étnico como uma «antipatia baseada
numa generalizacio abusiva e inflexivel. Pode ser dirigida a um grupo no seu
todo ou a um individuo, uma vez que é membro daquele grupo» (Allport
1954, 9). Mas, e tal como proposto por Jones (1972), o preconceito pode ser
mais bem entendido se o olharmos a partir de diferentes dimensdes. Seguindo
Jones, propomos uma combinagio das defini¢des de Allport e de Blumer. De
facto, Blumer prop6s que «o preconceito racial existe basicamente como um

1 Uma outra anilise destes mesmos dados foi por nds elaborada para a obra fmmigration, Public
Opinion and Governmental Policies in Europe (Torcal e Herrera-Martinez no prelo).
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posicionamento do grupo e ndo tanto como um conjunto de sentimentos que
os membros de um grupo racial possuem relativamente aos membros de outro
grupo» (1958, 3).

As raizes do preconceito tém sido analisadas com base em diferentes
perspectivas tedricas e empiricas (para uma revisio, v. Brown 1995; Quillian
2006). Neste estudo, combinaremos factores individuais e contextuais com
vista & compreensdo da emergéncia do preconceito racial. A nivel individual,
o nosso factor central sio os valores sociais, enquanto a nivel contextual
consideraremos um conjunto de varidveis no plano econémico e politico e no
dominio da imigragdo.

Preconceito e valores sociais

Enunciados como principios desejdveis que orientam a vida dos individuos,
os valores sociais revestem, conceptualmente, um papel motivador (Sagiv e
Schwartz 2000) e uma fun¢io normativa (Sherif 1936), permitindo que os
individuos distingam o que é bom do que é mau, o que ¢ justificado e
legitimo, independentemente de interesses pessoais. De acordo com Sagiv e
Schwartz, «a componente crucial de contetido que distingue os diferentes
valores é o tipo de objectivo motivacional que cada um deles expressa» (1995,
438). Para além do mais, se o alcangar dos objectivos motivacionais é compro-
metido por um determinado objecto, as atitudes relativas a este objecto serio
afectadas. No caso especifico das atitudes face a imigracio, os valores humanos
cujo objectivo motivacional é promovido ou bloqueado pela presenca de imi-
grantes afectara a atitude relativamente a estes ultimos. O modelo de Schwartz
(1992) sobre os valores, a que recorremos neste estudo, compreende dez tipos
distintos de valores motivacionais, cada um deles definido em termos de um
objectivo central. Estes dez valores basicos encontram-se organizados numa
estrutura bidimensional composta por quatro tipos de valores de ordem
superior que, por seu turno, representam duas dimensdes conceptuais basicas
e bipolares: uma que opde os valores de autotranscendéncia aos valores de
auto-realizagio; e outra que opde os valores de abertura 2 mudanga aos valores
de conservagio social. A primeira dimensio reflecte o conflito entre a aceita-
¢do dos outros como iguais e a preocupagio pelo seu bem-estar versus a busca
de sucesso individual e poder. A segunda dimensio reflecte o conflito entre o
desejo de autonomia intelectual, a liberdade de ac¢io e a orientagio para a mu-
danga wersus a obediéncia, a preservagio de préticas tradicionais e a esta-
bilidade.

Pesquisas anteriores (Ramos e Vala 2006; Schwartz 2006) mostraram ja
como a autotranscendéncia se encontra relacionada com as atitudes perante a
imigra¢do: quanto mais as pessoas defendem valores de autotranscendéncia,
mais estdo abertas a imigragdo. De facto, a autotranscendéncia refere-se a
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orientagdes inclusivas, nomeadamente a igualdade e a tolerincia. Nesta linha,
e seguindo os estudos que mostram uma associagao negativa entre o iguali-
tarismo e o preconceito (e. g, Feather 1984; Biernat ez al. 1996; Vala, Lima, e
Lopes 2004), propomos na presente pesquisa que quanto mais os individuos
sustentam valores de universalismo (a dimensio da autotranscendéncia mais
ligada 4 inclusividade), menos manifestario preconceito racial.

Adicionalmente, uma extensa lista de pesquisas tem mostrado uma forte
associagio entre conservadorismo e preconceito racial (e.g. Adorno ez al. 1950;
Altemeyer 1998; Jost e Banaji 1994). O conservadorismo aparece, também,
positivamente correlacionado tanto com o preconceito flagrante como com o
preconceito subtil (Meertens e Pettigrew 1997). No modelo dos valores huma-
nos de Schwartz (1992), os valores subjacentes ao conservadorismo encon-
tram-se muito préoximos dos valores da conservacio (tradigdo, conformismo,
obediéncia). Neste sentido, testaremos a hipdtese segundo a qual quanto mais
os individuos partilham valores de conservagio, mais manifestardo orientagdes
preconceituosas. Note-se, porém, que os estudos até agora realizados nio
testaram a associagdo entre os valores referidos e o preconceito em modelos
que incluam, também, varidveis contextuais-estruturais, limitagio que este
estudo se propde colmatar.

Factores socioestruturais e preconceito

Para além da dimensio individual de explicagio do preconceito racial, alguns
estudos mostraram j4 a importancia de factores estruturais-contextuais (para uma
revisdo, v. Quillian 1995). Da analise desses estudos, dois tipos de factores
explicativos emergem como potencialmente importantes, embora os resultados
ndo sejam consistentes: a dimensido dos grupos minoritirios e a situagio
econdémica dos paises estudados. Seguindo uma proposta de Semyonov,
Raijman e Gorodzeisky (2006), incluiremos também nos nossos modelos de
analise a dimensio do voto nos partidos politicos de extrema-direita.

No que toca ao impacto do numero de estrangeiros no preconceito racial,
a hipotese tedrica segundo a qual a dimensio das minorias gera um senti-
mento de ameaga e de competi¢io por recompensas e recursos tem obtido
suporte empirico em alguns estudos que utilizam modelos multinivel (e. g.,
Gijsberts, Scheepers, e Coenders 2004; Scheepers, Gijberts, e Coenders 2002).
Os resultados destes estudos mostram que as atitudes discriminatdrias aumen-
tam com maior probabilidade quando o numero de imigrantes também au-
menta. No entanto, e contra estes resultados, Quillian (1995), utilizando dados
do Eurobarémetro-30/1988, mostrou que quanto maior o nimero de imigran-
tes ndo-europeus, menor o preconceito. Da mesma forma, este autor mostrou
que o preconceito anti-imigrante nio se encontra associado a percentagem de
residentes nio-europeus a viver em paises da Comunidade Europeia.
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Para além dos modelos de ameaga grupal que acabamos de referir, podemos
evocar uma outra perspectiva tedrica que associa a dimensao das minorias ao
preconceito: a hipdtese do contacto. De acordo com esta hipdtese (e. g,
Allport 1954; Pettigrew 1986), diferentes tipos de contacto podem produzir
diferentes efeitos a nivel da expressio do preconceito: enquanto o contacto
proximo, cooperativo e de igual estatuto entre membros da maioria e mem-
bros da minoria (e. g, num local de trabalho) pode conduzir a resultados
positivos e reduzir a xenofobia, formas mais casuais de contacto, facilitadas
pela mera presenca de membros das minoriais, podem maximizar sentimentos
antiestrangeiros. No presente estudo, consideraremos apenas o nivel casual de
contacto induzido pela mera presenca de estrangeiros em cada pais e,
consequentemente, esperamos, de acordo com esta hipOtese, que quanto
maior a presenga de imigrantes, maior o preconceito.

O impacto da dimensdo das populagdes nascidas noutro pais nas atitudes
face a imigrantes nos Estados Unidos, Franga e Alemanha foi analisado siste-
maticamente por Fetzer (2000), quer de um ponto de vista histérico, quer com
base em estudos amostrais recentes. De um ponto de vista histérico, a hipStese
segundo a qual o contacto casual faz aumentar o sentimento antiestrangeiros
nao foi confirmada em nenhum dos paises referidos acima. Os resultados dos
estudos amostrais sdo, por sua vez, bastante heterogéneos: nos Estados
Unidos, o efeito esperado nio foi verificado; em Franga, a hip6tese foi confir-
mada; na Alemanha os resultados ndo permitem uma confirmagio clara da
hipétese. Exactamente devido a esta diversidade de resultados, retomamos
aqui o estudo da hipétese dos efeitos do contacto casual nas atitudes face aos
imigrantes. Neste sentido, com base nesta hipdtese e com base na hipétese da
ameaca grupal, esperamos que, quanto maior o numero de imigrantes, mais
elevado o preconceito racial.

Como referido, varidveis relativas a situagdo econdémica do pais constituem
o segundo factor contextual a ser estudado. De facto, de acordo com a
hipétese do «bode expiatorio» (Dollard er al. 1939), podemos pressupor que
situacdes econdmicas negativas e desemprego podem gerar atitudes de culpa-
bilizagio dos imigrantes. Nesta mesma linha, Semyonov e colegas (2006)
mostraram uma relagio negativa entre o Produto Interno Bruto (PIB) e o
preconceito antiestrangeiros na Europa Ocidental. Enquadrando as suas
hipéteses nas teorias da ameaca ao grupo (e. g, Blumer 1958; Blalock 1956,
1967; Bobo e Klugel 1993), Quillian (1995) concluiu que quanto maior o PIB
menor o preconceito racial. Contudo, quando em interac¢io com a
dimensido da populagdo imigrante, o efeito torna-se positivo (quanto maior o
PIB, maior o preconceito). Adicionalmente, e no que toca ao impacto dos
niveis de desemprego nos paises europeus nas atitudes relativamente aos
imigrantes, Scheepers e colegas (2002) ndo encontram quaisquer efeitos.
Dada a instabilidade dos resultados referidos, ao testar o efeito dos factores
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econémicos no preconceito, pretendemos contribuir para clarificar a
robustez da teoria do «bode expiatério» e das teorias da ameaga ao grupo
neste dominio especifico.

O preconceito racial e as atitudes anti-imigrantes podem estar também
relacionados com o discurso e a dimensdo do voto em partidos de extrema-
-direita. Alguns estudos verificaram j4 esta hipotese (Golder 2003; Lubbers,
Gijberts, e Scheepers 2002), que pode ser entendida no quadro do novo dis-
curso da extrema-direita. Estes partidos ndo representam, necessariamente, um
revivalismo da ideologia nazi, mas sdo o prototipo do que classicamente se
entende por personalidade autoritaria: defesa de liderancas fortes e da ordem,
e uma visio «exclusiva» de cidadania (Pettigrew 1998). Neste mesmo sentido,
Wilkes, Guppy e Farris (2007) encontraram, em paises europeus, uma
assoclagdo positiva entre o grau de preconceito e a dimensio da vota¢io nos
partidos de extrema-direita. Mais importante, estes mesmos autores verifica-
ram que s3o os partidos que defendem o «racismo cultural», e ndo aqueles que
defendem o racismo cléssico e flagrante, aqueles que geram o incremento de
sentimentos antiestrangeiros. De facto, os partidos que sustentam ideologias
racistas cldssicas ndo sdo vistos pela maioria das pessoas como «contribuindo
legitimamente para uma paisagem politica mais abrangente e para um debate
social mais alargado» (Wilkes, Guppye, e Farris 2007, 837).

Em resumo, o conjunto de resultados referidos leva-nos a testar as hipoteses
seguintes: quanto menor o PIB, quanto maior o niimero de estrangeiros e
quanto maior a percentagem de voto em partidos de extrema-direita, maior o
preconceito.

A oposicio a politicas anti-racistas

Para o estudo da génese da oposicio a politicas anti-racistas, vamos utilizar,
a nivel contextual, os preditores a que fizemos referéncia anteriormente
(factores econdmicos, factores de imigragio e dimensio do voto em partidos
de extrema-direita). A nivel individual, examinaremos o papel dos valores de
universalismo e de conservagio, factores a que adicionaremos o preconceito
racial e as percep¢des de ameaga.

Percepcdes de ameaca e oposigio a politicas anti-racistas

Na linguagem do senso comum, nos meios de comunica¢io social, mas
também no pensamento institucional, as atitudes contra as minorias sio,
usualmente, analisadas com base no pressuposto de que elas representam uma
ameaga nos dominios econémico e da seguranga. O principio que estd por
detras desta crenca é o de que as minorias, mais do que contribuirem para a

262



Oposigao a politicas anti-racistas na Europa: factores individuais e socioestruturais

resolugio de problemas das sociedades de acolhimento, representam um novo
problema. Um terceiro dominio da vida social é normalmente associado a
reacgdes negativas contra grupos minoritarios: o dominio das questdes cultu-
rais e da identidade. Tal como evidenciado em analises anteriores (e. g Vala,
Pereira, e Ramos 2006), os imigrantes s3o associados nos paises europeus, de
uma forma significativa, a percep¢des de ameaca, e estas, por sua vez, sio pre-
ditoras de preconceito e discriminagio.

O conceito de ameaga «realista» (ameagas econdmicas e a seguranga) tem a
sua origem na teoria dos conflitos grupais realistas (Bobo 1988; Levine e
Campbell 1972; Sherif 1966). As ameacas realistas compreendem qualquer
tipo de percep¢do de ameaga ao bem-estar de um grupo ou dos seus membros.
Os estudos realizados ndo s6 na Europa, mas também no Canadi e nos
Estados Unidos (e. g, Esses, Jackson, e Armstrong 1998; Esses, Dovidio ez 4.
2001; Stephan e Stephan 1996), mostram que atitudes negativas relativamente
a imigrantes surgem quando estes sio percebidos como uma ameaga no mer-
cado de trabalho, ou quando sio apresentados como dependendo de sistemas
de seguranga social ou, ainda, quando sio associados ao sucesso econdémico.

A ameaga «simbolica» decorre da percepgio de diferencas entre a maioria e
as minorias no que toca a valores, normas e atitudes. Estas diferengas ques-
tionam as visdes do mundo do endogrupo e resultam na rejeigio social dos
exogrupos minoritarios (Pettigrew, e Meertens 1995; Sears, e Henry 2003; Vala,
Pereira, e Costa-Lopes no prelo). Existem inimeros exemplos de pesquisas que
analisam o impacto da ameaga simbolica nas atitudes negativas relativamente
a imigrantes, quer nos Estados Unidos (e. g, Ybarra, e Stephan 2000; Stephan,
Diaz-Loving, e Duran 2000; Esses, Haddock, e Zanna 1993; Zarate ez al. 2004),
quer nos paises europeus (e. g Falomir-Pichastor er al. 2004; Coenders, Gijs-
berts, e Schepeers 2004). Ainda que os resultados de alguns destes estudos nao
tenham permitido a confirmag¢io daquela hipétese (e. g, Stephan, Ybarra et 4l.
1998), a consisténcia da maior parte dos resultados de outros estudos torna
plausivel considerar a percep¢io de ameaca como um antecedente da
discriminagdo. Uma vez que a oposi¢do a politicas anti-racistas é uma posi¢io
discriminatoria, propomos que a percepcio de ameaga é um dos factores que
pode contribuir para a oposi¢io a tais politicas.

A ameaca como justificacio da relagio entre
preconceito racial e oposi¢ao a politicas anti-racistas

O ultimo passo da nossa analise examina a hipotese de que a percepgio de
ameaga nio ¢é s um preditor da oposi¢ao a politicas anti-racistas, mas também
medeia a relagio entre o preconceito racial e a oposicio a tais politicas, o que
legitima este tipo de posicionamento. De facto, e uma vez que a norma anti-
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-racista é bastante forte nas sociedades europeias, é plausivel que as pessoas
procurem justifica¢des para se posicionar contra as politicas anti-racistas, e que
os sentimentos de ameaga possam funcionar, precisamente, como justificagdes
legitimas. Esta hipdtese é derivada do modelo da discriminagio justificada
proposto por Pereira e colegas (Pereira 2007; Pereira, Vala, e Ramos 2005). Em
concordancia com este modelo, realizaremos uma analise de media¢io (Baron
e Kenny 1986), para testar a diferenca entre o efeito total e o efeito directo do
preconceito racial na oposi¢io a politicas anti-racistas, ou seja, quando o
impacto da percep¢io da ameaga é controlado e quando nio o é.

Dados e indicadores

Dados

Para testar as nossas hipdteses consideraimos varidveis de dois niveis de
analise: individual e agregado (contextual ou socioestrutural). A nivel indivi-
dual serio analisados os dados de 13 amostras probabilisticas de paises
participantes no European Social Survey — 2002 (quadro 13.1). Por razdes meto-
dolégicas as amostras analisadas incluiram apenas os cidadaos naturais de cada
pais e foram considerados unicamente os casos com respostas validas em todas
as varidveis seleccionadas. As variaveis de nivel contextual ou agregado foram
escolhidas de entre um extenso conjunto compilado por Martinez-
-Herrera e Moualhi (2007).

A) Varidveis de nivel individual

Preconceito racial

O preconceito racial foi medido através de um indice construido a partir
das seguintes perguntas: «Pense agora nas pessoas de outros paises que vieram
viver para [pais] e que sio de raga ou grupo étnico diferente da maioria dos
[nacionais]. Em que medida é que se importava se alguma dessas pessoas...
a) Fosse nomeada seu chefe? b) Casasse com um familiar préximo?» (Escala:
0-ndo me importava nada a 10-importava-me muito.) As correlagdes entre os
dois indicadores variam, nos 13 paises, entre 0,67 e 0,81. No quadro 13.2 apre-
sentam-se as medidas descritivas do preconceito racial nos paises analisados.

Oposigdo as politicas anti-racistas

Para medir a oposigio as politicas anti-racistas foram utilizadas as seguintes
questdes: «Diga se acha bom ou mau para um pais cada uma destas medidas:
a) Uma lei que combata a discriminagio racial ou étnica no local de trabalho;
b) Uma lei que combata o incitamento ao 6dio racial ou étnico.» (Escala:
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Quadro 13.1 - Amostras (cidaddos nascidos em cada pais)

N
Total 18178
Austria 1512
Bélgica 1269
Dinamarca 1179
Finlandia 1556
Franca 1058
Alemanha 2217
Grécia 1519
Irlanda 1221
Holanda 1937
Portugal 916
Espanha 1078
Suécia 1337
Reino Unido 1379

Quadro 13.2 - Preconceito racial, oposi¢io a politicas anti-racistas e percep¢io
de ameaca em 13 paises europeus

Preconceito Oposicio a politicas Ameaca Ameaca
racial anti-racistas realista simbolica
M DP (% M>5) M DP (% M>5) M DpP M DpP

Austria 1,8 2,5 132 2,8 27 11,1 54 16 4,1 2,3
Bélgica 39 3,1 324 36 27 229 59 15 4,1 2,1
Dinamarca 3,3 3,1 247 3,9 3,1 28,7 55 1,5 42 2,3
Finlandia 33 28 24,0 24 24 114 55 1,5 2,7 1,8
Franca 32 32 242 3,1 3,1 152 55 1,7 4,7 2,6
Alemanha 30 28 19,9 2,8 2,5 14,2 59 1,6 3,7 2,2
Grécia 52 3,6 499 4,1 32 316 72 1,8 6,6 2,4
Irlanda 33 3,0 233 2,6 27 148 57 1,6 4,3 2,4
Holanda 32 2,7 20,5 30 24 164 57 14 3,9 2,1
Portugal 3,1 3,1 222 2,1 2.2 6,3 57 1,6 4,8 2,3
Espanha 2,7 28 18,2 2,6 2,5 13,6 54 14 4,1 2,1
Suécia 22 2,6 10,1 2,1 2,5 15,2 51 1,5 2,8 2,0
Reino Unido 3,2 2,8 20,6 2,6 24 136 59 16 4,8 2,3

Nota: a escala do preconceito varia de 0 (baixo preconceito racial) a 10 (elevado preconceito racial); a opo-
sicdo as politicas anti-racistas varia de 0 (baixa oposi¢do) a 10 (elevada oposi¢io); a percepcio de ameaga
varia de 0 (baixa percep¢do de ameaca) a 10 (elevada percep¢io de ameaca).

O-extremamente mau a 10-extremamente bom; as respostas foram recodi-
ficadas de forma a representarem uma medida de oposi¢do; as correlagdes
entre os dois indicadores variam entre 0,58 e 0,87) As medidas descritivas
relativas a esta varidvel encontram-se no quadro 13.2.

Valores sociais
Os valores foram medidos a partir do modelo de valores humanos proposto
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por Schwartz (1992) e incluido no European Social Survey (para uma valida-
¢do empirica do modelo, v. Ramos 2006). Tendo em atengio as nossas hipé-
teses, considerdimos apenas o indicador do universalismo (sem o indicador
relacionado com a protecgio do ambiente) e os indicadores do valor supra-
ordenado da conservacio.

Ameaca realista

A medida de percep¢io de ameacga realista foi construida a partir de 4
indicadores (coeficientes alfa de Cronbach entre 0,69 e 0,81 nos 13 paises ana-
lisados): «Pensando nas pessoas que vém viver para [pais], diria que, em geral,
elas tiram os empregos aos trabalhadores [nacionais], ou que em geral ajudam
a criar novos empregos?» (Escala: 0-tiram empregos a 10-ajudam a criar novos
empregos); «A maior parte das pessoas que vem viver para [pais] trabalha e
paga impostos. Também tem acesso a saude e a seguranca social. Consi-
derando tudo isto, acha que estas pessoas, em geral, recebem mais do que dio
ou ddo mais do que recebem?» (Escala: 0-em geral recebem mais do que ddo
a 10-em geral dio mais do que recebem); «Continuando a pensar nas pessoas
que vém viver e trabalhar para [pais], acha que isso é mau ou bom para a eco-
nomia [do pais]?» (Escala: 0-mau para a economia a 10- bom para a econo-
mia); «Acha que com a vinda dessas pessoas a criminalidade aumentou ou
diminuiu em [pais]?» (Escala: 0-a criminalidade aumentou a 10-a criminalidade
diminuiu). As medidas descritivas relativas a esta varidvel encontram-se no
quadro 13.2.

Ameaca simbdlica

Para medir a percep¢io de ameaga simbolica utilizouse o seguinte
indicador: «Acha que essas pessoas [que vém de outros paises] empobrecem
ou enriquecem os costumes, as tradi¢des e a vida cultural de [pais]?» (Escala:
0-empobrecem a vida cultural a 10-enriquecem a vida cultural.) As escalas
foram recodificadas sempre que foi necessario criar medidas de ameaga (quan-
to maior a pontuagdo, maior a percep¢io de ameaca) (v. quadro 13.2).

Varidveis de controlo

Foram ainda utilizadas as seguintes varidveis de controlo: idade, sexo, nivel
de instrugdo, situagio perante o trabalho (desempregado a procura de em-
prego: sim ou nio) e orientagdo politica (<Em politica é costume falar-se de
esquerda e direita. Como é que se posicionaria nesta escala, em que 0 repre-
senta a posi¢do mais a esquerda e 10 a posi¢do mais a direita?»).

B) Varidveis de nivel contextual

O estudo dos factores contextuais que subjazem ao preconceito racial e a
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Quadro 13.3 - Variaveis contextuais introduzidas nos modelos multinivel

PIBppp Taxa de Percentagem de Propor¢io de Percentagem de
(2001 com desemprego estrangeiros® nao-europeus voto na

UE15=100)2 de nativos extrema direita ®
Austria 112,0 4,0 9,5 0,08 19,6
Bélgica 107,0 5,1 8,2 0,22 10,7
Dinamarca 115,4 3,6 5,0 0,34 13,6
Finlandia 104,2 10,0 1,9 0,26 0,50
Franca 104,8 6,7 5,1 0,57 14,8
Alemanha 100,5 77 9,0 0,14 2,6
Grécia 67,2 6,6 7,0 0,17 23
Irlanda 1177 43 54 0,28 0
Holanda 113,3 2,0 43 0,35 12,2
Portugal 70,6 3,1 22 0,68 0
Espanha 84,3 74 3,7 0,70 0,20
Suécia 106,2 4,9 5.4 0,30 2,5
Reino Unido 105,1 53 4,4 0,35 0,50

Fontes: Macro Data on Immigration Policies in EU-15, de acordo com:
2 O’Connel (2005) base: Eurostat; P OECD-SOPEMI 2002, 2003; < Eurostat, 2006 e OCDE, 2003; ¢ Norris
(2005); ¢ calculo nosso a partir de Martinez-Herrera e Moualhi (2007).

oposi¢io as politicas anti-racistas foi feito tendo em conta trés dimensdes de anali-
se: economia (PIBpp e taxa de desemprego dos nativos); imigra¢io (numero de
estrangeiros residentes e propor¢io de nio-europeus na populagio estrangeira); e
politica (expressdo do voto na extrema-direita).2 No quadro 13.3 apresentam-se
os valores médios de cada uma das varidveis contextuais para os 13 paises.

Resultados
Preconceito racial: preditores individuais e contextuais

Para testar o impacto dos factores individuais e contextuais no preconceito
racial construimos diferentes modelos multinivel. A analise multinivel cons-
titui uma modalidade da anélise de regressdo que apresenta a possibilidade de
introduzir no mesmo modelo varidveis independentes de diferentes niveis
(individual e agregado). Nesta analise pressupde-se que a estrutura dos dados

2 Em Portugal, o tnico partido de extrema-direita que concorreu as eleicdes legislativas de
2002 (o mesmo ano da recolha dos dados individuais aqui utilizados) foi o Partido Nacional
Renovador que obteve 0,07% dos votos (fonte: STAPE- http://www.eleicoes.mj.pt/
legislativas2002/D230000/230000_IS.html). A fonte que serviu de base para a construgio da
varidvel internacional nio terd tido em conta este facto, surgindo Portugal com o valo zero. De
qualquer modo, dada a sua reduzida expressio estamos certos de que a diferenca de valores nio
introduziria alteragdes nos resultados finais.
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de uma populagio esta organizada de forma hierdrquica em diferentes niveis.
No caso de estudos transnacionais, habitualmente, o nivel inferior contém os
dados individuais e podem ser considerados vérios niveis superiores, de acordo
com o sentido tedrico da hierarquia desenhada - paises, distritos ou unidades
de menor dimensio, como, por exemplo, turmas de alunos ou empresas
(Snijders e Bosker 1999; Hox 2002).3

Em termos analiticos, parte-se de um modelo que apenas inclui a varidvel
dependente (modelo nulo) e progressivamente vao sendo acrescentadas varia-
veis independentes de diferentes niveis, bem como interac¢des entre varidveis
do mesmo ou de niveis diferentes. O modelo nulo é fundamental para saber se
existem ou ndo diferencas significativas na variavel dependente entre os grupos
em andlise e para calcular a correlacio intraclasse, 7. e, a percentagem de
varidncia situada entre grupos. Nos modelos multinivel sio calculados
coeficientes de regressio (coeficientes gama) que devem ser lidos como os
coeficientes beta dos modelos de regressio classicos. Sdo ainda estimados
coeficientes R? para cada um dos niveis de andlise considerados. No que toca
aos niveis agregados, estes coeficientes devem ser lidos por referéncia a
correlagio intraclasse. Por exemplo, se a correlagio intraclasse é igual a 20%, um
R?=0,50 significa que os preditores de nivel agregado contribuem para explicar
50% dos 20% de varidncia situada entre paises (ou grupos). Existem alguns
programas estatisticos especificos para a constru¢io de modelos multinivel.
Neste estudo utilizimos o HLM6.04 (Raudenbush, Bryk, e Congdon 2007).

Os pardmetros estimados resultantes dos modelos multinivel calculados
para a andlise do preconceito racial apresentam-se no quadro 4. Antes de mais,
refira-se o reduzido valor da correlagio intraclasse (0,07) indiciador de que
apenas 7% do total da variincia que se observa no preconceito racial é devida
a diferencas entre paises. Assim, a primeira conclusio que podemos retirar é
que apesar de existirem diferengas entre paises, estas sio maioritariamente
explicadas por variaveis de nivel individual.

O modelo 1 inclui as variaveis de controlo. Este conjunto de variaveis con-
tribui para explicar 10% da varidncia. A orientagdo politica e a idade
encontram-se positivamente correlacionadas com o preconceito racial, e o
nivel de instru¢io negativamente correlacionado. Ao introduzirmos os valores
do universalismo e da conservagio (modelo 2) verificimos serem estes os
melhores preditores individuais do preconceito racial, com um acréscimo de
6% na varidncia explicada. A adesio aos valores do universalismo revelou-se

3 Os processos de agregacio (generalizacio) e desagregacio (especifica¢io), utilizados através
de modelos cldssicos como a regressio multipla, podem gerar virios tipos de erros que o
investigador deve ter presente. Para uma explicagio e ilustragio dos tipos de erros associados a
agregacio e desagregacio de varidveis, v. Van de Vijver e Poortinga (2002), Hox (2002), Snijders
e Bosker (2003).
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Quadro 13.4 - Preconceito racial em 13 paises europeus: parimetros estimados
dos modelos multinivel; erros-padrio entre paréntesis (N=18178)

Modelo nulo Modelo 1 Modelo 2 Modelo 3 Modelo 4 Modelo 5 Modelo 6

Intercepto 320°4(022) 2,03%%(023) 3.87%(026) 4,13%(1,53) 3457(0,53) 4,09%%(044) 3,18"(0,32)

Variduveis de controlo
Esquerda-direita 0,23***(,01) 0,16***(0,01) 0,16**(0,01) ,16***(0,01) 0,16***(0,01) 0,16***(0,01)
Sexo - - -

Nivel de instrugio

Situagio trabalho

Idade

Preditores individuais
Universalismo
Conservagio

-0,85%(0,02) -85"+%(0,02) -0,85*
0,574%(0,03) ,57+*%(0,03) 0,5

“(0,02)
(0,03)

Caracteristicas do pais
PIBpp 0-,01(0,01)
Desemprego de nativos 0,08(0,10)
Percentagem de estrangeiros 0,06(0,09)
Propor¢do de nio-europeus -0,87(1,04)
Voto na extrema-direita 0,00(0,03)

Componentes da varidncia
Individual 8,60 776 725 725 7.25 7.25 725
(% var. explic. em relagio
a0 Modelo Nulo) (10) (16) (16) (16) (16) (16)
Pais 0,63 0,55 0,48 0,51 0,50 0,49 0,52
(% var. explic. em relagio
a0 Modelo Nulo)

Nota: Correlagio intraclasse = 0,07; * p<0,05; **p<0,01; ***»<0,000.

um inibidor do preconceito racial, ao passo que a defesa dos valores da
conservagio provou ter o efeito contrario. Uma vez que a variavel sexo deixou
de ser estatisticamente significativa, foi retirada dos modelos seguintes.

Para analisar o efeito das varidveis contextuais no preconceito racial,
acrescentdmos inicialmente um bloco com as varidveis econémicas: PIBpp e
taxa de desemprego dos nativos. Como se pode observar no modelo 3, nenhu-
ma das variaveis revelou poder preditivo. Os dois modelos seguintes incluiram
variaveis relacionadas com a imigragio. Contudo, nem a percentagem de
estrangeiros (modelo 4), nem a propor¢io de nio-europeus (modelo 5) mos-
trou uma associagio significativa com o preconceito racial. Por fim, testimos
o impacto da expressio do voto na extrema-direita (modelo 6) e, uma vez
mais, os resultados nio foram estatisticamente significativos. 4

Podemos entdo concluir: a) que o preconceito racial é uma disposi¢io
principalmente determinada por factores individuais e que nio se encontra

4 Devido a auséncia de significAncia estatistica das varidveis contextuais inicialmente selec-
cionadas, decidimos testar modelos alternativos com outras varidveis disponiveis em Martinez-
-Herrera e Moualhi (2007). Assim, analisimos o poder preditivo das politicas de admissdo, das
politicas de integragio, da velocidade dos fluxos imigratérios e do passado migratério, mas nio
obtivemos qualquer efeito significativo em nenhum dos modelos testados.
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significativamente associada a caracteristicas macroestruturais, estejam elas
relacionadas com factores econdémicos, com o contexto imigratdrio ou com
factores politico-ideoldgicos; b) que, nos nossos modelos, a adesio aos valores
do universalismo e da conservagio constituem os melhores preditores do
preconceito racial. Podemos olhar quer para o universalismo quer para a conser-
vagdo como dois lados de uma atitude face ao «outro», a primeira reflectindo
tolerdncia e preocupacio com a igualdade, a segunda reflectindo a necessidade
de preservagio do status quo social. Neste sentido, os resultados confirmam o
papel motivacional e normativo dos valores na predisposi¢io para construir
representagdes preconceituosas sobre o «outro», no presente caso represen-
tacdes com base na ideia de raca.

Oposicio a politicas anti-racistas: preditores individuais
e contextuais

Para procedermos ao estudo do poder explicativo das varidveis individuais
e contextuais na oposi¢do a politicas anti-racistas seguimos 0s mesmos passos
analiticos utilizados no caso do preconceito racial. Decorrente das nossas
hipéteses, adiciondmos ao conjunto de preditores individuais a percepg¢io de
ameaga realista, a percep¢io de ameaga simbolica e o preconceito racial.

Os resultados da andlise multinivel mostram, uma vez mais, que apenas
uma propor¢do muito pequena da varidncia da oposi¢io as politicas anti-
-racistas se encontra situada entre paises (5%). Significa isto que 95% das dife-
rengas existentes sao explicados por factores de ordem individual e nio por
factores macroestruturais especificos de cada pais (quadro 13.5).

Os resultados mostram ainda o efeito positivo da percep¢io de ameaca
simbdlica e do preconceito na oposigio a politicas anti-racistas e o efeito
contrario da adesio aos valores do universalismo. As restantes varidveis indivi-
duais também contribuem para a explicagio da variavel dependente, mas nio
de forma tio expressiva. Em conjunto, variaveis de controlo e varidveis indivi-
duais contribuem para a explicagio de 10% da varidncia na oposigio a poli-
ticas anti-racistas (quadro 13.5, modelo 2). Refira-se ainda o facto de a ameaga
realista ter um impacto menor do que a ameaca simbdlica.

A introdugio dos preditores contextuais produziu resultados interessantes.
Antes de mais, permitiu concluir que a oposi¢io a politicas anti-racistas nao
esta relacionada com a situagdo econdmica do pais (modelo 3), resultado que
vai no mesmo sentido do efeito secundario manifestado pela percep¢io de
ameaca realista a nivel individual.

No entanto, e contrariamente ao que haviamos observado no caso do
preconceito racial, a percentagem de estrangeiros no pais surge como preditor
da oposigio a politicas anti-racistas (modelo 4; Var. Exp. = 45%). Este resul-
tado vai de encontro ao esperado, o mesmo nio acontecendo com a propor-
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Quadro 13.5 - Oposigio a politicas anti-racistas em 13 paises europeus:
parimetros estimados dos modelos multinivel; erros-padrio
entre paréntesis (N=18178)

Modelo nulo Modelo 1 Modelo 2 Modelo 3 Modelo 4 Modelo 5 Modelo 6

Intercepto 2,917(0,16) 2,59%%(021) 2,627%(023)  160(L19) 1,947%(037) 3,04°(033) 2,31%%(0.23)
Variduveis de controlo
Esquerda-direita 0,10%(0,01) 0,02%(0,01)  0,02*(0,01)  0,02*(0,01) ~ 0,02*0(,01)  0,02%(0,01)
Sexo 0,03(0,04) ) ) ) ; )
Nivel de instrugio 40,26**%(0,01) -0,14***(0,01) -0,14***(0,01) -0,14***(0,01) -,014***(0,01) -0,14***(0,01)
Situagio trabalho 0,17(0,11) - - - - -
Idade 0,01%%%(0,00) 0,01***(0,00) 0,01***(0,00) 0,01***(0,00) 0,01***(0,00) 0,01***(0,00)
Preditores individuais
Universalismo *(0,02) -0,30°

Conservagao
Preconceito racial
Ameaca realista
Ameaca simbdlica

Caracteristicas do pais
PIBpp 0,01(0,01)
Desemprego de nativos 0,010(,10)
Percentagem de estrangeiros 0,12*(,05)
Propor¢io de nio-europeus -1,23(0,73)
Voto na extrema-direita 0,05%%(0,02)

Componentes da varidncia
Individual 712 6,83 6,46 6,46 6,46 6,46 6,46
(% var. explic. em relagio
a0 Modelo Nulo) (03) (10) (10) 11) 11) 11)
Pais 0,38 0,40 0,28 30 0,21 0,24 0,18
(% var. explic. em relagio
20 Modelo Nulo) 45) (52)

Nota: Correlagio intraclasse = 0,05; * p<0,05; **»<<0,01; ***»<0,000.

¢io de nio-europeus na populagio estrangeira que nio apresentou uma
relagdo significativa com a rejei¢do de tais politicas (modelo 5). Os resultados
do modelo 6 confirmam a nossa hipdtese sobre o impacto do discurso da
extrema-direita na difusio da oposi¢do a politicas anti-racistas.

Em resumo: a) os paises sdo diferentes no que toca a oposi¢ao a politicas
anti-racistas; b) estas diferencas sio maioritariamente explicadas por factores
individuais (apenas 5% das diferengas se devem a factores contextuais); c) a ni-
vel individual o preconceito racial e a ameaga simbdlica sdo as varidveis que
mais contribuem para a explicagio da oposi¢do a politicas anti-racistas e, en-
quanto a adesdo aos valores do universalismo surge relacionada com a defesa
destas politicas, a adesio aos valores da conservagio estd associada a sua
rejeicio; d) do conjunto de varidveis contextuais consideradas, a presenca de
estrangeiros e a percentagem de voto na extrema-direita revelaram-se predito-
res da oposi¢do a politicas anti-racistas, resultado que reflecte o impacto do
contacto casual (nio cooperativo ou distante) entre nativos e imigrantes e da
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Quadro 13.6 — Efeitos do preconceito racial e da ameaca geral na oposigio
a politicas anti-racistas em 13 paises europeus
(coeficientes beta estandardizados)

Efeito total Efeito da percepcio Efeito directo
do preconceito de ameaca (1) do preconceito (2)

Austria 0’24*’4‘ 0,21>i-:.= 0’17;;.;;_ (3)
Bélgica 0’22 ad 0,2():(- * 0’ 13%*
Dinamarca 0,13** 0,10* 0,10
Finlindia 0’24*’4‘ 0,20>e>.= 0,16:‘%
Franga 0)24’1"4‘ 0,28** 0,10;.;;[4
Alemanha 0,23** 0,16** 0.15%*
Grécia 0,17%* 0,10** 0,13
Irlanda (),23** 0, 17%* 0,16’“‘
Holanda 0,24** 0,20%* 0,15%*
Portugal 0,27** 0,23%* 0,19%*
Espanha 0,21%* 0,21%* 0.13**
Suécia 0,22%* 0,15%* 0,16%*
Reino Unido 0,29%* 0,13** 0,24**

(1) Percepgio de ameaca geral = ameaca simbdlica e ameaca realista controlando o efeito do preconceito racial.
(2) Efeito do preconceito racial controlando o efeito da ameaga geral.
(3) Significancia do teste de Sobel.

* p<0,01; **»<0,000.

ideologia de extrema-direita na oposi¢io a politicas que promovem atitudes e
comportamentos antidiscriminatérios.

O papel mediador da percepcio de ameaca

Os resultados da anélise multinivel permitiram-nos concluir que o preconceito
racial é uma posicio essencialmente fundamentada em factores de ordem
individual. Esta conclusio conduziu-nos ao nosso terceiro passo analitico de
acordo com o qual a relagio entre preconceito racial e discriminacio é mediada
pela percepgio de ameaca. A semelhanga das anélises anteriores consideraremos
a oposi¢do a politicas anti-racistas como uma forma de discriminago.

Para testar esta tltima hipStese seguimos trés etapas (Baron e Kenny 1986).
Descreveremos primeiro os resultados para cada um dos 13 paises, que se
apresentam no quadro 6. No primeiro passo, estimdmos o efeito do precon-
ceito na oposi¢do a politicas anti-racistas, nao incluindo no modelo a percep-
¢do de ameaga. Como j4 foi referido, existe uma relagio forte entre o precon-
ceito racial e a oposi¢io a politicas anti-racistas em todos os paises: quanto
maior 0 preconceito, maior a oposi¢io aquelas politicas.

No segundo passo, estimamos o efeito do preconceito racial na percepg¢io
geral de ameaga (realista e simbolica). Observimos que o preconceito racial
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Figura 13.1 — Percep¢io de ameaga como mediador da relacio entre preconceito
racial e oposigio a politicas anti-racistas

(coeficientes beta estandardizados)

Ameaca
realista

(0,25**%) 0,16*** Oposi¢io
a politicas

anti-racistas

Preconceito
racial

Ameaca
simbdlica

,«fp<0’5; 7'r>'rp<0,01; >'r>'r>'rp<0’000

prediz significativamente a percep¢dao de ameaga em todos os paises: quanto
maior o preconceito, maior a percep¢io de ameaga. No terceiro passo, testa-
mos um modelo que incluia a percep¢io geral de ameaca e o preconceito
racial. Neste modelo, o preconceito mantém uma associagio significativa com
a oposi¢do a politicas anti-racistas, mas a relagio revelou-se mais fraca do que
a observada no primeiro passo. Esta diminuigdo registou-se em todos os paises,
indicando que a relagio entre os dois fendmenos é parcialmente mediada pela
percepcio geral de ameaca (cf. significincia estatistica dos testes de Sobel no
quadro 13.6).

O mesmo procedimento foi seguido para o teste do modelo no conjunto
dos 13 paises (figura 13.1). Observou-se uma rela¢io positiva e significativa
entre preconceito racial e oposigdao a politicas anti-racistas; as relagdes entre
preconceito e ameaga simbolica e ameaga realista revelaram-se igualmente
significativas; e, mais importante, quando as duas ameacas foram introduzidas
como preditores da oposi¢io a politicas anti-racistas, o efeito do preconceito
diminuiu, permanecendo, contudo, significativo. Este resultado mostra como
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a relacio entre preconceito racial e oposigao a politicas anti-racistas é mediada
quer pela percep¢ao de ameaga simbdlica (Sobel test: z=16,82, p<0,000), quer
pela percep¢io de ameaga realista (Sobel test: z=5,18, p<<0,000). Refira-se,
contudo, que a percep¢io de ameaga simbdlica tem um efeito mais forte do
que a percep¢do de ameaga realista. Estes resultados replicam os encontrados
por Pereira (2007): os estudos desenvolvidos pelo autor permitiram-lhe con-
cluir que diferentes tipos de percep¢io de ameaca predizem diferentes
predisposi¢des para discriminar. Assim, enquanto a oposi¢io a imigracio era
justificada pela percep¢io de ameaca realista (dada a associagio no senso
comum entre imigracio e competicio por recursos escassos e questoes de
seguranca), a oposi¢do a naturalizagdo era justificada pela ameaga simbdlica
(uma vez que a naturalizagio pode ser entendida como pondo, de alguma for-
ma, em risco a identidade cultural do endogrupo). Na mesma linha de pensa-
mento, o apoio a politicas anti-racistas pode ser visto como uma tentativa de
nivelar o estatuto social de brancos e negros, um processo que, também ele,
pode ser associado ao risco de perda de identidade cultural da maioria.

Conclusoes

O objectivo deste capitulo era alargar a anélise do preconceito racial e da
oposi¢do a politicas anti-racistas, combinando algumas das importantes teorias
de nivel individual (valores sociais, percep¢do de ameaga) com teorias de nivel
grupal (situagdo econdmica do pais, contextos de imigragio e voto na extrema-
-direita), recorrendo a analise multinivel.

O nivel contextual (anédlise multinivel) foi estudado através do PIBpp e da
taxa de desemprego, da percentagem de estrangeiros e propor¢io de nio-
-europeus (enquanto indicador de contacto casual e de ameaga grupal) e da
percentagem de voto em partidos da extrema-direita. A nivel individual, os
indicadores foram os valores do universalismo e da conservacio, a ameaca rea-
lista e a ameaga simbdlica e o preconceito racial. Sexo, idade, situagio face ao
trabalho, nivel de instruc¢io e posicionamento na escala esquerda-direita foram
considerados no modelo como varidveis de controlo.

Na linha dos resultados apresentados por Gisjsbert, Scheepers e Coenders
(2004) e Scheepers, Gijberts e Coenders (2002) esperdvamos encontrar uma
associacio positiva entre o numero de estrangeiros e o preconceito racial, um
resultado que seria suportado quer pela teoria da ameaga grupal (Blumer 1958;
Blalock 1956, 1967; Bobo e Klugel 1993; Quillian 1995), quer pela hipStese
sobre os efeitos do contacto casual (Pettigrew 1998). Com base no pressuposto
teérico de que a situagdo econémica do grupo, ou do pais, tem um papel im-
portante nas atitudes face aos estrangeiros, e seguindo os resultados reportados
por Quillian (1995) e Semyonov, Raijjman e Gorodzeisky (2006), esperdvamos
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encontrar uma associagio negativa entre PIBpp e preconceito racial. Ainda com
base nas teorias da ameaga grupal, colocimos a hipdtese de que a taxa de
desemprego dos nativos apresentaria uma correlacio positiva com o preconceito
racial. Contudo, e contrariamente as nossas hipoteses, os resultados nio
apolaram empiricamente as teorias referidas: nem a situa¢do econémica (PIBpp
ou taxa de desemprego) nem a dimensdo da populagio estrangeira ou dos nio-
-europeus se correlacionaram significativamente com o preconceito racial.

A influéncia dos partidos de extrema-direita no sentimento anti-estrangeiros
na Europa foi ji avaliada em diversos estudos (e. g Golder 2003; Lubbers,
Gijsberts, e Scheepers 2002; Wilkes, Guppye, e Farris 2007). No seguimento
desta linha de pesquisa, testimos o impacto contextual da percentagem de
voto nos partidos de extrema-direita no preconceito racial. Todavia, nio iden-
tificimos uma associagdo significativa entre os dois fendémenos.

Em suma, os resultados sugerem que o preconceito racial é predomi-
nantemente determinado por factores individuais, sendo a adesio aos valores
do universalismo e da conservagio os melhores preditores nos modelos
testados, mesmo controlando o efeito do nivel de escolaridade, da idade, da
situacdo perante o trabalho, do sexo e da orientagdo ideoldgica.

O poder explicativo da identificagdo com os valores do universalismo e da
conservagio havia ja sido mostrado por outros autores em estudo relacionados
com o que aqui se apresentou. Vala, Pereira e Ramos (2006) testaram o efeito
do conflito entre os valores do universalismo e do poder na percepcio de
ameaca, e identificaram uma relagio negativa entre a adesio ao universalismo
e a percepcio de ameacga; Doise, Spini e Clémence (1999) encontraram uma
assoclagdo positiva entre o universalismo e a defesa dos direitos humanos;
estudos levados a cabo por Katz e Hass (1988) e por Biernat e colegas (1996)
permitiram concluir que as atitudes racistas estio negativamente relacionadas
com a adesio aos valores do universalismo. Por seu lado, os valores do conser-
vadorismo (préximos, como ja referimos, dos valores da conservagio no mo-
delo de Schwartz) mostraram-se significativamente associados ao preconceito
racial (e. g, Adorno ef al. 1950; Altemeyer 1998; Jost e Banaji 1994, Meertens
e Pettigrew 1997).

Contudo, tendo presente o objectivo central deste trabalho, o estudo dos
correlatos do preconceito racial constituiu apenas um primeiro passo no per-
curso analitico para a compreensio dos factores explicativos da oposigio a
politicas anti-racistas.

A nivel individual, o enquadramento te6rico da anilise foi feito no quadro
das teorias sobre os conflitos realistas (Bobo 1988; LeVine e Campbell 1972;
Sherif 1966), bem como no contexto de pesquisas que mostraram a impor-
tincia da ameaca simbolica nas orientagdes face aos imigrantes (e. g., Falomir-
-Pichastor et al. 2004; Coenders, Gijsberts, e Schepeers 2004). Assim, selec-
cilondmos como preditores da oposi¢ao a politicas anti-racistas a percepgio de

275



Alice Ramos, Jorge Vala, Cicero Pereira

ameaca realista e a percep¢io de ameaga simbdlica, o preconceito racial, os
valores do universalismo e da conservacio e as ja mencionadas varidveis de
controlo. No seguimento de pesquisas anteriores, colocimos a hip6tese de que
a percepgio de ameaca realista e simbolica, bem como a adesio aos valores da
conservagdo e o preconceito racial apresentariam correlagdes positivas com a
oposi¢do a politicas anti-racistas, enquanto a adesio aos valores do univer-
salismo promoveria a defesa daquelas politicas.

Uma vez mais, os resultados apontam para um maior peso de variaveis de
natureza individual na estruturagio da oposi¢io a politicas anti-racistas. A de-
fesa dos valores universalistas revelou-se o melhor preditor da promogio
daquelas politicas, sendo os seus opositores os mais preconceituosos e os que
revelam sentimentos mais fortes de ameaca simbdlica.

A nivel contextual, e a0 invés do que tinhamos admitido como hipétese, os
resultados sugerem que o PIBpp e a taxa de desemprego poderio nio ser os
melhores indicadores da situagio econémica do pais para explicar a oposi¢io
a politicas anti-racistas. Porém, a perspectiva tedrica segundo a qual a uma
maior probabilidade de contactos casuais pode corresponder um incremento
na xenofobia (e. g, Pettigrew 1986) encontra no nosso estudo suporte
empirico. De facto, verificimos que, quanto maior o numero de estrangeiros,
maior a oposi¢io a politicas anti-racistas. A terceira hipotese, derivada dos
estudos de Golder (2003), Lubbers, Gijsberts e Scheepers (2002) e de Wilkes,
Guppye e Farris (2007), propunha que a exposi¢do ao discurso da extrema-
-direita teria uma influéncia importante nas atitudes relativas as politicas anti-
-racistas, hipotese que vimos confirmada.

Em resumo, os nossos resultados indiciam que a oposi¢ao a politicas anti-
-racistas é uma disposi¢io comportamental maioritariamente ancorada em
factores individuais, embora os factores socioestruturais joguem um papel a
ndo menosprezar na sua génese. Na verdade, o niamero de estrangeiros no
pais, e a percentagem do voto nos partidos de extrema-direita surgiram
positivamente associados a oposi¢io a politicas anti-racistas.

A ultima hipotese testada baseava-se no Modelo da Discriminagio
Justificada desenvolvido por Pereira e colaboradores (Pereira 2007; Pereira,
Vala, e Ramos 2005) e previa que a relagdo entre preconceito racial e oposi¢io
a politicas anti-racistas seria mediada pela percep¢io de ameaga simbdlica e
realista. Os resultados obtidos fornecem suporte empirico ao referido modelo
refor¢ando o postulado tedrico segundo o qual, em contextos normativos anti-
discriminatdrios, as pessoas necessitam de recorrer a justificagdes para dis-
criminar e para se oporem a politicas antidiscriminatorias.

Este estudo pode apresentar algumas limitagdes que devem ser tomadas em
atencio na discussao dos resultados.

Antes de mais, o reduzido nimero de paises analisados (N=13). Este simples
facto tem implicacdes substantivas e estatistico-metodoldgicas. Do ponto subs-
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tantivo, e mesmo considerando que os 13 paises apresentam especificidades e
que entre eles hd diferencas nio negligencidveis, nomeadamente a nivel do
desenvolvimento socioeconémico, no que toca a experiéncias imigratorias ou
em termos de passados historicos, a verdade, porém, é que estamos perante
paises pertencentes a um mesmo espago geografico e cultural (paises da Europa
Ocidental), facto que pode explicar a razdo pela qual as diferencas encontradas
ocorrem muito mais dentro dos paises (z. e., a nivel individual) do que entre os
paises (z e., a nivel contextual).

Do ponto de vista estatistico, o niimero reduzido de paises tem fortes
implica¢des no total de varidveis contextuais a incluir nos modelos multinivel.
De acordo com Bryk e Raudenbush (2002), a inclusio simultinea de multiplas
varidveis contextuais pode ser problemitica, sendo por isso aconselhavel a
aplica¢io aos modelos multinivel da regra geral da regressao linear segundo a
qual para cada variavel independente sdo necessarias, pelo menos, 10 obser-
vagdes. Por esta razdo, estimdmos os modelos separadamente: o primeiro con-
tendo o PIBpp e a taxa de desemprego; o segundo a percentagem de estran-
geiros no pais; o terceiro a propor¢io de nio-europeus; e, por fim, o modelo
com a medida de percentagem de voto na extrema-direita.

Um segundo aspecto, que pode ser apontado como uma limita¢do ao nosso
trabalho, deriva do facto de nio termos testado efeitos de interaccio nem
entre varidvels contextuais, nem entre varidveis individuais e contextuais. Na
verdade, nio dispomos de teorias que justifiquem a consideragio dessas
interacgdes. As teorias existentes centram-se principalmente numa das dimen-
soes dos determinantes do comportamento social: o nivel individual ou o
nivel contextual/estrutural.

Neste capitulo pretendemos contribuir para a redugio do distanciamento
entre os dois tipos de factores testando a sua contribuigdo especifica para a
compreensio dos fenémenos em estudo. Um passo importante permanece,
contudo, por dar: a constru¢io de teorias que nos permitam alcancar aquilo
que os métodos estatisticos j4 permitem, ou seja, a articulagio de niveis de
andlise. Uma vez mais, 0 nosso percurso analitico nio estd limitado pelo
método; sio as teorias que constituem os nossos limites.
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