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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servico:

Vinculo:

Duragdo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneracgao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de

Relacdo Juridica:

Autorizacdo dos membros do Governo

Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitacdo Literaria:

Descrigdo da Habilitacdo Literaria:

OE201806/0850

Procedimento Concursal Comum

Activa

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade de Lisboa
CTFP a termo resolutivo certo

36

Carreiras Ndo Revistas

Investigador

Qualquer

0

2.128,34 €

0.00 EUR

Exercicio de atividades de investigacdo cientifica na area cientifica de Geografia
Humana, no &mbito do «Ordenamento do territdrio, alteragdes climdticas e
governanga territorial»

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeacao transitdria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a lermo resolutivo incerto

Sem Relagdo Juridica de Emprego PUblico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui¢ao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade compietos;

¢) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daguelas que se¢ propde desempenhar,

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungoes;
e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria
Nao exigivel, artigo 16 ° do Decreto-Lei n.? 57/2016, de 29 de agosto

Sim
Doutoramento
Grau de Doutor

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Direito, Ciéncias Sociais e Servicos Ciéncias Sociais Geografia

Locais de Trabalho
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Local Trabalho N©° Postos Morada

Instituto de 1
Ciéncias Sociais da
Universidade de
Lisboa

Bettencourt, n.° 9

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragdes

Formagao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagao:

Data Limite:

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial:

Avenida Prof. Anibal de Lisboa

Localidade Caédigo Postal Distrito Concelho

1600189 LISBOA  Lisboa Lisboa

Titulares do grau de doutor, em ramo de conhecimento ou especialidade que
abranja a area cientifica de Geografia Humana ou area cientifica afim, bem como
aqueles a quem, nos termos do Decreto-Lei n.© 341/2007, de 12 de outubro,
regulado pela Portaria n.® 227/2017, de 25 de julho, foi reconhecida a totalidade
dos direitos inerentes a titularidade do grau de Doutor, ou a quem, nos termos
do Decreto-Lei n.© 283/83, de 21 de junho, haja sido concedida equivaléncia ou
reconhecimento ac grau de Doutor e sejam ainda detentores(as) de um curriculo
cientifico e profissional que revele um perfil adequado a” atividade a
desenvolver.

concursos@ics.ulisboa.pt
217804700
2018-06-29
2018-08-10

DR, 2.2 série, n.0 124, 29-06-2018, Portal Eracareers da FCT e pagina do ICS-
ULisboa

Aviso n.° 8869/2018 1. Apos parecer favoravel do Conselho Cientifico do
Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade de Lisboa, aprovado em reunido de
18 de julho de 2017, e por despacho do Reitor de 8 de junho de 2018, procede-
se a abertura de concurso de selegdo internacional para um lugar de doutorado
para o exercicio de atividades de investigagdo cientifica na area cientifica de
Geografia Humana, em regime de contrato de trabalho em funcBes publicas a
termo resolutivo certo pelo prazo de trés anos, com vista a realizagdo de
atividades cientificas no &mbito do «Ordenamento do territdrio, alteragGes
climéticas e governanca territorial». 2. Legislacdo aplicavel: a) Decreto-Lei n,0
57/2016, de 29 de agosto, que aprova um regime de contratacdo de doutorados
destinado a estimular o emprego cientifico e tecnoldgico em todas as areas do
conhecimento (RJEC), na redagdao que Ihe foi conferida pela Lei n.° 57/2017, de
19 de julho, tendo ainda em consideragao o disposto pelo Decreto Regulamentar
n.% 11-A/2017, de 29 de dezembro; b) Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.0 35/2014, de 20 de junho, e
respetivas alteragbes. 3. Em conformidade com o artigo 13.9 do RIEC, o juri do
concurso, aprovado na reunido do Conselho Cientifico referido no n.0 1, tem a
seguinte composicdo: Presidente: Diretor do ICS-ULisboa. Vogais: - Doutora
Teresa Maria Vieira de Sa Marques, Professora Associada da Faculdade de Letras
da Universidade do Porto. - Doutor Jodo Manuel Machado Ferrdo, Investigador
Coordenador do Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade de Lisboa. -
Doutora Olivia Claudia Bina, Investigadora Principal do Instituto de Ciéncias
Sociais da Universidade de Lisboa. 4. O local de trabalho situa-se na sede do
Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade de Lisboa, Avenida Professor Anibal
de Bettencourt, 9 — 1600-189 Lisboa. 5. A remuneracdo mensal a atribuire " a
prevista no n.° 1 do artigo 5.° do Decreto Regulamentar n.0 11-A/2017, de 29
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de dezembro, correspondente ao nivel 33 da tabela remuneratdria Unica,
aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, 31 de dezembro, sendo de 2.128,34
Euros, sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo 5.° do referido Decreto
Regulamentar. 6. Atendendo ao regime de financiamento dos contratos
resultantes do presente concurso, este cessa, caso ndo venha a ser opositor ao
mesmo, o bolseiro que originou a sua abertura. 7. O contrato é celebrado pelo
prazo de 3 anos automaticamente renovavel por periodos de um ano até a
duragdo maxima de 6 anos, salvo se: a) O Conselho Cientifico do Instituto
propuser a sua cessacdo com fundamento em avaliagdo desfavoravel do trabaiho
desenvolvido pelo doutorado, de acordo com as regras em vigor no Instituto
para a avaliacdo do periodo experimental dos investigadores abrangidos pelo
Estatuto da Carreira de Investigacdo Cientifica com as necessarias adaptagdes, a
qual deve ser comunicada ao interessado até 90 dias antes do termo do contrato
inicial ou da renovacdo em curso; b) Por aplicacdo de qualquer das causas de
extingdo constante no artigo 289.° da LTFP; c) O empregador publico, ou 0
trabalhador, comuniquem por escrito, até 30 dias antes do termo do contrato ou
da renovagdo em curso, a vontade de o ndo renovar, com a consequente
caducidade do contrato de trabalho a termo certo celebrado na sequéncia do
presente Aviso. 8. Ao concurso podem ser opositores candidatos nacionais,
estrangeiros e apatridas que sejam titulares do grau de doutor, em ramo de
conhecimento ou especialidade que abranja a area cientifica de Geografia
Humana ou area cientifica afim, bem como aqueles a quem, nos termos do
Decreto-Lei n.° 341/2007, de 12 de outubro, regulado pela Portaria n.°
227/2017, de 25 de julho, foi reconhecida a totalidade dos direitos inerentes a
titularidade do grau de Doutor, ou a guem, nos termos do Decreto-Lei n.©
283/83, de 21 de junho, haja sido concedida equivaléncia ou reconhecimento ao
grau de Doutor e sejam ainda detentores(as) de um curriculo cientifico e
profissional que revele um perfil adequado a’ atividade a desenvolver. A
equivaléncia, reconhecimento ou o registo do grau de doutor devera ser obtida
até termo do prazo para apresentagdo de candidaturas. 9. Formalizagdo das
candidaturas: 9.1. As candidaturas s3o formalizadas mediante requerimento,
disponibilizado na pagina da internet do Instituto
(https://www.ics.ulisboa.pt/info/informacoes-legais) dirigido ao Diretor do
Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade de Lisboa, onde conste a
identificacdo deste aviso (Ref.@ NT-GH-01), nome completo, nimero e data do
bilhete de identidade, do Cartdo de Cidaddo, ou nimero de identificagdo civil,
nimero de identificacdo fiscal, data e localidade de nascimento, profissdo,
residéncia e endereco de contacto, incluindo enderego eletrénico e contacto
telefonico. 9.2. A candidatura e " acompanhada dos documentos comprovativos
das condigBes previstas no ponto 8 para admissdo a este concurso,
nomeadamente: a) Copia de certificado ou diploma; b) Tese de doutoramento
ou documento(s) equivalente(s) que determinou a outorga deste grau
académico; ¢) Curriculum vitae detalhado, estruturado de acordo com os itens
dos pontos 13 e 15, devendo ser assinalados, com jungdo de cdpia, os trabalhos
gue o candidato considera mais relevantes para cada um dos itens dos pontos
13 e 15; d) Projeto cientifico que incida sobre «Ordenamento do territorio,
alteracbes climaticas e governanga territorial»; e) Outros documentos que o
candidato justifique serem pertinentes para a analise da sua candidatura. 9.3. Os
candidatos remetem os documentos referidos em 9.1 e em 9.2, em formato de
PDF, para o endereco de correio eletrénico concursos@ics.ulisboa.pt expedido
ate” ao Ultimo dia do prazo de abertura do concurso, o qual se fixa em 30 dias
Uteis apds publicacdo deste Aviso em Didrio da Republica, na Bolsa de Emprego
PUblico e nos sitios na internet do Instituto e da FCT, L.P., nas linguas
portuguesa e inglesa. Pode um candidato, com fundamento na impossibilidade
ou dificuldade técnica no envio por correio eletrénico de algum dos documentos
referidos em 9.1 e em 9.2, entrega-los em suporte fisico, respeitando a data
atras referida, por correio registado com aviso de recegdo para o endereco postal
Avenida Professor Anibal de Bettencourt, 9 — 1600-189 Lisboa ou por mao
prépria na mesma morada. Ndo sendo aceite a justificagdo do candidato para a
entrega de documentos apenas em suporte fisico, é-lhe concedido pelo
Presidente do Jdri um prazo de 5 dias (teis para os apresentar também em
suporte digital. 9.4. A candidatura e os documentos podem ser apresentados em
portugués ou inglés, sem embargo de poder o Presidente do JUri, caso dele faga
parte um membro que ndo domine a lingua portuguesa, exigir que, num prazo
razoavel, o candidato proceda a tradugdo para inglés de um documento antes
por si apresentado em portugués. 10. Por decisdo do Diretor do Instituto ndo
sd0 admitidos a concurso os candidatos que ndo cumprirem o disposto no ponto
9, sendo liminarmente excluidos os candidatos que ndo apresentem a
candidatura utilizando o formuldrio, ou ndo entreguem todos os documentos
referidos nas alineas a) a d) do ponto 9.2, ou que os apresentem de forma
ilegivel, incorretamente preenchidos, ou invalidos. Assiste-lhe ainda a faculdade
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de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida e para efeitos da sua
admissdo a concurso, a apresentacao de documentos comprovativos das
respetivas declaragdes. 11. Aprovagdo em mérito absoluto: 11.1. O Jdri
deliberara sobre a sua aprovagao ou rejeicdo em mérito absoluto, por votacdo
nominal justificada onde ndo sdo admitidas abstengdes. 11.2. Considera-se
aprovado em mérito absoluto o candidato que obtenha voto favoravel de mais
de metade dos membros do jdri votantes. 11.3. Serdo aprovados em mérito
absoluto os candidatos que tenham um percurso cientifico e curricular relevante
para a area cientifica do concurso e tendo em conta a sua adequagado aos
critérios adicionais de ponderacdo identificados em 15.5. 11.4. O voto
desfavoravel a aprovacdo em mérito absoluto pode ainda ser fundamentado com
o incumprimento da seguinte circunstancia: de o Projeto Cientifico elaborado
pelo candidato se mostrar como claramente insuficiente e desenquadrado da(s)
area(s) cientifica(s), enfermando de incorregBes graves ou ndo for suportado
pelo trabalho anterior do candidato. 12. Nos termos do artigo 5.° do RJEC, a
selecdo realiza-se através da avaliacdo do percurso cientifico e curricular dos
candidatos. 13. A avaliagdo do percurso cientifico e curricular incide sobre a
relevancia, qualidade e atualidade: a) Da producdo cientifica, tecnoldgica,
académica e cultural ou artistica dos Ultimos cinco anos considerada mais
relevante pelo candidato; b) Das atividades de investigacdo aplicada, ou baseada
na pratica, desenvolvidas nos Ultimos cinco anos e consideradas de maior
impacto pelo candidato; c) Das atividades de extensdo e de disseminacdo do
conhecimento desenvolvidas nos Gltimos cinco anos, designadamente no
contexto da promocdo da cultura e das praticas cientificas, consideradas de
maior relevancia pelo candidato; d) Das atividades de gestdo de programas de
ciéncia, tecnologia e inovagdo, ou da experiéncia na observagdo e monitorizacdo
do sistema cientifico e tecnoldgico ou do ensino superior, em Portugal ou no
estrangeiro. 14. O periodo de cinco anos a que se refere o nlimero anterior pode
ser aumentado pelo juri, a pedido do candidato, quando fundamentado e
comprovado documentalmente em suspensdo da atividade cientifica por razGes
socialmente protegidas, nomeadamente, por motivos de licenga de
parentalidade, doenga grave prolongada, e outras situagdes de indisponibilidade
para o trabalho legalmente tuteladas. 15. S3o critérios de avaliacdo os
constantes do presente nlimero, com a faculdade constante do ponto 15.5, e
dando particular relevancia ao curriculum vitae e as contribuicGes consideradas
de maior relevancia pelo candidato nos ultimos cinco anos: 15.1. Qualidade da
producdo cientifica, tecnoldgica, cultural ou artistica, considerada mais relevante
pelo candidato, e relevante para o projeto a desenvolver, a que foi dado um
fator de ponderagdo de 70 % considerando: i) PublicagBes cientificas: parametro
que tem em conta os livros, capitulos de livros, artigos em revistas cientificas e
em atas de conferéncias internacionais de que o candidato foi autor ou coautor,
considerando: ¢ A sua natureza; = O seu impacto; ¢ O nivel cientifico/tecnoldgico
e a inovacdo; e A diversidade e a multidisciplinaridade; » A colaboragdo
internacional; ¢ A importancia das contribuigBes para o avanco do estado atual
do conhecimento; « A importancia dos trabalhos que foram selecionados pelo
candidato como mais representativos, nomeadamente no que respeita a sua
contribuicdo para o desenvolvimento e evolugdo da area cientifica para que é
aberto o concurso. ii) Reconhecimento pela comunidade cientifica internacional:
parametro gue tem em conta: ¢ Prémios de sociedades cientificas; » Atividades
editoriais em revistas cientificas; e Participacdo em corpos editoriais de revistas
cientificas; » Coordenacdo e participacdo em comissGes de programa de eventos
cientificos; « Realizacdo de palestras convidadas em reunibes cientificas ou
noutras instituicdes; ¢ Participagdo como membro de sociedades cientificas de
admissdo competitiva e outras distingdes similares. iii) Coordenagdo e
participacdo em projetos cientificos: pardmetro que tem em conta a participacio
e coordenacgdo de projetos cientificos pelo candidato, sujeitos a concurso numa
base competitiva, considerando: « O ambito territorial e sua dimensdo; ¢ A
inovagdo e a diversidade. iv) Dinamizagdo da atividade cientifica: parametro que
tem em conta a capacidade de coordenacdo e lideranca de equipas de
investigagdo demonstrada pelo candidato; v) Acompanhamento e orientacdo de
estudantes, estagiarios e bolseiros de investigacdo: pardmetro que tem em conta
a orientagdo de alunos de doutoramento, de alunos de mestrado e de alunos de
licenciatura, estagiarios e bolseiros de investigagdo levando em linha de conta o
nlmero, a qualidade, o ambito e o impacto cientifico/tecnoldgico das
publicacles, teses, dissertagles e trabalhos finais de curso resultantes,
distinguindo especialmente os trabalhos premiados e o reconhecimento
internacional. 15.2, Atividades de investigacdo aplicada, ou baseada na pratica,
consideradas de maior impacto pelo candidato, e relevante para o projeto a
desenvolver; a que foi dado um fator de ponderacdo de 10 % considerando: i)
Ages de formacgdo profissional e formacdo ao longo da vida: pardmetro que tem
em conta a participacdo e coordenacdo de agdes de formacdo dirigidas a
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cidad3os, a empresas e ao sector publico, tendo em consideragdo a sua natureza
e os resultados alcancados; ii) Prestagdo de servigos e consultoria integrada na
miss&o institucional: pardmetro que tem em conta a participagdo em atividades
que envolvam o meio empresarial e o sector pdblico, tendo em consideragdo o
tipo de participacdo, a dimensdo, a diversidade e a inovagdo; iii) Concegao,
projeto e produgdo de realizagBes cientificas: parametro que tem em conta a
valia para as atividades do Instituto de experiéncias profissionais relevantes.
15.3. Das atividades de extensdo e de disseminagdo do conhecimento,
designadamente no contexto da promogdo da cultura e das praticas cientificas,
consideradas de maior relevancia pelo candidato, e relevante para o projeto a
desenvolver, a que foi dado um fator de ponderagao de 10% considerando: i)
Propriedade intelectual; ii) Legislacdo e normas técnicas: parametro que tem em
conta a participagdo na elaboragdo de projetos legislativos e de normas levando
em consideracdo a sua natureza, a abrangéncia territorial e o nivel tecnoldgico;
iii) PublicacBes de divulgagao cientifica e tecnoldgica: parametro que tem em
conta os artigos em revistas e conferéncias nacionais e outras publica¢des de
divulgacdo cientifica e tecnoldgica, atendendo ao seu impacto profissional e
social; iv) Servicos a comunidade cientifica e a sociedade: parametro que tem
em conta a participacdio e coordenagdo de iniciativas de divulgagdo cientifica e
tecnoldgica e levando em consideragdo a natureza e o0s resultados alcangados
por estas, quando efetuadas junto: e da comunidade cientifica, nomeadamente
pela organizacdo de congressos e conferéncias; e da comunicagdo social; © das
empresas e do setor publico. 15.4. Contribuicdo em atividades de gestdo de
programas de ciéncia, tecnologia e inovagdo, ou da experiéncia na observagdo e
monitoriza¢do do sistema cientifico e tecnoldgico ou do ensino superior, em
Portugal ou no estrangeiro, e relevante para o projeto a desenvolver, a que foi
dado um fator de ponderacdo de 10% considerando: i) Cargos em 6rgdos da
universidade, da escola, ou da unidade de investigagdo: parametro que tem em
consideragdo a natureza e a responsabilidade do cargo; ii) Outros cargos:
parametro que tem em conta o exercicio de cargos em organizagdes cientificas
nacionais e internacionais. 15.5. Na ponderacdo dos critérios de avaliagdo
elencados nos niimeros 15.1 a 15.4, cada membro do juri pode considerar o
seguinte parametro adicional: relevancia e qualidade do projeto cientifico
proposto para o tema do «Ordenamento do territério, alterages climaticas e
governanga territorial», visando o desenvolvimento do programa estratégico do
ICS-ULisboa. 16. O jlri pode decidir selecionar até trés candidatos aprovados em
mérito absoluto que serdo chamados a realizar uma sessdo de apresentacdo dos
resultados da sua investigacdo, na sequéncia da qual os membros do juri devem
estimular um debate aberto sobre o seu conteddo e carater inovador. Esta
sess3o de apresentacdo ndo constitui método de selecdo e ndo é classificada,
visando meramente a obtencdo de esclarecimentos ou explicitagdes de
elementos constantes dos curricula dos candidatos. 17. O Juri, sempre que
entenda necessario, pode solicitar ao candidato a apresentacdo de documentos
adicionais comprovativos das declarages do candidato, que sejam relevantes
para a analise e classificagdo da sua candidatura. 18. Classificagdo dos
candidatos: 18.1. Cada membro do jdri atribuiu uma classificagdo a cada um dos
candidatos em cada critério de avaliagdo, numa escala de 0 a 5 pontos,
procedendo a ordenagdo dos candidatos em fungdo da respetiva classificagdo
final consliluida pelo somatdrio das classificagbes parciais atribuidas em cada
critério de avaliacdo, e tendo em consideragdo a ponderagdo atribuida a cada
pardmetro. 18.2. Os candidatos sdo ordenados através da aplicacdo do método
de votacdo sucessiva constante dos n.9s 3 e seguintes do artigo 20.° do
Regulamento Geral de Concursos da ULisboa, publicado pelo Despacho n.°
2307/2015, de 5 de marco. 18.3. O juri delibera por maioria absoluta, ndo sendo
permitidas absten¢des. 18.4. A classificagdo final de cada candidato e” a que
corresponde & sua ordenagdo resultante da aplicagdo do método referido no
ponto 18.2. 19. Das reunides do juri sdo lavradas atas, que contém um resumo
do que nelas houver ocorrido, bem como os votos emitidos por cada um dos
membros e respetiva fundamentagdo, sendo facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas. 20. A deliberagdo final do juri e” homologada pelo Reitor, sendo
da competéncia do Diretor do Instituto a celebragdo do respetivo contrato. 21.
As falsas declaraces prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da
lei. 22. A lista de candidatos admitidos e excluidos bem como a lista de
classificagdo final sdo afixadas nas instalagdes do Instituto, na morada supra
referida e publicitadas na pagina eletrdnica do Instituto, sendo os candidatos
notificados por e-mail com recibo de entrega da notificagéo, sem prejuizo do
disposto nos artigos 110.9 a 114.° do Cddigo do Procedimento Administrativo.
23. Audiéncia Prévia e prazo para a Decisdo Final: Apds notificados, 0s
candidatos tém 10 dias (teis para se pronunciar. No prazo de 90 dias, contados
a partir da data limite para a apresentagdo das candidaturas, sdo proferidas as
decisGes finais do juri. 24. O presente concurso destina-se, exclusivamente, ao
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Observacées

Alteracdo de Jari

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

preenchimento da vaga indicada, podendo ser feito cessar ate” a homologacio
da lista de ordenagdo final dos candidatos e caducando com a respetiva
ocupacdo do posto de trabalho em oferta. 25. Politica de ndo discriminacgo e de
igualdade de acesso: o Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade de Lisboa
promove ativamente uma politica de ndo discriminacdo e de igualdade de
acesso, pelo que nenhum candidato(a) pode ser privilegiado(a), beneficiado(a),
prejudicado(a) ou privado(a) de qualquer direito ou isento(a) de qualquer dever
em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientacdo sexual,
estado civil, situacdo familiar, situacdo econdmica, instrugdo, origem ou condic¢o
social, patriménio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenca
crénica, nacionalidade, origem étnica ou raca, territdrio de origem, lingua,
religido, convicgbes politicas ou ideoldgicas e filiagdo sindical. 26. Nos termos do
Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal. Os candidatos devem declarar no formuldrio de candidatura,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de
selegdo, nos termos do diploma supramencionado. 27. A celebracdo do contrato
decorrente do presente procedimento esta condicionada a aceitagdo dos
encargos dele decorrentes como elegiveis para financiamento por parte da FCT,
e da celebragdo da respetiva adenda ao contrato programa celebrado entre o
Instituto e a FCT. 15 de junho de 2018. — O Diretor, Prof. Doutor José Luis
Cardoso

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:
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Total Portadores Deficiéncia:
Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:







